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推进全域精细治理
切实增强群众获得感、幸福感

城市基层党建抓得实不
实，根本上要看引领城市治理
的成效好不好、人民群众满意
不满意。近年来，我们坚持
以党的建设贯穿基层治理、
保障基层治理、引领基层治
理，切实把党的组织优势转
化为基层治理优势，不断提
高城市精细化治理水平，努
力解决好群众的烦心事、难
心事，把人民群众对美好生活
的向往变成现实。

搭建平台载体。鼓励支
持基层党组织围绕基层治理
和服务群众，创新载体、拓宽
渠道，积极帮助群众解决实际
困难，大力促进党建和服务相
互融合、嵌入式开展，使党建
工作更接地气、更受欢迎、更
有实效；推行“街长制”治理模
式，以街道社区负责人为街
长，执法、交警、环卫等部门执
法人员为成员，共同开展联合
执法和日常管理工作，有效提
高辖区综合治理水平，得到国
家民政部的肯定；推行“三社
联动”，持续加大财政支持力
度，由社区党组织主导，通过
政府购买服务方式，为社区居
民提供老人居家养老、学生课
外辅导、医疗卫生保健等多元
化、个性化服务，不断完善社
区服务体系；特别是我们深入
落实习近平总书记重要指示
精神，深化拓展“民情流水线”
工程，丰富工作内涵，创新方
式方法，开展扶危解困、就业
创业、文化科普、百姓安居、医
疗卫生、养老服务等民生服
务，切实让群众感受党组织的
服务和温暖。

创新治理机制。制定加
强网格党建引领网格治理的
意见，将综治、公安、城管、安
监等部门网格融入党建“一张
网”；调整优化网格布局，设置
一级网格53个、二级网格426
个、三级网格 1784 个，形成

“街道—社区—基础网格”三
级网格治理体系；全面推行

“党支部、党小组建在网格
上”，组建网格党支部825个、
党小组1134个；配备以社区
工作者、退休党员干部、社区
民警、志愿者、物业管理人员
为主体的专兼职网格员1.4万
余名，推行网格党组织书记、
楼（院）长、社区民警、业主委

员会、业主代表“五位一体”管
理方式，构建形成全覆盖、无
盲区的基层党建和基层治理
网络，推动社会管理与服务的
大联网、大联动；鼓励引导各
类组织和市民群众参与社会
治理，全面推广社区协商议事
会、民情恳谈会、“一事一议”
居民代表会等协商议事模式，
努力实现需求在网格发现、隐
患在网格排查、矛盾在网格化
解、问题在网格解决，真正做
到人民城市人民建、人民城市
人民管。2019年以来，全市
共受理网格化办件130.8万余
件，办结率达99.86%，办理结
果满意度达82.93%。

强化技术支撑。探索城
市基层党建传统优势与信息
技术深度融合，首创研发三维
数字社会服务管理系统，开通
12345民情通热线、网民留言
办理、三维服务网和网格化信
息管理系统，启动运行“金城
办”客户端、微信“随手拍”等
信息平台，推动党建、政务、服
务“多网合一”，建立部门联
动、涵盖网格、链接居民、上下
统一的信息化服务机制，形成
事件接收、事件分拨、跟踪处
置、审核结案、结果反馈闭环
管理，真正实现了让数据多跑
路、让群众少跑腿，有效提升
了基层治理的精细化、智能化
水平。

着眼全域整体提升
加大力度建强基层、夯实基础

我们树牢大抓基层的鲜
明导向，坚持把强基层打基础
作为加强新时代城市基层党
建的长远之计和固本之举，着
力固根基、补短板、强弱项，推
动城市基层党建全面过硬、全
面进步，切实扎稳扎牢党在城
市的执政根基。

建强基层组织。深入开
展党支部标准化建设，大力推
进“四抓两整治”向街道社区、
机关、事业单位、国有企业、

“两新”组织等领域深化拓展，
社区党组织书记和居委会主
任“一肩挑”达到90.5%，近三
年摸排整顿软弱涣散基层党
组织259个，城市领域达到标
准化要求的党支部占到总数
的75%，基层党组织政治功能
不断强化、组织力有效提升；
突出抓好新兴领域党的建设，
在全省率先面向社会公开招

聘“两新”党建专
干583名，派驻党
建 指 导 员 2714
名，结合实施以

“下派墩苗、上选
培育、一线历练、
专业培养、能力拓
展”为主要内容的
年轻干部“五个一
百”培养提升计
划，从市直机关、
事业单位选派62
名党员干部到非
公经济组织和社
会组织挂任党组
织副书记，进一步
加强非公企业和
社会组织党建工
作指导力量；坚持

“有形覆盖”和“有
效覆盖”相结合，先后成立市
互联网、律师、物业管理等行
业党委，大力推行“支部建在
楼宇上、支部建在园区里、支
部建在商圈内”等党组织设置
模式，建立商务楼宇、商圈市
场、园区及其他新兴领域党组
织210个，非公企业和社会组
织党组织覆盖率分别达到
86.92%和 90.93%，党组织在
新兴领域的号召力和凝聚力
不断增强。

提升基层阵地。实施社
区办公活动场所提升“五年计
划”，2016年起市财政累计投
入1.47亿元，全市社区办公活
动场所平均面积达到310平

方米，51.6%的社区达到500
平方米以上，社区办公活动场
所条件得到明显改善，成为党
领导城市治理的坚强阵地和
服务党员群众的温馨家园；制
定《兰州市党群服务中心建设
指导手册》，从建设标准、功能
设置、管理制度、服务内容4
个方面提出16项规范要求，
投入资金5500万元，建成非
公有制经济组织和社会组织
综合性党群服务中心50个，
服务群众能力得到普遍增强。

抓好基层队伍。推进社
区工作者队伍职业化、专业化
建设，制定出台选优配强基层
党组织干部队伍的意见和专

职社区工作者队伍建设实施
意见，落实社区党组织书记、
居委会主任副科级待遇，参照
事业单位管理人员建立岗位+
薪级的动态增长薪酬体系，从
市级层面为基层一线一次性
调剂划拨编制709名，其中专
项用于城市社区党建工作285
名，通过公开招录、选任、调整
岗位等方式，补充专职社区工
作者970名，有效解决社区工
作者待遇较低、人员力量不
足、队伍不稳定等难题，社区
工作人员职业荣誉感明显增
强、工作热情更加饱满，成为
全面加强基层治理、夯实党的
执政基础的重要力量。

（上接B1版）

2020年疫情期间，兰州市白银路街道正宁路社区党委安排专人对辖区

内的13个“三不管”楼院每天消杀2次，随时随地解决居民遇到的难题。

兰州市酒泉路街道组织辖区共驻共建单位召开基层党建工作集结联席会议，商讨解决工

作中遇到的困难问题和服务居民群众有关事宜。

（图片由兰州市委组织部提供）


