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■中国城市报记者 邢 灿

进入十月，全国各大高校
的校园招聘陆续升温。毕业
生面对日益激烈的求职竞争，
部分选择骑驴找马式的“过渡
性就业”，也有部分选择错峰
出行式的“慢就业”。该如何
权衡这两种选择？选择过程
中应该注意哪些问题？毕业
生又该如何避免“懒就业”“不
就业”？为此，记者进行了相
关采访。

“过渡”也能走向“高度”

走上工作岗位已经近两
周了，闲下来时，赵雅婷还是
忍不住幻想，如果当初留在北
京生活该是怎样一副景象？
2020届北京高校毕业生赵雅
婷目前在四川省地方属某高
校担任任课教师，这个选择让
她偏离了曾为自己预设的职
业生涯路线。

成为一名职业电影人是
赵雅婷的梦想，她坚信，一部
好的电影可以改变更多人看
待世界的方式。“高中时，老师
给我们观看了电影《入殓师》，
影片讲述的是失业的大提琴
师小林大悟回到家乡意外成
为入殓师，并重新认识生与死
的故事。我当时看完电影很
受触动，感觉开启了人生的新
视野。”彼时的赵雅婷希望将

来自己也能参与到这样优秀
电影的制作中去。

进入研三后，赵雅婷一直
忙着投简历，可结果大都石沉
大海。即使进入面试环节，仍
有诸多不确定性。赵雅婷回
忆，自己曾顺利通过了某影视
公司的前两轮面试，在第三轮
面试却遭遇折戟。“感觉跟面
试官气场不合，他没有表现出
丝毫招聘我的意愿，而且全程
都在看手机。”赵雅婷回忆说。

寒假回家后，赵雅婷本想
趁着春节假期调整心态迎接
来年春招，但新冠肺炎疫情打
乱了她的求职计划。眼看马
上临近毕业，赵雅婷决定先在
家乡四川“过渡性就业”。“虽
然是当老师，但教学内容仍与
电影相关，而且高校的工作时
间也相对自由。”这让赵雅婷
有充分的时间从事电影相关
知识的学习。

事实上，像赵雅婷这样选
择“过渡性就业”的毕业生不
在少数。根据一项面向全国
80余所高校大学生发起的问
卷调查结果显示，59.28%的受
访大学生表示自己在没有找
到理想工作的情况下愿意接
受“过渡性就业”。

如 何 认 识“ 过 渡 性 就
业”？中国教育研究院研究员
储朝晖在接受中国城市报记
者采访时认为，毕业生没有找
到理想工作前选择“过渡性就

业”，是现实情况下一种无奈
但又恰当的做法。“无奈是外
在就业环境决定，恰当则是就
毕业生人生成长整个过程而
言。”储朝晖说。

毕业后的第一份工作是
职业生涯的起点。中国人民
大学国家发展与战略研究院
研究员、劳动人事学院教授赵
忠认为，毕业生在选择“过渡
性就业”时，要有长远眼光，使

“过渡性就业”成为理想工作
的跳板。赵忠建议，在此过程
中，毕业生选择的行业最好与
意向职业相关，同时也要考虑
到就业的目标城市，不提倡因
为“过渡性就业”而到另外一
个城市就业，这意味着以后回
到目标就业城市要付出更多
的成本。

“慢就业”是否可取

很多人认为，毕业后赶紧
找份工作是正道，但也有越来
越多的年轻人背道而驰，选择

“慢就业”。2020届河北高校
毕业生张陶然便是其中一员。

进入大四学年后，张陶然
没有急于为以后考虑，而是成
为一名志愿者回到家乡支
教。关于选择支教的初衷，张
陶然表示：“我并不是为了今
后能获得怎样的优惠待遇，我
没有考虑那么多，只是选择去
做了一件我一直想做却没有

做的事情。”
张陶然告诉记者，他在上

大学之前就萌生了支教的想
法。“当时家里条件并不好，冬
天自己也没有新棉服穿。每
到晚自习放学回家时，支教的
张老师就把他的羽绒服给自
己穿。”支教老师温暖了张陶
然的求学之路，张陶然想传递
这种温暖。

同届毕业的杨芳菲也同
样没有着急走向工作岗位。
毕业于新闻学专业的杨芳菲
在经过一番考察后，最终决定
选择回到家乡拍摄短视频。
截至目前，杨芳菲已经在短视
频平台上发布了近百条视频，
收获了将近200万的粉丝。

新冠肺炎疫情之下，一边
是数量屡创新高的高校毕业
生，一边是受疫情影响调整招
聘计划的用人单位，压力之
下，“慢就业”现象更加凸
显。据一项面向全国8.8万名
应届毕业生进行的网络调查
显示，8%的毕业生选择“慢就
业”——不着急就业，没有继
续深造，而是选择游学、支教
或创业考察等。

事实上，“慢就业”现象并
非我国独有。赵忠告诉中国城
市报记者，相比国内，“慢就业”
现象在西方国家更为普遍，它
们当地称之为“间隔年”。在高
中毕业大学前、大学在读期间、
大学毕业后，甚至在刚工作不
久的一段时间里，都有年轻人
暂缓下一步的学业或者工作，
花半年或一年时间，参加实习、
做志愿者或游学等。

中国政法大学商学院教
授、中国政法大学人力资源开
发与管理研究中心主任王霆
认为，“慢就业”现象的出现，
表明大学生对于就业的价值
理念趋于多元化，也代表社会
在不断地进步。这有利于大
学生毕业以后思考自己的定
位以及提升未来就业质量。

不过，张陶然同时坦言，
两年时间的支教，让自己失去
了应届生的身份。这让自己
错失很多就业机会，同学中有
的已经考上研究生，有的已经
步入工作岗位，他的生活节奏
比人家慢了一大截，有时候也
难免陷入焦虑。

赵忠认为，不同于往届毕
业生，应届毕业生在户口、档
案、派遣等方面有着很多的优
惠政策。随着“过渡性就业”
和“慢就业”现象的增多，关于
应届和往届毕业生在就业市
场上的不同规定和待遇差异
应逐渐消除。

谨防“慢就业”
变成“不就业”

“慢就业”也存在潜在就
业风险。记者注意到，还有一
些毕业生在找工作遭遇挫败
后，往往以考研、考公务员等
来逃避就业压力，但是又没有
全身心地投入备考，最终工作
没找到，研究生或公务员也没
考上，而随着下一届大学生毕
业，就业变得更加困难。

“当初，因为找工作不顺
利才选择去考研，结果考研两
度失败。我再尝试找工作时，
因为没有工作经验和应届生
的身份，很少有合适的公司回
复我。”如今面对简历上将近
1年的空白期，2019届高校毕
业生小张对找工作愈发感到
恐惧。

此外，小张也坦言，自己
的家庭条件并不优越，生活开
销基本依靠“啃老”。“在与父
母交流的过程中，父母会给出
一些就业建议，但很少会催我
找工作，即使这样，我也感到
焦虑不安。”小张告诉记者。

如何区分“慢就业”和“懒
就业”“不就业”？21世纪教育
研究院副院长熊丙奇认为，选
择“慢就业”的学生，在“慢就
业”期间有明确的自我规划。

“慢就业”是在为找到适合自
己的工作进行思考与准备，而
不是漫无目的、得过且过。很
多“慢就业”的学生，每天的生
活也安排得十分充实；而与之
对比，“不就业”、逃避就业的
学生就对未来没有规划。

如何避免“慢就业”变为
“懒就业”“不就业”？赵忠认
为，毕业生无论是选择创业、
支教，还是游学，关键还是要
有明确的目标，制定合理的职
业规划。在这段时间里，学习
必备的技能，朝着自己职业规
划的方向努力，机会来临时一
定牢牢抓住。

同时，并非所有的毕业生
都适合“慢就业”。储朝晖提
醒，选择“慢就业”，一方面，需
要考虑到自身家庭条件。如
果家庭支持选择“慢就业”，可
以为了更好的工作选择不将
就。如果家庭条件不允许，毕
业生还是应尽早承担家庭责
任，踏入社会，学会适应。另
一方面，在选择“慢就业”时也
要考虑到自我管理和自我约
束能力。自我管理、约束能力
相对较弱的毕业生不宜太迟
就业，毕业生越早步入社会，
意味着能够越早汲取经验。

体育作业来了!

日前，教育部明确释放信号：未来体育课必须布置作业。中国教育部体育卫生与艺术教育司司长王登

峰在北京解读体教融合相关文件时表示：“要组织经常性、常规性的体育训练，要布置体育作业，课堂上教会

的运动技能要经过进行常规化的训练，特别是要组织面向全体学生的竞赛。”

图为江苏省苏州市吴中区临湖第一中心小学的学生在太湖菱湖湾水上运动基地学习驾船技巧。
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