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引领福：组织聚力

“我们小区是拆迁安置小
区，之前在小区内经常看到车
辆乱停、生活垃圾随意堆放的
现象。但自从有了小区业委
会，这些问题逐步得到解决，
小区环境得到极大改善。”在
泉港区山腰街道聚福社区城
市基层党建联席会议上，居民
代表连先生颇有感触地说。

近年来，围绕“强党建促
治理”目标，泉港区委组织部、
区住建局、区民政局、山腰街
道共同牵头实施社区社会组
织规范化管理专项行动：出台
《泉港区构建城市基层党建
“126”模式实施方案》，突出社
区党组织堡垒功能，在推动聚
福小区业主委员会规范运作
基础上，成立业主委员会党支
部，由小区业委会主任兼任党
支部书记，实现“双向进入、交
叉任职”；发挥社区城市基层党
建联席会议统筹协调作用，突
出小区党支部对小区各类社会
组织的政治引领，推行“两议
两评两公开”工作机制，带动业
委会、物业公司、群团组织建
设，提升小区治理水平。

同时，引导聚福小区党支
部与周边的凤安村、埭港村、
陈庄村、上西村等13个涉迁村
党支部及区科协、区法律援助
中心、交警大队、移动公司等8
家单位组建“邻里红”党建联
盟，通过开展共建活动，统筹
整合各单位资源，动员机关党
员融入小区志愿服务、关爱帮
扶、环境整治等活动，协调办
理涉迁户不动产权证 700多
套，帮助涉迁户子女入学 23
人，促进小区和谐管理。

敬业福：党员聚力

在聚福小区，每栋楼的门
口都张贴有党员楼长的照片
和联系方式。“谁家遇到急事
难事，我会第一时间赶到现
场，小事及时解决，大事向社
区反映。”22栋党员楼长陈爱
真说：“我每天都要到各楼层
转一转，这样安心些。”

今年，聚福小区推行“党
员楼长制”、党员“三诺”、在职
党员“双报到”、社区干部常态
培训等务实举措，加强党员教
育管理，引导党员就近就地发
挥作用，参与小区治理：深化
楼栋党小组工作，推行“党员
楼长制”，从楼栋离退休干部、
机关在职党员、业委会委员、
志愿服务骨干等住户中遴选7
名优秀党员担任楼长，引导其
当好政策宣传员、民情信息
员、邻里联络员、环境监督员、
文明劝导员“五大员”，充分发
挥模范带头作用；建设“楼长
议事亭”“楼院茶话室”“党代
表冠名调解室”等场所5处，协
调解决居民、邻里的揪心事烦
心事，提升小区居民满意度和
幸福感。

同时，由区直机关党工委
与山腰街道党工委牵头，指导
社区党组织通过设立专门报
到点、建立微信群等方式，做
好机关事业单位在职党员“双
报到”工作；常态化开展党员

“亮身份、亮承诺、亮服务”活
动，推行需求清单、服务清单、
项目清单“三清单”服务制度，
实施“505微心愿”特色党建项
目，组织驻区单位、街道、社
区、小区等党组织共同实施服
务项目。目前，聚福小区已

有 50多名在职党员到小区报
到，认领并实现困难党员群众
微心愿130多个，落实“三清
单”项目12个，解决居民诉求
50多项。

泉港区结合实施安控区
涉迁村“离土不离村、乔迁利
不减”服务管理创新专项行
动，开展涉迁村干部“转型提
质”工程。泉港区通过举办

“头雁能力提升”培训班、专题
培训班、集中轮训等方式，组
织涉迁村主干到先进地区观
摩交流，安排村级后备力量到
村支书导师团导师所在村（社
区）异地挂职，借鉴社区管理、
小区治理等先进经验，实现由

“服务村民”向“服务居民”的
过渡转型。目前，已先后组织
赴江苏泰州、江阴和福建厦门
等地培训6场次，安排17名涉
迁村干部进行异村挂职。

共济福：邻里聚力

“学校放学早，我们大人
又不在家，孩子的安全和学习
等问题如何解决？”聚福小区
居民庄女士向小区党支部如
是反映。为此，在区委组织部
和街道党工委指导下，聚福小
区建设“党员+青少年成长
营”，联合驻区单位树人托管
品牌机构共同实施“邻里为民
公益项目‘树人公益课堂’”，
着力打造“四点钟学校”；招募
退休老干部、教师、社区工作
者等志愿者10多人，采取“导
课后作业、导科普知识、导心
理健康、导兴趣培养”的“四
导”方式，为36名涉迁家庭子
女进行课业辅导、免费培训、
健康教育等，并举办了DIY汉
堡包、垃圾分类、手工制作等
活动，让少年儿童体验“爸妈
不在家、小区就是家”的温馨
氛围。

泉港区在聚福小区创新
各项暖心“近邻”举措，让涉迁
群众住得安心、过得舒心，营
造“无事多走访、有事共商量、
困难有人帮、有呼必有应”的

“近邻”文化氛围，打通党群联
系“最后一百米”。

针对小区低收入涉迁家
庭等经济困难群体，泉港区委
组织部、区直机关党工委、区
民政局、区人社局等联席会议
成员单位采取“帮资金、帮物
资、帮思路、帮信息、帮技术”

的“五帮”模式，从就业、生活
等方面加强帮扶，帮助解决涉
迁群众后顾之忧。

此外，针对老年人群体，
采取社区购买服务方式，聚福
小区党支部建立“伍心夕阳
红”居家养老服务站，推出以
助餐、助医、助洁、助急、助学、
助乐为基本内容的“六助”服
务项目菜单，提高老年人生活
质量；深化拓展“救急难”模
式，设立涉迁村“救急难”服务
窗口，启动“公益代码505——
人人参与，人人尽力”活动，发
动180多人次、12家企业商家
献爱心捐物资，救助支出达30
多万元，惠及群众300多人次，
确保涉迁困难群众养老有去
处、生活有保障。

友善福：社会聚力

该区在加强小区自治基
础上，积极引入社会力量参与
小区治理，打造“多元共治”模
式，不断提升小区公共服务水
平，推动小区由“管理型”向

“服务型”转变，真正让群众办
事省心、邻里合心、收入称心、
乡愁留心。

党建联盟各成员单位、驻
区单位联合聚福小区党支部，
成立扶贫帮困、法律援助、文
明劝导、敬老助老、治安巡逻
等5支志愿服务队，招募志愿
者90多人，实施居家养老志愿
服务、儿童健康成长指导、“社
区小管家”等志愿服务项目，
通过小区“近邻文明公约”宣
讲、综治入户访视、开展卫生
督导等，进一步密切党员干部
与居民群众关系。

同时，在全面推进疫情防
控工作和全区安全生产隐患
大排查大整治行动期间，该区
建立精细管理长效机制，将居
民按小区—楼栋—单元—住
户进行网格管理，为每户居民
登记建档，将人口、经济、需求
等信息录入信息系统，实行动
态管理，为居民提供精准服
务；建设聚福社区警务室、物
业调解室，由小区党员、街道
司法所人员、片区民警、律师、
物业管理员、居民代表等力量
搭建纠纷调解平台，由社区党
员干部牵头，定期入户走访，
动员邻里守望相助、定纷止
争，打造“小事不出小区、大事
不出社区”的温馨家园。

此外，该区依托小区党支
部便民服务场所，建立全区首
个党群服务小栈“26℃近邻温
度”，推行“5F（free）”服务理
念，即站内配置免费WIFI、免
费茶水、免费药品、免费雨伞、
免费充电，规划有休息区、饮
水区、手机充电区、清凉用品
取用区等功能区，为环卫工
人、快递小哥、执法队员等户
外工作者以及小区居民提供
休息、喝水、避暑、充电场所。

兴业福：集体聚力

“之前我们小区70多岁的
陈大爷来找我，说他文化水平
低，子女又忙碌，正就读小学
的孙子课外作业没人辅导。
为解决此类问题，我们多方咨
询、考察，最后决定与优质辅
导培训机构中书学堂签订共
建协议，将闲置的旧社区党群
服务中心以每年12万元的租
金租给中书学堂，同时学堂也
明确给予涉迁子女学费优惠，
并支持小区教育、救助等公益
事业建设。”小区业委会主任
郭金标介绍说。

近年来，泉港区聚焦共建
共享目标，在聚福社区探索推
出“社区+公司+居民”的集体
经济发展之路，助推兴业致
富，今年社区集体经营性收入
预计达25万元以上。

该区聚力盘活集体闲置
资产资源，将社区集体经营的
土地、房产等资源优势转化为
产品优势、经济优势，多渠道
发展社区集体经济，增强集体

“造血”功能。目前通过店面、
公用房等房屋出租，实现年收
入近15万元；采取“政府+企
业+合作社”模式，引导聚福社
区投资入股泉港城乡经济投
资有限公司，合作购买雾炮
车、垃圾清运车等市政设施，
共同承接道路养护、餐厨垃圾
清运等业务，实现年增收5万
元以上；与优加众创空间洽谈
合作，在聚福小区内开设同心
直播间，开展“同心带货拓市
场”活动，为辖区店面商铺进
行商品直播宣传，助力稳就
业、保民生，每场直播将设10
个产品展位，每个展位单品带
货时长15分钟，预计年内可带
动相关商户每户增收2万元以
上。（图片由泉州市泉港区委
组织部提供）

■中国城市报记者 郭文治 孟 航

为传承弘扬习近平总书记在厦门工作生活期间留下的“远亲不如近邻”这

一宝贵精神财富，福建省泉州市泉港区委组织部在山腰街道聚福小区探索推行

党建引领“近邻”基层治理模式，围绕提升拆迁安置小区涉迁群众获得感，突出

党建引领，指导聚福小区创新载体平台，倡导邻里相亲、互帮互助，大力培育“近

邻晤福”（晤福，闽南语谐音“有福”“五福”，意喻邻里和睦相亲、福气安康）居民

小区党建服务品牌，探索多涉迁村集中安置小区治理样板。

福建省泉州市泉港区：

打造打造““近邻晤福近邻晤福””城市党建品牌城市党建品牌
泉州市泉港区聚福小区“伍心夕阳红”居家养老服务站开展老

年人免费体检活动。

泉州市泉港区聚福小区“党员+青少年成长营”组织开展少

年儿童DIY汉堡包活动。


