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    在采访过程中，一个词不停地萦
绕在记者耳边：实训。只有让学生在
职业学院不断地接受实训，熟悉各种
机器、设备等的使用，才能在就业中
占得先机。

走进智能制造系的实训车间，一
台老式车床显得有点格格不入。这是
一 台 产 自 沈 阳 第 一 机 床 厂 的 车 床 ，
1971 年出厂。而旁边的介绍文字却表
明，这台车床大有来头。

这台车床是济南第一工具厂引进
的，而它的“祖辈”诞生于 1955 年。当
年 8 月，中国第一台国产车床 C620-1
在沈阳第一机床厂研制成功并量产。
自此，中国有了自己研制的车床，被
全国各地的工厂购买引进，有力支援
了国家的工业建设。因此，这台车床
被印在了 1960 年版第三套两元面值人
民币上。

“这台车床依旧能够运转，只不
过比起现在的车床，精度上稍微差
点，但教学还是足够的。”孙玉峰抚摸
着车床，“这是我们工业博物馆中工业
1.0的体现。”

跟随着孙玉峰，记者相继参观了
工业 2.0、3.0，其实就是半自动化、
自动化生产设备。来到工业 4.0 的展
示场所，“这是一条柔性生产线，生产
的是墙壁开关。”孙玉峰介绍。

什么是柔性生产线？“其实就是定
制化生产，这是工业生产发展的一个
方向。”孙玉峰表示，客户下订单，然
后生产线根据订单进行生产，实现个
性化、定制化。

“这条生产线价值不菲吧？”记者
问道。孙玉峰点了点头：“但是为了让
学生能够更好地接受实训，这笔钱花
得值。”

从工业 1.0 的人工操作车床到工
业 4.0 柔性生产线，学生在学习过程
中都要实训操控，熟悉设备的历史以
及不同类型设备的性能。有了这样的
实训，学生的就业变得不再难，毕业
即顶岗，不再需要进行长时间培训。

“企业反馈很好，对我们的学生十分
满意，尤其是能够迅速走上岗位。”孙
玉峰说。

来到汽车工程系，实训车间两边
摆满了整车、发动机、轮胎……每个版
块都有老师为学生讲解。汽车工程系成
立于 2021 年，原本属于智能制造系的
一个专业，但随着新能源汽车的快速
发展，对技能人才的需求越来越大，因
此汽车工程系独立出来。

从专业设置上也可见一斑，汽车
工程系设有汽车制造与实验技术、汽
车技术服务与营销、新能源汽车技

术、智能网联汽车技术 4个专业。
“这是我们汽车技术服务与营销

专业正在进行考核，学生模拟向客户
介绍车辆。”汽车工程系副主任颜宇
说。看着接受考核的学生气定神闲，
就能知道他们日常进行了很多训练，

“汽车营销这方面，我们的学生 2023 年
拿了全国职业院校技能大赛一等奖，
2024 年又拿了世界职业院校技能大赛
汽车营销赛项中的金奖。”颜宇说。

在新能源汽车实训车间，五菱宏
光的部分新能源车型的整车和零部件
正在运来。“技能人才不仅要了解整
车，还要熟悉各个零部件，从整体到
部分再到整体，学生能更清楚地掌握
原理，以后工作更加得心应手。”颜宇
表示。

    在济南职业学院产教融合发展的
历程中，与以费斯托为代表的德国企
业的合作，是浓墨重彩的一笔。

在中德技术系实训车间门口的一
面墙上，挂满了与济南职业学院合作
的德国等 7 个国家的企业标识，其中有
费斯托、斯凯孚、戴姆勒等全球知名企
业。近些年，中德技术系毕业生在费斯
托就业的超过 330 名，在斯凯孚就业的
超 30名，前往戴姆勒工作的有 35名。

济南职业学院与费斯托的合作超
过 10 年，无论是输送人才的规模，还
是人才的质量，都堪称产教融合的
范例。

费斯托集团成立于 1925 年，拥有
近百年历史，是世界著名的气动元
件、组件和系统的生产厂商。1993
年，费斯托集团在中国成立子公司，
正式进军中国市场。与济南结缘，则
是在 2012 年，费斯托升级整合济南华
能，成为其全球生产的一个环节。

“正是因为费斯托落户济南，它
对技能人才有着非常大的需求，所以
催生了济南职业学院与它的合作。”中
德技术系副主任刘延利介绍，德国企
业对技能人才要求非常高，直接从职
业学院招来的毕业生无法满足企业生
产需求，于是费斯托就寻求与职业院
校开展合作，定向培养人才。

人才培养采用“双元制”，即学生
不仅要在济南职业学院学习，还要到
费斯托的济南工厂培训。“我们采取‘四
六工学交替’培养模式，学生在第一学
期末时与费斯托通过双选正式成为企
业学徒，从第三学期开始，在学校学习 4
周，然后再到企业实习 6 周，这样一直
循环到第五学期结束。”刘延利说。

徐国生正处于在校学习的 4 周中，
见到他时，他穿着费斯托的工装。“现
在主要是在备考。到费斯托工作，不

仅要如期毕业，还要取得德国工业机
械职业技能证书，两者缺一不可。”徐
国生说。

在费斯托企业的培训，徐国生能
感受到一定压力。每年中德技术系会
有 30 名左右的学生加入费斯托学徒培
养项目，进入企业培训后，有专门的
培训老师带教。“培训分项目，每个项
目培训完，都要进行理论和实践考
试，检验学习成果。只有通过了，才
能进入下一阶段培训。”徐国生说。

李磊是徐国生所说的带教老师之
一，是费斯托济南全球生产中心的培
训工程师。截至目前，中德技术系的
毕业生都是他的徒弟。

在李磊的带领下，记者参观了整
个培训中心，包括钳工操控、车铣加
工、数控机床等不同培训内容。中心
有一个特别区域，“这是我们培训工程
师带着学生做的一些有趣的产品，可
以通过气动装置吹笛子、打地鼠……”
李磊一边介绍，一边展示，“寓教于乐，
看似娱乐，实际上也是对学生实际操
控能力的锻炼。”

李磊介绍，长达 10 多年的合作，项
目早期的毕业生已成长起来，成为企
业带班班长，甚至还参与一些科研工
作，职业发展前景十分广阔。

“通过与费斯托等企业合作，济南
职业学院的名气逐渐提升，现在已经
有国内的企业开始与我们合作或有合
作意向，这是令人欣喜的。”刘延利说。

    职教“出海”是近几年的热词。伴
随中国企业不断“走出去”、在海外投
资建厂，对技术工人、技能人才的需
求也在不断扩大。在当地招募工人是
中企的最优选择，职业教育就可以在
培训培养当地员工上发挥重要作用。

班 · 墨 学 院 是 山 东 省 推 动 职 教
“出海”的重要项目，济南职业学院乘
着这个“东风”，也在推动一些优势专
业“走出去”。

班·墨学院采取的是校—企—校
合作模式，依托中资企业，与国外的
大学、职业院校合作。12 月 15 日，埃
塞俄比亚首所“班·墨学院”在埃塞首
都亚的斯亚贝巴揭牌成立，学院由中
材国际埃塞子公司联合济南职业学院
牵头的 5所山东职业院校共同建设。

其实，济南职业学院早就与中材
国际开展了合作，主要工作由中德技
术系承担。中材国际埃塞子公司在日

常生产中发现，来自中国的管理人员
与当地员工存在语言障碍，于是希望
济南职业学院能够对当地员工进行基
于技能的中文培训。

“培训最终采用线上培训，而且
不局限于中文培训。我们还对埃塞当
地员工进行机械加工、工业自动化两
方面培训，都是契合中材国际的需
求。”刘延利说。据统计，2024 年上半
年，线上培训 120 多学时，100 名左右
当地员工接受了培训。

在埃塞俄比亚首所班·墨学院成
立后，济南职业学院的培训培养将逐
步从线上转向线上线下并行，与中材
国际开展更紧密的合作，来帮助企业
实现更好发展，并把中国的职教品牌
擦得更亮。

记者采访时，恰逢泰国曼谷吞武
里大学副校长率团到访济南职业学
院。今年 4 月，泰国—班·墨学院（比亚
迪）正式揭牌，这所班·墨学院由济南
职业学院与比亚迪股份有限公司、泰
国曼谷吞武里大学共同成立。

泰国—班·墨学院 （比亚迪） 主
要依托比亚迪泰国工厂，工厂已于今
年 7 月正式投产。这是比亚迪海外产
能最大的工厂，也是第一家布局零部
件产能的海外基地。

这家工厂的员工大部分是泰国本
地人，除了进行语言培训外，还有大
量的技能培训，来帮助泰国员工提升
新能源汽车技术。

“现阶段，比亚迪泰国工厂的实
训基地已经建设完成。根据泰国工厂
的需求，我们正在对教学设备进行改
进，为未来进行更深度的合作打下基
础。”学院对外合作交流负责人邓珊介
绍项目的进展情况，学院今年已向曼
谷吞武里大学提供了 10 余门课程，以
及一些教学设备、资源等。

“济南职业学院现阶段主要是做
培训项目，下一步将扩大为培训中心。
如果有可能，还会尝试在当地建设济南
职业学院分院。这需要一步一步向前扎
实推进。”苏旭勇表示，济南职业学院对
推动职教“出海”有着清晰规划。

本报记者  张一琪  肖家鑫

    11月，山东省济南职业学院智能制
造系主任孙玉峰与系里两位教师指导学生
组成两支队伍，参加金砖国家职业技能大
赛“飞机维修”赛项国际总决赛，最终取得
了第二名和第五名的成绩，拿下一枚银牌
和一枚铜牌。

成绩令人欣喜，这是济南职业学院持
续推进人才培养的一个缩影。作为职业院
校，鼓励并指导学生参加各类职业技能大

赛，是济南职业学院办学的题中之义。通过
参加比赛，不仅能够提升学生相应的职业
技能，还可以帮助学生更好就业。

走进智能制造系的航空装备训练中心
实训车间，直升机、无人机、C919模拟驾驶
舱、航空发动机……各类实物摆满了场地，

“学生的实践课程就在这里上，这几年无人机
操控和维修比较热门，我们就尽力引进各类
无人机，让学生在学校就能不断练习操控，

缩短未来就业之后的培训时间。”孙玉峰说。
孙玉峰的话也点明了职业院校的一个

重要特点：紧跟市场，需求在哪里，教学
的发力点就在哪里。“近年来，济南职业学
院学生的就业率一直保持在95%以上，要
归功于产教融合，也就是把学校教学与市
场需求紧密结合起来，而不能脱离市场、产
业，只在黑板前进行职业教育教学。”济南
职业学院党委书记苏旭勇表示。

山东省济南职业学院不断培养高质量技术人才——

市场需求在哪里市场需求在哪里，，教学发力点就在哪里教学发力点就在哪里

出海惠及更多人出海惠及更多人

把产教融合做实把产教融合做实

    仲冬时节，在通川大地上，一个个美丽乡
村串点成线、一座座农家院落焕发新颜、一条
条平整干净的乡村公路蜿蜒连绵……近年来，
四川省达州市通川区以产业兴旺为核心、以生
态宜居为关键、以乡风文明为保障、以治理有
效为基础、以生活富裕为根本，不断破解发展
难题，厚植发展优势，奋力建设宜居宜业、富
足和美的新乡村。

“我觉得这儿很漂亮，眼前的风景比‘朋友
圈’里的视频、图片更唯美更梦幻。”不停拍照留
念的游客王娟直呼“不虚此行”。年初完成的凰山
片区人居环境整治建设项目，成为农旅融合新
的“流量密码”，凤北街道双鱼湖社区沿途的彩色
房屋成了网红打卡地。

时下，正值东岳镇凤凰村柑橘成熟上市的
时节，市民们为了体验采摘乐趣，驱车经沿山脊
新建的公路，到凤凰村采摘柑橘。这条路，串联
起了罗江镇金凤村、东岳镇凤凰村、凤北街道双
鱼湖社区，这三个村（社区）均是达州城郊重要
的水果基地。双鱼湖社区、金凤村以产青脆李闻
名，是地理标志证明商标“通川脆李”的主要种
植地；夹在两村（社区）之间的凤凰村以产柑橘
闻名，3 个村（社区）的脆李、柑橘、枇杷等水果
种植面积超 2 万亩。

“这段时间前来采摘的市民络绎不绝，爱
媛、锦橙 26 号等都很受欢迎！按照目前销售情
况，今年全村人均增收预计在 1 万元以上。”凤
凰村党支部书记谭明江说。

乡村要振兴，产业必先行。通川区以园区
为载体，重点对特色产业基地、种植园区进行
优化提升改造，加大了基地水网、路网、田网、
渠网、物联网等“五网”建设，增强了抵御自然
风险能力；引进和培育龙头企业、合作社和
种植大户，流转盘活土地，因地制宜发展特色种植产业，带动村民
增收致富。

“我们景区今年接待游客 20 万人次，高峰期每天 6000 余人，营业
收入 1000 余万元。”磐石龙湖·蝴蝶谷负责人张勇告诉记者。在磐石镇，有
以草莓为核心打造的农业主题公园，还有秦巴农耕文化博览馆、月湖景
区、帝森庄园、龙湖·蝴蝶谷等休闲娱乐项目。

交通便捷和人居环境优化，带给群众的不仅是心情舒畅，更有建
好美丽家园的信心。通川区不断厚植宜居、宜业、宜游乡村发展底色，
深入学习运用“千万工程”经验，持续开展农村人居环境整治提升行动，
因地制宜，改善农村人居环境，持续推行农村户厕改造“3341”模式，
以农村人居环境整治“五大行动”为载体，高质量改造户厕 3.6 万余座，
实现了村（社区）公厕全覆盖。

“这个平台确实好，平时家里有点事，或者村上公共设施需要维
修，我们在里面‘吼’一声，不仅能解决问题还能给我们积分。”提起“川
善治”平台，蒲家镇乐云村村民向以连赞不绝口。

近年来，通川区深入推动“积分制、清单制+数字化”智慧乡村治理
全域试点工作，全域推广运用“川善治”乡村治理平台，通过平台积分
制、村民说事、三务公开等功能的运用，以数字赋能基层治理，让乡
村治理数字化、群众生活智慧化、农业产业智能化，进一步提升基层
治理水平和基层治理工作效能。同时，深入推进移风易俗工作，积极
培育和践行社会主义核心价值观，坚持用榜样的力量传递正能量，各
种务实管用的乡村治理方式正由“点上生根”变成“面上开花”。
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    经历今年 7 月特大暴雨
灾害的湖南省资兴市，灾后
重建各项工作正在紧锣密鼓
地推进。这座湘南小城，近期
兴起了一股新的消费热潮。

走进资兴市各大家电卖
场，只见人头攒动，“以旧换新”活动进行得如火如荼，
吸引众多市民前来咨询选购。“这个政策真的很实惠，
除了政府补贴还有店家优惠，一下子省了 3000 多块，
真划算！”资兴市民谢莉彬来到幸福树电器店，良好的

“以旧换新”购物体验让她赞不绝口，趁着活动一口气
拿下两台空调和一台洗衣机。

“金九银十”消费旺季，为积极响应国家“两重”
“两新”政策，资兴市围绕家电、家装、汽车、电动
自行车等领域，推出一系列优惠政策积极促进消

费，以实实在在的“真金白银”拉动消费市场，进一
步优化营商环境，激发灾后重建和高质量发展新
活力。

“作为‘以旧换新’活动的参与企业，我们在政
府补贴的基础上，还给灾区人民再次让利，希望
大家都能享受到政策福利，减轻购买负担。”资兴
市幸福树电器负责人方晓凤介绍，“以旧换新”政策
落地后，店里的销售额比去年同期增长了 20％。

据了解，资兴市参与此次家电“以旧换新”活动的

企业有 20 余家，商品种类涵盖冰
箱、洗衣机、电视、空调等八大类，
消费品种类丰富，换新操作简单。

与此同时，资兴家装市场也
迎来“换新消费”高峰。该市通过

“以节兴商”的方式，在 10 月启动
家装厨卫“焕新节”活动，补贴产

品包括饰面砖、地板、墙板等共 50类。
“针对受灾群众，我们还专门出台了补贴政策，

符合条件的产品补贴比例提高至 25%。每类商品可
申请 1 次补贴，补贴金最高达 2200 元。”资兴市商务
局相关负责人介绍，因受灾受损的住房重新装修、
因灾易地搬迁的住房装修，每户家庭还可根据装修
发票金额给予 15% 一次性 电 子 红 包 补 贴 ，最 高 达
1 万元，补贴金额总计可达 3.3 万元。

湖南资兴:

“以旧换新”激发灾后重建活力
朱孝荣  黄  欣

    一米八的个子，干练、利落，眼角浅浅的皱纹仿佛是镌刻在脸上
的军功章——初见云南西双版纳边境管理支队勐满边境派出所民警李
海龙，就知道这是个风里来雨里去的汉子。李海龙早年在办案一线抛
头露面，这几年却跑到了边境线过起了“隐居”生活。他说：“办案是守
边，巡逻也是守边。”

西双版纳傣族自治州勐腊县勐满镇边境线长 48.3 公里。为了更好地
预防跨境违法犯罪活动，李海龙要在 24 个警务室或者联防所间巡逻，每
天的日常巡逻十分艰苦。从九分场抵边警务室出发，沿整个边境线全线
巡逻一次，一趟来回需要六七个小时。这几年，边境管控基础设施持续完
善，但人巡依然不可替代。一场大雨，让车轮在泥泞的山路中不断打滑，
坐在警车里，身体就像是在搅拌机里一样相互碰撞。遇上塌方，干脆下
车，用脚步丈量边境线。

“最难待的是 042—1 号联防所，难得有人到访，倒是毒蛇蚊虫经常
光顾。”李海龙去的最多的，也是 042—1 号联防所——违法犯罪分子最
爱在人迹罕至的地方偷渡。2020 年 8 月，李海龙例行巡逻时，突然遇
到一群人。对方操着浓重的口音说要去老挝打工。凭着多年经验，李
海龙察觉这群人行为异常。他一边拨通了所里电话，暗示出警增援，
一边镇定地跟几位闲谈。10 分钟后，同事赶到现场，将这群人带回所
里核查，成功阻止了一起偷越国边境案。

“守边的不仅是我们民警，更重要的还是群众。”遇到学校放学，李
海龙和同事都会守在门口，既是守护校园安全，也为了更多接触辖区
群众。

“一年到头，在联防所里待得最久。”李海龙说，最遗憾的是不能经
常陪在孩子身边。每次休假结束后，与妻儿在车站告别，都令他满心
不舍。

清晨，五星红旗冉冉升起；入夜，哨所的灯塔照亮边关。李海龙
最盼望的，是“不要遇到什么惊心动魄的事，因为那意味着边境平安”。

“ 那 意 味 着 边 境 平 安 ”
本报记者  杨文明

    河南省许昌市鄢陵县花木种植历史悠久，是著名的花木生产销售
集散地。每年冬季是花卉企业用电高峰期，为做好乡村振兴特色产业
发展的电力支撑，国网鄢陵县供电公司主动走访花卉企业，保障电力
供应稳定有序。
    图为该公司工作人员在鄢陵县花木盆景园温室大棚内检查供电设
备及线路运行情况。 牛书培摄  
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济南职业学院今年先后邀请德国手工业行会专家 10 余人开展“双元制”教学
指导、德国职业技能中期与末期考试辅导和执行。图为专家为学生做指导。
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