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赴二线城市就业毕业生增加

——应届毕业生期望就业地中，二线城
市占比上升；民营企业成为吸纳大学生就业
主力

“毕业的时候想去新的地方体验，但又不想离开
一线城市。上海是一个很有魅力的城市，知名大企
业多、生活也丰富多彩，所以就选择了这里。”王晶
晶 2018年毕业于中山大学，如今就职于上海的欧莱
雅总部，对于自己的就业选择，她如是说。

像王晶晶一样有类似就业选择的高校毕业生不
在少数。知名职场社交平台领英近日发布的 《2018
年轻职场人城市流动趋势洞察》 显示，对于新毕业
的“95 后”年轻人来说，一线城市仍是毕业后职场
起步的首选。

专家指出，当前，一线城市吸引人才能力仍然
很强，但也有越来越多高校毕业生离开一线城市、
去往二线城市就业。

梳理北京市高校毕业生就业质量报告可以发
现，北京地区高校已就业的 2018届毕业生中，京外
就业占 37.51%，较上年有所提高。具体从学校来
看，多所高校京外就业率超过50%。其中，清华大学
全体毕业生赴北京以外地区就业比例已连续6年超过
50%并逐年增长。

与此同时，智联招聘、BOSS 直聘等机构最新
发布的调研报告显示，由于二线城市推出人才吸引
政策等因素，毕业后选择留在当地求职的高校毕业
生数量有所增加。BOSS 直聘研究院日前发布的一
份报告显示，2018 年，二线城市应届本科生整体留
存率达到 64%，同比 2017 年增加 3.5 个百分点。智
联招聘发布的 2018年应届毕业生就业力市场调研显
示，期望就业地中，二线城市占比 25.94%，同比上
升了4.74%。

白舒玮毕业于山西财经大学，毕业后选择了在
中海地产集团有限公司太原分公司工作。“太原生活
幸福指数高。父母都在这边，生活压力没那么大，
再加上我是在这里毕业，就选择了留在太原。”

就业地区之外，就业单位类型也广受关注。不
少知名高校 2018年签约民营企业的毕业生人数超过
了国有企业、三资企业。如清华大学签约民营企业
的占 31.8%，而国有企业、外资企业分别占 29.9%和
5.4%；上海交通大学签约民营企业的占 27.04%，国
有企业、三资企业分别占 19.47%、19.26%；北京航
空航天大学签约民营企业的占 39.52%，国有企业、
三资企业分别占22.33%、6.33%。

智联招聘调研报告也指出，从实际签约情况来
看，对应届毕业生吸纳能力最强的是民营企业，实
际签约比例高达 58.62%。与三资企业较为类似的民
营企业成为吸纳就业的绝对主力，从一个侧面体现
了我国民营企业的成长正不断加速，虽然雇主品牌
的知名度还需要进一步打造，但已经具备了和跨国
公司竞争最佳雇主的市场实力。

实现个人价值成为重要考量

——在越来越多年轻人眼中，一份好工
作的标准不再是“钱多事少离家近”，而是实
现自我价值

值得一提的是，近年来，越来越多的高校毕业生
开始选择去西部和基层就业。其中，2018届北京地区
高校 （含科研院所） 毕业生赴西部就业共 14827人，
在已就业人员中占9.2%；赴基层就业共24663人，占
比15.3%。江苏省2018年高校毕业生中，到基层就业
的毕业生33.8万人，占就业总数高达62.1%。

中国矿业大学银川学院 2018 届本科毕业生高玉
堂，是众多赴西部和基层就业高校毕业生中的一
员。高玉堂来自甘肃武威，现就职于新疆维吾尔自
治区第三师图木舒克市托云牧场，来到基层工作是
他自愿的选择，“在大学期间与学校团委、自治区团
委工作接触比较多，之前一次偶然机会听了几个师
兄师姐在基层支教的经历，很受感动，当时就决定
毕业后也要去基层锻炼，贡献自己的一份力量，实
现自我价值。”

智联招聘调研报告显示，2018 年，大学生在具
体求职过程中，最被看重的要素是“实现个人价
值”。在越来越多的“90后”以及“95后”眼中，一
份好工作的核心标准不是“钱多事少离家近”，而是
能够在职场中实现自我价值，并从事符合自己兴趣
爱好的工作。

具体来看，应届毕业生选择“实现个人价值”
的数量，达到了选择“挣钱”的近2倍。有41.70%的
应届毕业生认为，找工作时最看重的因素是“工作
是我实现个人价值的重要部分”，分别有 26.97%和
23.19%的应届毕业生认为“工作必须符合我的兴
趣，做人开心最重要”以及“工作只是谋生的手
段，赚钱最重要”。

杨鹏驰 2018 年毕业于郑州大学，如今是中建

一局集团建设发展有限公司的员工。谈到为何选
择这家企业时，杨鹏驰说：“因为父母都是做建筑
的，所以一直对建筑业比较感兴趣。中建一局是
央企，在整个系统内的排名很高，实力很强，平
台也较大，有很多学习锻炼的机会。”在杨鹏驰看
来，兴趣和自我提升是他选择中建一局的主要原
因。

白舒玮表示：“之所以选择中海地产，主要也是
出于自身发展和兴趣的原因。中海地产是一家很优
秀的公司，它在业界一直有着良好声誉。我认为刚
毕业能够接受体系完善的培养很重要，而且我对房
地产领域一直都很感兴趣，这也正好和本科所学的
专业对口。”

第一份工作，先踏实干起来
——去年高校毕业生就业满意度总体较

高；2019 年高校毕业生达 834 万，就业挑战
不小

对于自己找的第一份工作，广大高校毕业生是
否满意？

本次采访的5名高校毕业生中，有4名均对目前
的工作表示满意。高玉堂说：“我很满意现在的工
作。薪酬不错，政府也很关心我们的生活，逢年过
节领导还会来慰问我们。”

杨鹏驰也表示，对目前的工作十分满意。“公司
的福利待遇很好，工资也比较有竞争力，刚入职没
多久就赶上公司调整薪酬，涨了不少，比预期薪酬
要高很多，而且在这里还有很多学习成长的机会。”

梳理各高校的毕业生就业质量报告发现，2018
年高校毕业生满意度总体较高，不少高校毕业生
的就业满意度超过 70%，有的甚至超过 90%。如上
海 交 通 大 学 本 科 生 对 签 约 工 作 满 意 度 达 到
94.46%，研究生对签约工作的满意度达到 95.06%；
东南大学 2018 届博士生的工作满意度为 95.52%；
四川大学被调查的已就业毕业生中，93.75%对目前
工 作 岗 位 基 本 满 意 ， 较 2017 届 的 92.50% 上 升 了
1.25 个百分点。

但受薪酬、未来发展预期等因素影响，也有一
些毕业生对目前的工作不太满意，甚至有跳槽的打
算。毕业于杭州电子科技大学的硕士研究生徐瑶

（化名） 现就职于北京的一家互联网公司。她对笔者
说：“公司氛围挺好的，工作也比其他互联网公司要
轻松很多，没有太大压力。但薪酬较低，因此有跳
槽打算，希望将来能找一家工资较高且职业发展空
间更广阔的企业。”

不久前，58 同城发布的一份调研报告显示，国
内应届生平均期望薪资8431元/月，企业平均支付薪
资7915元/月，二者存在一定的差距。其中，大学生
期望薪资排名前三位的依次是北京、上海、南京，
平 均 期 望 薪 资 分 别 为 12992 元/月 、 12070 元/月 、
9771 元/月，对应城市企业支付薪资分别为北京
11463元/月、上海10689元/月、南京8743元/月。

业内人士指出，期望薪酬与实际薪酬存在一定
差距属正常现象，毕业生对薪酬水平的期望应保持
相对理性。从 2018 年高校毕业生就业总体情况来
看，学好专业知识、拥有实习经历、充分利用校园
渠道、提前进行职业规划等都有助于大学生就业。
此外，大学生择业时可适当多关注热点城市和传统
热门行业之外的就业机会，特别是结合国家战略发
展重点领域，在时代发展中谋求借力和支持；同
时，从自身的兴趣和能力出发进行定位和选择，增
强长期职业发展的持续性和稳定性。

从2019年的情况来看，高校毕业生数量达到834
万，较2018年增加14万，再创新高。如何更好地促
进大学生就业？

人力资源和社会保障部副部长邱小平日前指出，
将以实施高校毕业生就业促进计划为抓手，引导毕业
生到城乡基层、中西部地区、艰苦边远地区和中小企
业就业；扶持高校毕业生自主创业；加强就业服务，
持续开展公共就业人才服务进校园、大中城市联合招
聘、集中就业指导等活动；开展困难帮扶，对离校未
就业的高校毕业生实施实名制的就业服务，落实岗位
信息推送、职业培训、创业扶持等措施。

近年来，我国企业海外投资持续
活跃，特别是“一带一路”投资合作
稳步推进，我国海外投资日益规模
化、多元化、复杂化，海外投资保险
逐步成为我国企业和金融机构规避海
外不可抗力风险的有效手段。

据了解，海外投资保险主要涉及
境外投资项目在东道国面临的征收、
汇兑限制、战争及政治暴乱、违约等
风险，最高赔偿比例达 95%。如今，
海外投资保险已逐步发展成为我国

“走出去”金融服务体系的重要组成部
分，在支持我国企业开展海外投资、
促进我国对外合作平稳健康有序发展
方面发挥着不可替代的作用。

记者从中国出口信用保险公司
（简称“中国信保”） 了解到，2018
年中国信保海外投资保险承保金额
达 581.3 亿美元，同比增长 18.9%，承
保覆盖油气、矿产、园区、电力、交
通基础设施、境外经贸合作区及各类
制造业，项目分布在全球 84 个国家和
地区。

例如，融资难度大是跨境投资者
面临的一个普遍问题。海外投资保险
通过覆盖“违约风险”承保了东道国
政府或相关主体就投资项目签署的协
议，帮助投资者规避了相关风险，并
提供了融资便利。

中国企业投资的巴基斯坦 2×660
兆瓦胡布电站项目，是中巴经济走廊
项下在建的最大火力发电项目之一。
对此，政策性信用保险机构的海外投
资保险承保了项目企业与巴基斯坦政
府签署的 《执行协议》、项目企业与
巴基斯坦电力采购局签署的 《购电协
议》，帮助投资人落实了项目融资，
保障了项目股权和债权风险。该项目
将带动国内约 2500 名劳动力输出，促
成锅炉系统、燃料系统、循环水系统
等约 9 亿美元的设备出口。同时，该
项目还能有效降低发电成本，缓解巴
基斯坦电力短缺局面，对当地经济发
展产生显著推动作用。其中，仅项目
建设就有望为当地创造至少 1 万个就
业机会。

再如，建设境外经贸合作区已经
成为我国企业进一步参与国际分工、
规避贸易摩擦和实现全球产业布局的
重要途径。这些境外合作园区在发展
过程中普遍面临招商、融资等诸多问题。中国信保针对经贸合作区
这一经营难题，对符合条件的项目及时推出了创新性的小额项目承
保模式、政府统保平台模式，先后承保了中白工业园区、泰中罗勇
工业园、越南龙江工业园、埃及苏伊士经贸合作区、西哈努克港经
济特区和北美华富山工业园等入园企业项目，为相关行业产业链

“走出去”进而形成产业集群发挥了很大作用。
专家指出，虽然海外投资保险只是投资保险服务体系的一部

分，但随着中国经济对外开放程度加深，海外投资保险扮演着
越来越重要的角色，将帮助企业规避风险，增强中国企业的国
际竞争力。

一线城市仍是首选，二线城市吸引力增加——

大学生就业有了新动向
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近期，全国多个省份及各地高校
相继发布了2018年高校毕业生就业质
量报告。在“抢人大战”“95后成求职
主力军”等浪潮下，高校毕业生的就
业选择成为社会关注的焦点。

2018年高校毕业生都去了哪里就
业？择业主要考虑的是什么？对于所
选工作是否满意？新年伊始，本报进
行了采访。

春运返程高峰正在到来，铁路、公路、民航返程客流持续高
位运行。相关数据显示，在农历己亥春节7天假期里，全国道路运
输共发送旅客约 3.38亿人次。其中，小型客车跨省回乡和返程出
行流量较大，大中城市周边游玩以及中短途出行以公路交通出行
方式为主。交通部门预测，返程高峰将延续至元宵节后。

随着新能源汽车的普及，有关单位也在春运过程中积极为
新能源汽车司机提供服务和咨询，保障旅客顺利出行。左图为
华东地区客流量最大的高速公路服务区——梅村服务区，国家
电网无锡供电公司所有运维人员正在指导旅客使用充电桩为电
动汽车充电。

王 辰摄 （人民视觉）

让返程之路更顺畅让返程之路更顺畅

近日，众多候鸟飞抵江西鄱阳湖湿地越冬，湿地成为候鸟的乐
园。图为赤麻鸭在鄱阳湖都昌湿地上空飞翔。

傅建斌摄（新华社发）

回乡创业正成为大学生就业的重要方向。上图
为浙江省湖州市安吉县统里村，3 名大学毕业生在
工作坊内加工花器。 张礼庆摄 （新华社发）

鄱阳湖是候鸟天堂。每年冬季，大批候鸟翩翩而至，飞抵
鄱阳湖南矶湿地觅食休憩，为来年积蓄能量。

候鸟越冬期间，护鸟员加班加点巡护着候鸟们的安全。候
鸟在鄱阳湖做客过春节，护鸟员自然也陪伴着候鸟。今年春
节，南昌市新建区南矶乡林管站站长柏宗文与其他护鸟员轮流
坚守岗位，陪伴越冬候鸟迎新春。

南矶护鸟员由林业站、派出所及村里干部等组成。今年 59
岁的柏宗文，在护鸟员中年龄最大，从事候鸟保护已有40个年
头。“听听鸟声就能辨别出什么鸟类。越冬候鸟，就像南矶岛上
的亲人，要是一天没听到它们的叫声，心里总会感觉到缺点什
么。”柏宗文长期坚守在候鸟巡护一线，对越冬候鸟有着特殊感
情。

因为老柏春节期间要值班巡查，每年大年三十和正月初
一，在城区生活的妻子和子女，都会赶回偏远的南矶乡陪他
过年。大年初二开始，柏宗文独自坚守值班。家人不在身
边，少了几分热闹，到湖区巡护非常辛苦，柏宗文从没有一
句怨言。“候鸟是我们人类的朋友。守护它们，就是守护自己
美好的家园。”柏宗文说。
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