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鄂西商陆：不足50株的极危品种

百溪河蜿蜒曲折、独岭巍然耸立、天门峡幽深葱翠，这里
是位于武陵山东段余脉的湖北后河国家级自然保护区。

今年3月7日，后河国家级自然保护区对外正式发布消
息，科研人员在该保护区确定发现一种中国植物新种，该
植物已被命名为“鄂西商陆”，并被评定为极危物种。

“鄂西商陆”一朝公布看似简单，但其发现过程颇为曲
折。据湖北后河保护区科研所所长朱晓琴介绍，早在2011
至2013年间，该种植物就被发现。当时，湖南吉首大学植
物学专家张代贵一行在对神农架国家级自然保护区进行第
四次中国中药资源普查，他们在神农架保护区红坪镇红坪
画廊发现了一种类似传统商陆但与之又显不同的植物。由
于种种原因，该种植物样本后来被搁置。

2017年，张代贵率队参加后河保护区资源本底调查项
目时，在后河保护区沙田湾又采集到一株类似传统商陆植
物的标本。之后，张代贵通过近一年时间对标本数据及分
子鉴定等分析，最终确定其为中国植物新种，并根据其物
种分布在湖北西部，而将其命名为“鄂西商陆”。

值得注意的是，到目前为止，科研人员仅发现了“鄂
西商陆”的3个分布点以及不足50株的个体数量，由于该
物种生长环境极易被破坏，根据世界自然保护联盟评定标
准，已将该种评定为极危。

海厚托桐：绿化热带海岛的理想之选

就在正式确定“鄂西商陆”之前不久，珠海万山群岛传出
一个好消息：中国科学院华南植物园研究人员在当地发现了
中国被子植物的一个新记录物种——海厚托桐。

与“鄂西商陆”的发现过程相比，“海厚托桐”的发现和确
定更加曲折。据报道，我国科学家早在 1986年就采集到了

“海厚托桐”的标本，但可惜的是当时采的标本只有枝叶茎，
没有采集到花果等关键特征。中国科学院华南植物园副研
究员涂铁要介绍说，对植物进行鉴定时，花和果的特征最重
要，只凭借枝叶茎无法对其进行准确物种鉴定。

时隔 30多年后，涂铁要率领科学团队在对万山群岛进
行植物考察时，采集到了该物种花果的完整标本。在查阅大
量国内外大戟科植物标本并进行详细的形态学研究和DNA
分析之后，终于确定其“海厚托桐”。虽然发现的该种类居群
极小，植株总数估计不超过 200株，但是具有非同寻常的意
义。涂铁要介绍说，此次发现的“海厚托桐”代表了一个属，

“属”是在生物学研究中介于“科”和“种”之间的一个分类等
级。打个比方说，就像派出一个侦察兵，发现了敌人的一个
师或一个军，而不是一个单兵。

对“海厚托桐”的化学成分或者药用价值，涂铁要坦
言需要进一步研究才能有深入了解。但是，从他和团队进
行的野外考察结果来看，“海厚托桐”表现出对强风、高
盐、干旱的海岛极端环境具有很强的适应性，而且枝叶秀
美，他因此认为，“海厚托桐”将是中国热带海洋岛礁的生
态建设理想候选物种。

高姥山瑞香：“江南塞北”的别样风景

“江南塞北”，这是人们对浙江省金华市磐安县高姥山
的形象称呼。这座最高海拔超过1200米的高山雄踞浙江中

部。冬季，从远方眺望高姥山，植被的垂直分布特征非常
明显：雪峰、灌木、高山草甸、针叶林、湖水。让人们在
江南领略到边塞风光，独特的地理和气候环境造就了这里
别具一格的生物群落，磐安樱、大盘山蔷薇、大盘山薹草
等植物品种陆续在这里被发现和命名。

近日，在这里生长的一种植物被确认为瑞香属一新
种，被正式命名为“高姥山瑞香”，而它的发现者是大盘
山管理局高工陈子林、浙江省森林资源监测中心教授陈
征海。

2015年 4月，为编撰 《浙江植物志》（第二版），陈子
林和陈征海到磐安高姥山进行野外考察，他们发现了一株
之前从未见过、形态比较奇特的植物，其花盘杯状，斜向
一侧尤为发达，而且雄蕊 4枚，仅一轮着生于花萼筒中下
部，明显区别于其他已知瑞香科植物。经过仔细查看，他
们觉得，这株植物虽然外形貌似荛花属植物，但仔细解剖
它的特点，又似乎是瑞香属植物。

之后的两年多时间里，陈子林请来国内知名植物分
类学专家金孝锋前来考察，多次前往高姥山采集这种植
物，直到 2017 年 5 月，才采集到了该植物的完整标本，
并拍摄了清晰的植株、叶、花、果实和种子的照片，经
深入研究和鉴定，最终科研人员确定该物种为瑞香属一
新种。

陈子林介绍说，“高姥山瑞香”花形别致，色彩艳丽，
枝型婀娜，是优良的乡土观赏花卉，且它的花期集中在 4
月至 5 月，和杜鹃花节时间一致，与高姥山的杜鹃烂漫，
紫藤缠绵相映成趣，丰富了植物景观与旅游内涵。

“绿色三姝”扮靓“美丽中国”
本报记者 张保淑
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3 月中旬，正是万物勃
发、生机盎然的早春时节，
渐浓的春意在中华大地上自
南向北挺进，铺展出姹紫嫣
红的万里红锦绣河山。

“燕草如碧丝，秦桑低绿
枝。”扮靓神州大地的那一草
一木不仅是美丽的风景，而且
是我们最宝贵的财富之一。
随着现代生物技术的发展，

“燕草”“秦桑”等中所包含的
基因资源及其重要的价值日
益为国人所认识，它们所组

成的巨大基因库是我们赖以
生存与发展的重要基础。

通过多年不懈努力，中
国科学家对国内植物种类家
底有了日益清晰的认识，而
不断发现的新的植物品种不
仅诠释着中国广袤土地上的
生物多样性，而且为中国植
物基因库增添了新的奇珍异
宝。近期，又有3个新发现的
植物种类被正式确定，它们
是鄂西商陆、海厚托桐、高
姥山瑞香。

鄂西商陆鄂西商陆

海厚托桐海厚托桐海厚托桐 高姥山瑞香高姥山瑞香（右图均来
自百度网）
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鄂西商陆、海厚托桐、高姥山瑞香被确定为新发现品种
教育孩子可能是当下一些父

母最大焦虑之一。不断听到妈
妈们抱怨养育孩子如何耽误了
自己找工作、升职和追求高品
质生活，甚至传出有父母因陪
孩子做作业突发心肌梗死等骇
人的新闻。不少父母在咬牙给
孩子报培训班，辞职给孩子做
陪读，盲目撒钱花时间之后，
效果往往适得其反。

笔者认为上述问题在很大
程度上根源于父母们的认知，
他们忘记了，自己才是孩子最
好的老师。很难想象，一个妈
妈，天天躺在沙发上玩 iPad，
看肥皂剧，通宵打麻将，却指
望孩子做到自律地锻炼身体，
养成良好的学习习惯和不错的
审美品位；一个爸爸，从来不
看书，家里甚至连书柜也没
有，多年不更新自己的知识和
技能，还苛求孩子做到爱学
习、爱思考、爱动手。

父母是孩子最好和最近的
老师，当我们期待培养孩子在
某些方面优秀特质时，我们首
先要扪心自问，自己是否具
备。如果答案是肯定的，我们
就会在工作中和生活中表现出
来，而孩子总会从与我们的近
距离接触中，体认和感知，从
而模仿与学习；如果答案是否
定的，那么我们就要主动承认
并学习培养，让孩子感知到我们也在为此而努力，
激发其与我们共同成长。

工作生活有计划性的父母，他们的孩子更
有可能为第二天要学习的课程做好准备；遇到
困难不轻言放弃的父母，他们的孩子更有可能
在拼接玩具汽车接连 3 次失败之后，执著地继续
进行尝试；对自己的工作和服务的公司有责任
心的父母，他们的孩子更可能关心班级和身边
的事务；一诺千金、言而有信的父母，他们的孩
子更可能谨慎地做出某项承诺，而兑现诺言时往
往会更积极。

需要指出的是，父母以身作则、率先垂范
不能机械地理解为“在某个具体方面只有自己
做到，才能要求孩子努力做到”，而是父母要展
现出“做到”所应具备的特质。比如，不会外
语的父母当然不会失去对孩子的外语能力做出
要求的资格，只是他们自己应在工作、学习和
生 活 中 展 现 出 学 好 外 语 所 应 具 备 的 “ 持 之 以
恒、勤奋钻研、认真刻苦”等素养，给孩子树
立好的榜样。

对父母而言，成功的教育与其说是塑造优秀
的孩子，不如说是培养优秀的自我。正是他们的
言语和行为从一定意义上定义了孩子成长的路
径，因此，他们要重新审视自己，时刻牢记，身
边有位稚嫩的“学习者”。
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2018年金秋十月，云南农业大学将迎来80华诞。在此，我们谨向关心

和支持云南农业大学建设发展的各级领导、各界朋友，向海内外校友和全

校师生员工致以诚挚的问候和崇高的敬意。

八十载栉风沐雨，薪火传承、举教兴农、固本强基。1938年，国家民族

危难之时，只缘“吾滇现为后方重镇，农业人才之培植及生产方式之改进，

尤为不可缓之要图”，于昆明市东郊滇越铁路呈贡火车站附近碓臼村，始

创国立云南大学农学院，开创云南现代高等农业教育先河。此后，几经分

合，几地辗转，几易其名，1958年独立为昆明农林学院，1971年正式启用云

南农业大学校名，1993年被列为云南省省属重点大学。经80年建设发展，

现已成为以农科为优势、多学科协调发展的教学研究型农业大学。在国

家建设发展不同时期，云南农业大学主动融入国家和区域重大发展战略，

使农耕文明炳耀彩云之南。

八十载砥砺奋进，弦歌不辍、潜心稼穑、倾情为民。一代代云南农大

人至真至诚，躬耕南疆，致力于发挥云南生物资源优势，秉承各民族农耕

文明精华，力促云南农业兴旺发达；涵育了“开学养正、耕读至诚”的大学

精神，才学俊彦，遍洒珠玉之光；科学研究，屡有折桂之报；服务社会，大利

归农；国际合作，方兴未艾。为“三农”发展、边疆繁荣作出了重大贡献。

八十载初心不改，含弘光大、传承创新、再谱华章。时逢盛世，为庆祝

80华诞，云南农业大学以“传承·创新”为主题，定于2018年10月20日隆重

举行办学80周年庆典，我们诚挚邀请各界宾朋届时拨冗莅临，热切期盼海

内外校友重返母校，聚首云南农业大学，忆往昔峥嵘岁月，共襄盛典；启未

来美好征程，共谋蓝图。

特此公告，敬祈周知。

垂询方式：

电话：86-871-65878780

传真：86-871-65878780

邮箱：ynau20181018@163.com

网址：http://www.ynau.edu.cn

云 南 农 业 大 学 八 十 周 年 校 庆 公 告

云南农业大学
2018年3月18日
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中共杭州市委组织部（人才办）
杭州市人力资源和社会保障局

2018年3月21日

新一轮杭州市全球引才“521”计划第三批人选申报公告
为大力引进杭州经济社会发展急需的海外高层次创

业创新人才，进一步推进人才强市战略和创新驱动战略，
加快经济转型升级和创新活力之城建设，根据杭州市委、
市政府《新一轮杭州市全球引才“521”计划实施意见》精
神，现就新一轮杭州市全球引才“521”计划（以下简称

“521计划”）第三批人选申报工作有关事项公告如下：

一一、“、“521521””计划主要内容计划主要内容
从2016年开始，用5年时间，在全市重点创新项目、重点学

科和重点实验室、企业和金融机构、以高新技术产业开发和成果
转化为主的各类园区等领域，引进并重点支持200名左右能够突
破关键技术、发展高新技术产业、带动新兴产业发展的海外高层
次人才。每年引进10名左右拥有海外学习工作经历，在高等院
校、科研机构、科技企业和金融机构从事创新工作的青年人才。

二二、、申报类型及要求申报类型及要求
杭州市“521”计划引进的人才一般应在海外取得学

位。入选后应全职在本市连续工作五年以上，每年不少
于9个月时间。具体申报条件：

（一）创新人才
1.申报人年龄一般不超过55周岁，来杭时间应在三年内。
2.一般应在海外取得博士学位（经济金融类人才应在

海外取得相应专业硕士及以上学位）。
3.一般应是海外知名高校、科研院所担任副教授及以上

或相当职务的专家学者，或在国际知名企业、机构担任中高
级领导职务的专业技术人才和经营管理人才，或在国际经济

组织、专业机构和知名金融机构中担任过中高级职务的经济
金融类人才。申报人一般应有3年及以上海外科研工作经
历，经济金融类人才应有5年及以上海外相关工作经历。

4.具备较高创新能力，研发水平和成果为同行公认，
达到国际国内领先水平。

（二）创业人才
1.申报人年龄一般不超过55周岁，应为华裔。
2.申报人回国时间不超过6年。企业成立1年以上、5

年以下，注册资金实际到位不低于50%，拥有核心技术的
产品已处于中试或产业化阶段。

3.一般应在海外取得硕士及以上学位，有海外创业工
作经验或曾在国际知名企业担任过中高层管理职务，熟
悉相关领域国际运行规则，有较强的经营管理能力。

4.拥有自主知识产权或发明专利，或带有成熟的创业
项目与计划，且其技术成果国内领先，符合我市产业发展
要求，有较好的市场前景并能实施产业化。

5.申报人为所在企业主要创办人且为第一大股东，自
有资金（含技术入股）或跟进的风险投资占创业投资的
30%以上，且本人投入企业的实收资金在200万元人民币
以上。一家企业只能申报一名创业人才。

申报创新人才项目、创业人才项目，特别优秀的申报人
可申请在年龄、学历、职务、职称等4项条件中的1项破格。

（三）青年人才
1.申报人年龄不超过40周岁，应为华裔，来杭时间应

在三年内，金融类青年人才申报单位须为国有独资（国有
控股）大中型金融机构。

2.一般应在海外取得博士学位。
3.有3年以上海外科研工作或金融工作经历。
4.业绩突出，在同行业具有一定知名度，有成为所在

领域领军人才的发展潜力。
此次申报计算年龄、工作年限和企业成立时间的截

止时间为 2018 年 4 月 15 日（含）。对特别优秀或我市特
需，需突破资格条件限制破格引进的人选，申报时应按要
求填写破格申报条件及破格理由。

三三、、申报和遴选程序申报和遴选程序
遴选工作由杭州市委组织部（人才办）会同市人力社

保局、市科委、市财政局组织实施。
1.申报。自 2018 年 3 月 15 日起，符合申报条件的人

选，可登陆杭州海外人才网（www.hzzjlx.com），按要求在
线填写申报信息并上传申报材料。

2.推荐。由申报单位所在地组织部门牵头，区、县
（市）人力社保局或市直主管部门严格对照申报条件，审
核辖区内申报人选的申报材料，填写审核意见并推荐参
选。推荐截止时间为2018年4月30日。

3.资格审核。由市人力社保局牵头，相关市级部门严
格对照申报条件，审核被推荐申报人选的申报材料，填写
审核意见并推荐参加评审。

4.学术成果验证。对被推荐参选的创新人才人选（含

青年人才人选）进行学术成果验证。
5.集中评审。分书面评审和面试答辩两个阶段。由

遴选工作办公室组织专家对推荐人选进行评审，按名额确
定初步人选。进入面试答辩的申报人需提交由所在区、县

（市）人力社保局或市直主管部门盖章的纸质申报材料。
6.实地核查和政治审查。对拟入围的创新人才人选、

青年人才人选组织到岗情况核查，对拟入围的创业人才
人选组织实地核查。对全部入围人选开展政治审查。

7.公示。
8.确定人选。公示后无异议的，以文件形式公布入选名单。

四四、、所需申报材料及要求所需申报材料及要求
详见杭州海外人才网（网址：www.hzzjlx.com）。

五五、、支持政策和相关待遇支持政策和相关待遇
入选“521”计划的人才，根据有关规定享受创业支持、科

研条件、职称评定、居留落户、安家补助、子女入学、医疗保障、
公共服务等相关政策待遇。其中入选创新人才项目、创业人才
项目的人才，到岗后将给予80万元人民币安家补助；入选青年
人才项目的人才，到岗后将给予50万元人民币安家补助。

联系电话：0571-88381596、88389576
联系人：徐懿行 网站：www.hzzjlx.com
E-mail：hzzjlx@vip.163.com


