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归国潮的形成，除了国家发展
所形成的强大引力外，也有许多海
归服务平台在发挥作用。它们为各
地的发展提供源源不断的海外人才
信息，也帮助想要回国创业就业的
学子了解国内人才市场的走向。引
才不是单向的，在海归服务平台上
的各方合作，是引才“活水”不竭
的保障。

国家发展需要汇集多方智慧，
汇聚各方力量。海归作为贡献智慧
的重要来源，也成为各地引才的主
要对象。如何更好地整合、传递国
内对多层次人才的需求信息，吸引
海外留学人员将归国就业创业付诸
行动，是各类引才机构需要不断思
考的问题。发挥平台的桥梁和纽带
作用，将国家对于海外人才的各种

优惠政策通过海外华人社团、学生
团体、校友会等多种渠道广而告
之，尤为必要。

与在互联网社交平台上维系情
感、分享经验一样，已归国的留学
人员的创业就业经验分享能沟连起
一个强大的“朋友圈”。他们的现
身说法，可以将国家对于人才的优
惠政策在海外学子间口耳相传，吸
引更多人成为海归，回国大显身
手。“潮平两岸阔，风正一帆悬。”
在海归潮涌的今天，海归服务平台
需再接再厉。

“今天碰巧是我的生日”，梁安辉
在接受采访时高兴地说。其实生日对
于梁教授来说没有什么特殊，和往日
一样，依旧是泡在实验室攻克科研难
题，畅游在科学的海洋之中。

1996 年，梁安辉在香港中文大学
电子工程系获得博士学位后，前往日
本大阪大学从事博士后研究，随后又
在美国工作了十余年。工作期间，他
曾设计了世界上首个商用 40G 光收发
器，产生的经济效益超过3亿美元；曾
和诺贝尔奖提名者长谷川晃合作，在
世界范围内首次提出了比传统的海森
堡测不准原理更为精准的新的光脉冲
的转换限判据，让世界为之震惊；在
世界上首次提出人类的视细胞为量子
阱光电探测器理论，在色觉中发现了
黄金分割点的存在……梁安辉在科研
领域横跨多个学科且硕果累累，但他
从未停下前进的脚步。

已取得丰硕成果的梁安辉，其兴
趣并不限于科学领域，他认为中国的
传统文化同样值得钻研挖掘，只要有
时间、有机会，他就愿意把自己专注
的领域和中国传统文化结合起来。

2010 年，梁安辉放弃国外的工作
回国，并凭借科研实力先后成为“千
人计划”专家、国家特聘专家。在回

国后的这 7 年
里，梁安辉真
切地感受到国
家对高科技的
重视、对科技
人才的重视。
尤其在担任重
大项目和人才
引进评委时，
这种感觉更为

突出。梁安辉说：“这些年，国家在人
才引进上确实下足了功夫。中国的科
研进步有目共睹，在我关注的光纤领
域，华为、中兴等企业已经迅速成长
为世界第一、第二大产值的光纤系统
公司，科研力量也在逐步增强。我们
的技术进步很快，科研与产业的结合
也越来越好。”

国家对科研的重视和投入也让梁
安辉更加充满信心与动力。回国之
后，他将自己的研究领域细分为7个方
向，每个方向瞄准的都是高精尖的世
界性难题。因为每个问题都是“硬骨
头”，所以在科研这条路上砥砺前行时
碰壁是家常便饭。梁安辉说：“我的人
生哲学是‘追求成功，喜欢失败’。很
多科研问题要花费几十年甚至一生才
能研究清楚，所以遇到路走不通、失
败的情况也要笑着去面对和接受。”在
科研的第一线，梁安辉正和他的团队
不断前行，虽然问题和挑战不断，但
他充满信心。

乘着政策东风
海归独具优势

绿水青山就是金山银山。近年来，随着国家建设美丽乡村政策的实施，
各地纷纷加大对特色小镇的建设力度，相继出台对民宿的补贴扶持方案。如
丽江开发区将民宿按星级划分，最高提供10万元的创建补助。不少海归乘着
政策东风，选择从事民宿行业。创办自在客旅行网的张志杰就是其中一位。

张志杰毕业于美国加利福尼亚州立大学，有着多年的海外工作经验。在
台湾旅游时，当地民宿的温暖让他萌生了创办民宿预定平台的念头。现在，
自在客已成为国内最大的民宿预定平台，张志杰也俨然是一位民宿专家了。
他介绍说：“民宿的发展离不开国家政策的引导和支持，尤其是美丽乡村和

‘双创’政策；此外也得益于人们消费品质的升级，我们看到越来越多的城里
人愿意到乡村度假，希望居住在有地方特色的环境中。”“政府不仅给予海归
企业很多的优惠政策，在企业遇到问题和困难时，政府相关部门也尽力提供
帮助。” 张志杰说。

海归从事民宿行业有其独特的优势。吴嘉怡和尹文龙从加拿大多伦多大
学学成归来，在家乡广州开办了一家极具广州特色的骑楼民宿。他们说：“多
年在国外生活的经历，使我们能把一些西方文化元素融入到广州本土文化
中，这样做会得到更多年轻人的关注。因为年轻人都喜欢新鲜的事物，单一
的文化形式让他们觉得无趣。所以，适当融入一些国外的新奇内容，更能迎
合年轻人的需求。”

遵循个人兴趣
传递生活理念

不少海归表示，之所以选择开办民宿，是因为自己喜欢旅行，也有“隐
于野”的诗意情结。他们或是放弃了稳定的工作，或是逃离了大都市的生

活，希望能通过民宿传递自己的生活理念。
吴嘉怡和尹文龙在多伦多大学相识相恋，他们在读大学的时候就很喜欢

旅游，旅途中常常找一些有当地特色的民宿入住。他们发现，民宿给旅客带
来的入住体验是酒店不可比拟的。吴嘉怡说：“本来我的专业是金融，感觉毕
业后肯定能谋个稳定的职位。可是回国之后，我的想法变了，想自己开一家
民宿。于是我先选择了一份在酒店前台的工作，学习一下各种基础知识，积
累一些经验。尹文龙也不想过每天朝九晚五的生活，所以工作一年后，他就
提议我们自己开始创业办民宿。”

尹文龙夫妇开办的民宿位于广州文化遗址骑楼上。骑楼是典型的外廊式
建筑，多是由近代华侨从东南亚返乡时所建，极具当地特色。吴嘉怡对这些
老建筑有很深的感情，她说：“广州近几十年来的发展非常快，我们每年放假
回国都会看到好多好多的高楼大厦拔地而起，可是我们童年见到的很多广式
建筑反而在逐渐消失，我觉得非常可惜。所以我们在做民宿时，很注重融入
一些具有广州本地特色的元素，为保护传统文化出一份力。”

胡喆夫妇从英国学成归来，他们放弃了北上广的大都市生活，选择到莫
干山开办民宿。胡喆说：“我追求的生活就是到绿水青山中，抛开一切烦恼。
在和朋友聊天的过程中，我发现他们也希望有那么一个令人安静惬意的避风
港。我们的民宿就是想在怡人的风景中给旅客带来家的享受，让他们能暂时
忘记城市的烦扰。”

民宿快速发展
海归作用明显

张志杰为推动民宿行业的发展做了不少努力，其经营的自在客举办过多
次活动，如请来台湾优秀的民宿开办者介绍经验；组织两岸的民宿开办者互
访；互相参观学习。还在线上开设教学课程，教民宿开办者如何更好地经营
和服务。张志杰说，现在民宿呈现连锁、集群发展的特点，“就比如莫干山比
较好的民宿，会去广西崇左、宁夏中卫等地方发展，许多民宿都是从一家、
两家、三家，发展到全国各地，形成自己的品牌。”

尹文龙夫妇的骑楼民宿现在是名副其实的网红民宿，他们以传统骑楼为
特色，吸引了不少客人。他们说：“有很多投资者找我们合作，现在正在为开
分店选址呢。”他们已经有清晰的品牌发展意识，仍然会将传统风格作为自己
民宿的招牌特色。

胡喆说，自己开办的民宿的特点就是营造出家的氛围。从卧具到饭菜都
是亲自体验过后才提供给住客。谈起未来的规划，他说：“再积累一些经验，
然后把我们的民宿设计理念、经营理念整理出一套产品，尝试去更多的地方
当民宿主吧。”

与海外的华人和学生社团加强合作

海归服务平台既是海归了解国内创业就业环境的重要窗口，也是各
地政府、组织引才落地的主要机构平台。作为“引才中介”，海归服务平
台要想充分发挥其连接、沟通作用，必然少不了与海外华人、学生社团
的合作。

北京海外学人中心作为北京市海外人才引进的重要渠道，负责北京
市“海聚工程”引进海外高层次人才的认定评估工作，为市属机关、高
校、科研单位、医疗卫生机构、国有企业、企业园区等推荐海外高层次
人才和项目，并为留学人员来京就业创业设立服务平台，满足留学人员
的工作生活需求。北京海外学人中心积极加强与海外协会的合作，为国
内用人单位与海外留学人员架设沟通桥梁，积极探索高效的引才措施。
11月29日，北京海外学人中心与法国里昂中国行业家协会、巴黎协办方
等一起，向留法人员讲解回京工作、创业的相关政策，得到了中国驻里
昂总领馆的大力支持。

中国留日学生总会是欧美同学会、中国留学人员联谊会的首个海外
联络站，在国内海归引才服务平台与留日学生之间发挥着联络点的作
用。在“2017年高层次人才象山行”中，很多留日人才通过此平台在浙
江象山实现了落地。作为该会理事，曾在日本留学的符基烜谈起近些年
来与国内地方政府在引才之间的通力合作，对国家对海外人才的重视和
国内创业就业环境的持续向好给予高度评价。作为一名留学回国创业
者，他通过参加国内的多个展会后，被各项优惠政策吸引，打算开始在
国内创业。

“老乡”“校友”情增加黏合度

在联络并吸引海外人才的方式选择上，很多海归工作人员也会利用
其留学优势，积极联络“校友”“老乡”回国创业就业，为地方发展贡献

才智。
“千人计划”专家陈跃鸣曾留学法国，毕业回国之后，他创立了宁波

世纪易德信息科技有限公司宁波世纪易德信息科技有限公司。除了专注
于自己的事业，他还在国际技术产业联盟任职，从事招才引智工作，并
因此获得了浙江省海外高层人才协会“引才荐才”奖。面向海外寻找人
才，陈跃鸣帮助不少校友和老乡了解国内的创业环境和就业政策，帮助
其完成归国后的事业落地。今年9月，在宁波科技周上，身为宁波人的陈
跃鸣联系校友以及其他学生社团到宁波参加展会，深入了解宁波的引才
政策。

陈玉伟曾在美国留学，归国后，他在上海仪耐新材料科技有限公司
入职。谈起自己的入职经历，他感慨说，除了对就业环境的考量，更多
的还是校友对自己的影响。“我在出国之前就认识了团队里的一些老师和
领导，加上一些师弟师妹以及相熟的朋友分享了一些创业就业经验，我
才加入了现在的创业团队。”

实实在在的优惠政策提升吸引力

当前各地政府、用人单位的招才引智方式多样，其中优惠政策是吸
引并留住海外人才的重要因素。

刘崎现在在俄罗斯莫斯科国立蒙曼诺索夫大学读书，并担任该校中
国学生学者联合会外联部部长。在外联部的工作中，他经常和国内的海
归服务平台打交道，他说，吸引留学生回国创业就业的“磁力”就是实
实在在的优惠政策。刘崎以10月14日西南大学在该校进行的海外高层次
人才引进洽谈会为例，说：“大学本身的科研环境就比较有吸引力，加上
能配备相应的科研助手以及完备的生活配套设施，这些都打消了学子在
回国创业就业的顾虑，消除了他们的后顾之忧。”

李睿儇在法国里昂行业家协会担任科创项目负责人，负责部分与北
京海外学人中心代表团的对接工作。她表示，在政策宣讲现场了解北京
的引智政策，对海归回国创业的政策了解更加深入。“朝阳区带来的引才
小视频让大家热情高涨，真切感受到祖国的持续发展。此外，一系列补
助政策也很诱人，涵盖了公租房分配、子女教育以及股权投资等。”

为了吸引留学人员归国创业就业，出现了各式各样的服务平
台。其核心目标，是要牵针引线，为人才“落地”搭好桥梁。

民宿，是指结合当地自然与人文景观，为旅客提供短期住所的一种住宿形式。比起传统意义
上的酒店，民宿更能体现当地的风土人情。近几年，民宿行业发展迅速，不少海归也走近绿水青
山，投身于民宿行业创业发展。

如何助力人才回归
张亚楠

招才引智需拓宽思路
齐 心

招才引智需拓宽思路
齐 心

梁安辉：：

追求成功，也感恩失败
卢安迪

海归盯上了绿水青山间的民宿生意
韩 靖

中国留日同学总会参加“2017 年高层次人才象
山行”活动。符基烜 （前排右二） 通过活动对回国
创业就业政策有了更深的认识。

中国留日同学总会参加“2017 年高层次人才象
山行”活动。符基烜 （前排右二） 通过活动对回国
创业就业政策有了更深的认识。

胡喆 （右四） 和唐瑾 （右五） 在自家民宿前举办婚礼，
他们仿佛置身世外桃源，将自己的生活与民宿经营很好地结
合在一起。

胡喆 （右四） 和唐瑾 （右五） 在自家民宿前举办婚礼，
他们仿佛置身世外桃源，将自己的生活与民宿经营很好地结
合在一起。

近日，北京海外学人中心代表团赴法引才。图
为北京朝阳海外学人中心王秋实副主任介绍朝阳区
的引才政策。
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？


