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随着大批海外学子学成回
国，专门针对海归的求职平台开
始出现。海归求职平台既瞄准了
市场，同时也服务了海归。它与
一般求职平台有所不同，服务对
象锁定海归，极大地便利了海归
的创业和工作。

首先，海归了解海归。不少
针对海归的求职平台是由海归创
立的，他们从自身的留学经历和
求职体验出发，更明白海归需要
什么样的职位，市场需要什么样
的海归。

其次，一站式服务流行。不
同于传统的招聘网站，不少海归
求职平台以海归个体为对象，提
供一对一的服务。同时，还举办
就业论坛、代办回国证明，将服
务贯穿整个求职过程中。

第三，灵活有特色。它针对
海归特点，通过讲座等形式帮助
海归补上了解国内行业发展现状
的一课，同时创新服务形式，运
用视频招聘系统为不能及时回国
的海归搭建与企业联系的平台。

由此看来，海归求职平台的
优势在于比较深入地了解海归的
需求，了解海归的优势和劣势，
为他们扬长避短地设计职业路
径，提供求职信息、咨询等服
务。也正因此，海归求职平台受
到海归的欢迎，也受到越来越多
的企业的关注。

结合兴趣 谨慎入行

创业者要想创业成功，离不开各方面的经验和能力积累，但也需要
激情，而激情缘于兴趣。因此，判断自己是否适合某个行业，创业者不
仅需要结合市场背景与自身优势，也当从兴趣出发，全面考量。

周安楠毕业于美国北卡罗来纳州立大学。因为对中国传统文化的热
爱，周安楠在美国求学期间曾多次到孔子学院服务。毕业后她本打算继
续读研，却在机缘巧合下，投身教育行业，创办了“乐倍”教育品牌。
虽然创业属意料之外，可一旦开始，周安楠便下定决心要将它做好。周
安楠的兴趣恰好顺应了中国近年掀起的传统文化热潮。凭借“乐倍”的
好口碑，她获得了上海一家国学馆的经营权，决心要打造出一个适合现
代青少年的多元化国学品牌。

无独有偶，毕业于英国伦敦艺术大学的冯丰也将目光投向教育行
业，不过他更关注的是青少年的体育教育。冯丰喜欢运动，工作之余常
与朋友出现在运动场上。他深知运动能给青少年带来身体素质和精神面
貌的巨大提升，因此他便在北京建立了“生涯模式”体育综合体验中
心，旨在激励青少年走出家门、参与户外活动，用体育助力青少年的健
康成长。

优化产品 加速创新

在国家经济水平迅猛发展、国民消费能力不断提升的态势下，消费
者品位和要求也随之提高。这就要求企业不断进取，专注于产品优化，
通过提升产品质量和优化用户体验来增加竞争力。

唐亮是荷兰阿纳姆商学院的工商管理硕士。2015年他离开年薪百万
的工作岗位开始创业，创立了洗护品牌——植观。唐亮曾在快消行业打
拼了十几年，了解消费者倾心于天然产品的心理。因此，他找到了全球
顶尖的科玛大阪柏原研究所，研制出温和洗发水，这款产品也成为近年
来该领域一次较大的产品革新。他感慨：“在创业的道路上，不断的探索
创新是我成功的秘诀，我会把这股干劲保持下去。”

社会进步带来教育方式变革，曾经的“填鸭式”教育方法难以满足
现今的人力资源需求。周安楠考虑到这一点，创新性地将“翻转课堂”
模式引进艺术教育当中，给孩子更多展示自己的机会，激发他们的主动
思考能力，并为每个孩子量身制作个人档案，记录他们的点滴成长。这
种创新模式带给孩子极好的体验感，深受欢迎，也获得了家长的认可与
支持。

了解用户 不忘初心

创业不仅要埋头苦干，还需要眼观六路、耳听八方，汇集多方信
息，其中，用户体验反馈尤为重要。

多数教育机构的办学模式是家长将孩子送到老师手里，下课后将孩
子接走，家长并不能详细地了解到孩子在课堂上究竟学到了什么。周安
楠针对这种情况，完善了教学设计，为家长设置了专门的休息区。家长
在休息区内可以同步了解到孩子在课堂上的表现，将教育成果可视化。
此举一经推出便大受好评，家长也更安心地将孩子送到“乐倍”来学习。

此外，在创业艰难时期也要不忘初心，多方探索，化解危机。在植
观的初创时期，唐亮笑称，“自己的生活仿佛一朝回到解放前。”没钱做
广告，他便把第一批样品寄给了150名对植观感兴趣的“种子用户”，并
向他们了解使用意见。由于产品天然、有机的特点，植观也吸引了奥运
体操冠军李小鹏夫妻的关注。今年3月，他们选择加入植观，成为合伙人
并担任首席产品官。唐亮想通过植观传达“自然会有答案”的理念：“不
忘初心，踏实地做好产品，好的结果自然就会来临。”

熟悉海归
突出优势

随着中国经济持续发展，海归回国潮势不可挡。一些海归凭借敏锐
的眼光，看到了海外人才对求职市场的需求，便利用自己海归身份的优
势，创办海外人才求职平台。

史丽姝在英国伦敦国王学院毕业后回国工作，她看到越来越多的海
外学子选择学成之后回国发展，国内的海归求职市场产生了巨大的需
求。于是，她成为欧美同学会海归人才网的创始合伙人，为海归提供求
职平台，方便他们直接精准地找到理想的工作。她说：“我的海归身份，
对于做海归求职平台很有优势。因为我对海归从回国前到回国后的心路
历程比较了解，知道他们在哪个阶段该做什么事情，对海归的求职方向
和心态掌握得比较准确。”

从英国卡迪夫大学学成归来的闫晶在北京外企人力资源服务有限公
司从事海外人才的招聘工作，据她介绍，公司十分重视对海外人才的招
聘，被留用的人员大都有海外学习经历。此外，海外留学经历也使闫晶
在海归招聘领域更加专业和内行，她说：“因为留学时接触了太多的留学
生，所以我对他们的心路历程和需求都很熟悉。我对岗位候选人的教育
背景比较关注，比如在看简历时会留意其所在学校的排名和专业优势。”

服务海归
量身定制

现在的海归求职平台，已不仅仅只是发布岗位信息，还针对海归特
点，提供更多的就业服务。

有着多年国外工作经验的胡海涛回国创办了一家咨询公司，提出一
站式服务理念，为海归提供求职咨询、求职测评、修改简历等服务。胡
海涛说：“现在海归面临的问题就是不太了解哪些行业成长得快，在国内
的发展情况如何。这些我们都可以提供咨询，帮助其准备相关行业知
识，提醒其面试中可能遇到的问题等。我们的服务贯穿求职的整个过
程。”

史丽姝则针对海归特点，运用了视频招聘系统，更加便利海归和企
业之间的交流，避免了海归因为无法及时回国参加面试而错失良机。她
平时除了对海归人才网的网站、微信公众号、微博等官方账号进行线上
运营，线下也会定时举办一些求职讲座、就业辅导、就业分享沙龙，邀
请专家提供求职指导，同时还提供帮助留学生免费代办回国人员证明等
服务。

理解海归
心态踏实

本身是海归，又创办海归求职平台，这些曾经的海归从自身求职经
验出发，设身处地地为海归后来者的求职提出建议。

由于在国外生活了一段时间，海归往往对国内日新月异的社会经济
动态不太了解，有时不免有落伍之感。胡海涛在求职平台上接触了很多
海归之后，对此深有感触：“很多人说每次回到国内，都有一种被时代抛
弃的感觉。比如，回到国内发现大家都在点外卖，还发现国内人们消费
不用现金和信用卡，都是微信支付。”海归要积极适应国内的变化，才能
在这片沃土上大展拳脚。

“今天，随着留学人数的逐年增加，海归数量也同步增加。海归不再
有天之骄子的光环。”史丽姝对正在求职的海归建议道：“回国求职时遇
到的职位、薪酬可能会使一些海归产生心理落差，但是请不要灰心，也
不要消极地等待机会，应该脚踏实地地把眼前的事情做好。要相信是金
子总会发光的。海外留学经历带给我们的不只是职场上的技能和一些专
业知识，还带给我们心态、性格上的转变，使我们更加独立，更有韧
性、自觉地去做事。”

闫晶说：“海归的专业和求职意愿相对集中，尤其是金融、会计方面
的求职竞争更激烈。如何脱颖而出，工作经验很重要。当然，第一份工
作的起薪通常没有大家想象中那么高，所以，需要提前做好心理准备，
脚踏实地地积累经验。”

谈缘起：兴趣使然

在创业大潮初涌时，文化产业并不热门。但
总有一些人，追随内心兴趣，走上了这条人迹稀
少但精彩纷呈的文创之路，这些人中就不乏海归
的身影。

刘燕燕于2012年3月进入德国波恩大学哲学院
攻读汉学博士，师从著名历史学家廉亚明教授。
2017年3月，她以优异成绩完成博士论文答辩后回
国。紧接着，她携带着自己的项目“明清时期天
主教天学诗笺注”参加了今年 9月的中国浙江·宁
波人才科技周。

谈起自己的项目，她动情地介绍说：“我的专

业是汉学，因而我对文化领域有着浓厚的兴趣，
我的这个项目与我的研究高度相关。16 世纪耶稣
会传教士入华，传播西方科学技术和宗教文化，
并和中国文人结下深厚友谊。自上世纪以来，大
量天主教史料不断被发现，并且陆续出版。在浩
如烟海的史料中，由中国文人、官员创作的诗歌
尤其具有不容忽视的文化和历史价值。这些体裁
不同、形式活泼的中国古典诗歌是中国文人、官
员与传教士们文化互动的记录，也是天主教文化
进入中国之后与中华文化交融的结果。我的项目
意在剖析诗中的天主教文化因子与中华文化交融
的景象，将明清中西文化交流史上这动人一幕召
唤回来，以笺注本的形式再现出来。”

醉心于陶艺的戴非凡的创业热土是紫砂壶制
作。他曾游学于美国洛杉矶、新西兰等地，虽然
本来所学专业为城市规划，但是难忘的学生记者
生涯培养了他对文化工作的兴趣，也因此，他改
换了自己的工作方向，现在以品茶制壶为乐、为
业。“我当时最大的梦想是去房地产公司企宣工
作。阴差阳错，毕业后进入湖北省安全生产监督
管理局工作，从事全省安全生产文化的研究和实
施，这更坚定了我从事文化产业的信心。”

谈当下：渐成风尚

文化创意领域已成为并将越来越成为一种风
尚，许多投入这一领域的海归，已取得了不错的
成绩。

戴非凡对自己当下的状态十分满意，认为自
己当初的选择没有错。“现在全国各地，甚至东南
亚、欧美都有我的粉丝。他们认可我的为人，喜
欢和我一起玩壶，收藏我的作品。我也相信我的
事业将会大有可为。”

刘辉 （化名） 从事文化旅游产业，他所在的
公司通过打造特色小镇，将文化元素融入旅游之
中。这种创业方式既契合了文化情怀，又兼顾了
经济效益。他说：“文化创意领域看似不像传统领
域那样容易‘挣钱’，但我其实很有信心。因为它
除了实用价值之外，还为产品增加了文化附加
值。这实际上有助于提升产品的经济价值，所以
我的旅游产品是有市场的，而且反响还不错。宏
观来看，这一领域不论是从业人员、营业收入还
是产值，都呈现上涨态势。寻求文化享受已成为
越来越多的人的需求，变得越来越时尚。”

谈未来：信心满怀

谈起文化领域的创业前景，受访海归都信心
满满，认为在文化创意产业创业，能为社会提供
更多形式多样的文化产品，满足民众日益增长的
丰富精神世界的需求，因此，它的提升空间非常
广阔。

刘燕燕表达了自己的信心：“现在国内积极引
进海外人才，出台了许多支持海归回国创业的政
策。相对于自然科学领域，人文社科领域的文化
创业数量还十分有限。在经济、科技高速发展的
今天，如果我们能够适时地放慢脚步，回首历
史，关照内心，对个人、对社会都是一种文化滋
养。我相信会有越来越多人认识到文化创意产业
的重要性。”

戴非凡则感叹：“随着人民物质生活水平的提
高，人们更加注重精神文化生活。我们从事文化
领域的创业，不仅自己很幸福，还能将幸福传递
给他人；不仅沉淀、提升了自己，还传承了中华
传统文化。我所在的领域，因为我的存在，有了
那么一点点新发展，这让我感到自豪。”

伴随着回国潮涌，海归人才求职市场出现较大需求，一些新
型的海归求职平台逐渐出现。相比于传统的求职平台，它们不仅
提供岗位信息，还针对海归特点，提供就业指导、简历修改等一
站式服务。

海外归来
打造新型海归求职平台

韩 靖

海归的创业和工作，大多集中于金融、科技、教育、咨询等领域。虽然投身文化
创意领域的海归也不乏其人，但相较于上述领域，这些海归相对较少，他们的故事也
较少受到关注。

文创领域中的海归身影
董可馨

文创领域中的海归身影
董可馨

海归创业，不仅关注经济效
益，还充满了情怀与社会责任
感。新时代背景下，什么样的创
业理念更受海归推崇呢？

哪些创业经
更受海归青睐？

对接海归需求
齐 心

史丽姝 （左一） 经常举办一些就业指导和招聘活动。
图为全球“百城同台”招聘会预热活动的直播。

唐亮 （前排左一） 和李小鹏、李安
琪夫妻 （前排左二、左三） 在办公室与
植观员工一起迎接“双11”。

唐亮 （前排左一） 和李小鹏、李安
琪夫妻 （前排左二、左三） 在办公室与
植观员工一起迎接“双11”。

从 德 国 回
国后，刘燕燕
带着自己的文
化创意项目参
加了宁波人才
科技周活动。
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