
03032016年4月4日 星期一

聚焦聚焦

市 场 观 察市 场 观 察

要闻·财经要闻·财经2017年9月11日 星期一
责编：聂传清 梁益琴 邮箱：hwbjjb@163.com

中国企业“内外兼修”谋转型
本报记者 王俊岭

中国企业“内外兼修”谋转型
本报记者 王俊岭

不久前，总投资30亿元的氢气动力新能源
汽车项目正式落户江苏盱眙经济开发区。这背
后，不仅是一个经济发展项目，更是一种绿色
发展实践。

据了解，该项目所使用的场地，是盱眙经济
开发区采用“腾笼换鸟”的方式，出资2.16亿元收
购濒死的污染大户“欧通钢业”后，置换给淮安铇
沃尔福产业有限公司与荷兰海姆公司合作的氢
气动力新能源汽车项目。

“荷兰氢动力车项目一期就投资 15 亿元，
年产氢气动力新能源汽车2万台。”江苏盱眙经
济开发区管委会副主任史志勇说，高端产业的
环保意识非常强，项目签约后企业就投入 2000
余万元购置治理废气、废水的设备，同时还对
旧厂房及场地基础设施进行环保改造。

在“环保风暴”的席卷下，国内很多开发
区内的“污染”企业纷纷现出原形。在发展
绿色园区与整治“散乱污”企业的博弈中，
开发区招商“换血”就成了各地挠头的烦心
事。谁都想招到高端且没什么污染的企业，
让地方既能提升政绩产生税源，又能维护环
境不被破坏。

今年以来，金刚内燃机、东电高铁、金常

发铸造、中国航天半导体芯片、松下电器制
造、哈飞机械等产业“龙头”纷纷上门签约落
户。盱眙经济开发区还与中国铸造协会携手，
共同建设盱眙绿色智能铸造产业园，着力打造
产业发展的“源头”，逐步形成盱眙产业的新格
局。一大批高端产业聚集，不仅给开发区注入
了活力，同时也变相“挽救”了占用园区土地
的濒死污染企业。

“招商首先要理清思路，改变以往传统的做
法。同时，对区域经济发展要有统筹意识。”江
苏盱眙经济开发区党工委书记张健说，区域经
济发展好坏与引进项目是否能够形成符合绿色
发展需要的产业链条等密不可分。张健说，企
业是有集聚特性的，一个好的项目落地后，其
上下游供应链项目，为了降低生产环节的成
本，自己就会聚拢过来。政府在招商中的职责
就是要把握住金融服务实体经济的本质，不断
创造条件，推动金融资本流向实体经济，让资
本和产业有机融合。

盱眙地处淮河下游，洪泽湖南岸，素有
“两亩耕地一亩山，一亩水面一亩滩”之称。近
年来，当地在保护水生态功能、持续改善水环
境质量等方面做了富有成效的工作，开辟了开

发区生态绿色发展的新道路。
据张健介绍，目前盱眙经济开发区借助江

苏省环境整治专项行动的契机，开展了全域
环 境 整 治 ， 在 引 导 企 业 走 绿 色 发 展 道 路 同
时，实行“点、线、面”结合和“空中、地
面、地下”同步推进。同时，当地还牢固树
立底线思维，设定并严守资源消耗上限、环
境质量底线、生态保护红线，将各类开发活
动限制在资源环境承载能力之内。例如，继
续 实 施 水 资 源 开 发 利 用 控 制 、 用 水 效 率 控
制、水功能区限制纳污 3 条红线管理。在重点
生态功能区、生态环境敏感区和脆弱区等区
域划定生态红线，以确保生态功能不降低、面
积不减少、性质不改变。

专家指出，江苏盱眙的发展实践表明，绿
色发展理念能够有效地将经济发展与资源环境
保护相结合，从而实现“既要金山银山，也要
绿水青山”的理想格局。

盱眙绿色发展大有作为
赵 勇 高舜先

据新华社武汉9月 10日电 （记
者李思远） 记者从武汉经济技术开发
区获悉，“中国·武汉智能网联汽车示
范区”规划建设总体方案近日出炉，
提出5年内建设国际一流的智能网联
汽车和智慧交通综合创新试验示范
区，打造不小于 10 平方公里的智能
网联汽车小镇。

根据方案，“无人驾驶”智慧小
镇是示范区的最大特色。据介绍，未
来在智慧小镇，智能传感器将无处不

在，将汽车与城市连接起来。智能网
联车可实时采集区域道路状况、交通
状态等，甚至包括温度、湿度、空气
污染物指数；智能站台可对当前客流
量进行估算，智能巴士根据当前客流
量的分布，合理规划行驶速度、尽量
停靠人流量密集的站点、增加对应站
点停靠时间。

目前，武汉智能网联汽车示范区
封闭试验场一期工程已开始场平和清
淤工作，试验场设计方案初稿已完成。

9月9日，首届“丝绸之路那达慕”文化旅游节在甘肃省酒泉市肃北蒙古
族自治县开幕。来自蒙古国以及国内 8 省、区的蒙古族民众穿着节日的盛
装，欢聚雪域高原肃北，与肃北及敦煌等周边市县的万余民众共同庆祝那达
慕盛会。图为开幕式上的赛驼活动。 王斌银摄 （人民视觉）

武汉将建“无人驾驶”智慧小镇

工信部负责人表示

在物联网前沿领域实现领跑
据新华社南京9月10日电（记者张辛欣、朱国亮） 工信部副

部长罗文说，拥有巨大物联网场景和市场的中国，有望抓住技术
革命机遇在一些前沿领域实现领跑。罗文是在10日于无锡召开的
2017世界物联网无锡峰会上作出上述表述的。

罗文说，中国已形成了包括芯片和元器件、软件、电信运
营、物联网服务等较为完善的产业链，拥有全球最大、技术先进
的移动通信网络，物联网产业规模超过9000亿元，年复合增长率
超过25％。

物联网加速向各领域渗透应用，催生出无人零售、精准医
疗、智能制造等大量新模式新业态，生产生活的“痛点”“难点”
正在破题，一系列“独角兽”企业有望诞生，产业结构、商业竞
争、市场“经络”也在改变。

罗文说，中国将打造一批面向行业的创新中心、重点实验室等，
协同创新突破技术瓶颈，建立健全物联网标准体系，提高公共服务
水平，增强安全保障能力。特别是对制造业进行智能化改造，面向农
业、物流、能源、环保、医疗等重要领域推进物联网规模化应用。

9月 9日，为期 4天的第七届中国 （贵州） 国际酒类博览会在
贵州省贵阳市国际会展中心开幕，来自新西兰、法国、意大利等
41个国家和地区的2000多家酒企参展。图为参展商在酒博会现场
选购酒类。 新华社记者 陶 亮摄

国际酒类博览会开幕国际酒类博览会开幕

▲ 9月 9日至 10 日，第五届中国捷克斯洛伐克友
谊农场对外合作推介会暨“一带一路”中东欧经贸博
览会在河北省沧州市举行。会议以“扩大开放合作，
共享‘一带一路’”为主题，来自捷克、斯洛伐克、
匈牙利、波兰、乌克兰等20多个国家的政府和企业代
表参加活动。会上共签约项目 15 个，投资额约 170 亿
元人民币。图为外宾在会上参观文创展品，并体验制
作。 本报记者 史自强摄

中东欧经贸博览会举行
◀ 9月8日，为期3天的2017

年广东国际旅游产业博览会在广
州广交会展馆 A 区揭幕，共有 50
多个国家及地区参展。据了解，
作为广东最大的旅游盛会，该活
动已成功举办 12 届。图为广西柳
州市融水苗族自治县工作人员韦
学芳 （左） 向外国朋友介绍融水
旅游资讯。

龙 涛摄 （人民视觉）
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今年以来，随着中国经济微观亮点的不断增
多，作为“经济细胞”的企业如何实现转型也受到
了海内外更多关注。日前，记者在江西南昌举办的

“2017 中国 500 强企业高峰论坛”上发现，如今越
来越多的中国企业都将转型升级视为关乎自身竞争
力及可持续发展的关键主题。在这一过程中，中国
企业一方面谋求提升管理水平、全力打造核心产
品，另一方面积极顺应“一带一路”建设等国际合
作趋势，主动拥抱海外商机，从而呈现出强大的转
型活力。

知识产权成为焦点

科学技术是第一生产力。当中国经济发展的质
量不断提升，拥有本行业的关键技术并形成自主知
识产权，便成为中国企业“内外兼修”谋转型的重
要突破口。

在亨通集团董事局主席崔根良看来，无论是国
家还是企业，发展到一定程度之后必然要融入全球
化。企业要想顺利“走出去”，一是要有自主的核心技
术和知识产权，二是产品符合海外用户的标准，三是
承担相应的社会责任。中国化工集团公司副总工程
师晋工认为，在全球配置资源的过程中，国际上有大
量的创新成果，其中包括研发能力、研发中心、科技
成果以及一些非常有特点且契合中国发展的企业。
对中国企业而言，这些都可以争取“为我所用”。

“现在，无论是商品‘走出去’还是生产基地放到
海外去，都必须要对自己的知识产权进行提前的跨
国布局。”世界知识产权组织中国办事处主任陈宏兵
说，面对传统要素成本的上升，中国企业只有掌握商
标、品牌、知识产权才能顺利实现转型升级。

中南财经政法大学知识产权研究中心主任吴汉
东在论坛上也表示，不少中国企业规模很大，但消
费者对其品牌的忠诚度和信任度却不高。因此，国
家与国家之间的贸易竞争、企业与企业之间的市场
竞争，最后的焦点就是知识产权竞争。

优化管理做强产品

对于很多中国企业来说，知识产权竞争的结果
将直接体现在产品质量上。

2017 年 9 月 21 日起，中国标准动车组“复兴
号”将在京沪高铁上以每小时 350 公里的速度运
行。这背后，不仅是拥有上千个传感器的智能化高
铁列车产品，更体现了中国企业对品质的孜孜不倦
与精益求精。中国中车股份有限公司执行董事孙永
才表示，通过同步设计、同步工艺、同步制造等手
段，企业研发效率得以大幅提升，从而满足更多用
户的需求。未来，中国中车将努力成为智能产品的
创造者、智能制造的引领者、智能服务的探路者、
智能交通的构建者。

南开大学商学院院长张玉利指出，如今大公司
的专业化、职业化管理成为小企业成长的标杆，而
大公司本身又在向小企业学习其灵活性。由于时代
的变化，大公司和小企业都在探索适应时代的管理
模式，以求在做大的基础上做强。

作为老牌国企，江西新余钢铁集团曾长期存在
人员结构老化、管理界面复杂、市场反应不快等诸
多问题。对此，该集团秉持“改革要自下而上，创

新要自下而上”的理念，一方面主动减员增效，打
破供销产研各环节之间的界限，建立配套的绩效考
核机制；另一方面组建多个工程师团队，以产品为
研究对象构建相互支持的网络化技术创新体系，最
终提升了企业的“造血”能力。

把握海外发展机遇

中国企业联合会课题组的一份最新报告显示，
2017中国企业500强海外收入占比为13.40%，同比
提高了0.09个百分点。2017年中国前100名跨国公
司的平均跨国指数较比 2013年高出 0.87个百分点，
其海外资产、海外收入、海外员工分别比上年增长
了16.01%、3.58 %、15.26%。报告认为，中国企业
必须强化国际视野，以全球资源服务全球用户，尤
其是要契合当前“一带一路”倡议，在与沿线国家
合作中提升国际资源整合利用的能力。

“改革开放以后，中国经历了一轮大的开放，
大批海外人才通过招商引资来华并为本土人才带来
了国际视野与管理理念。在经历了这种融合之后，
中国很多企业特别是民营企业也积累了很多国际化
用人经验。在‘走出去’的过程中，中国企业则要
向海外派驻人才并与当地融合。”麦斯特人力资源
股份有限公司董事长李妍菲在分析人才要素全球配
置对中国企业的意义时对本报记者表示。

李妍菲举例指出，中国企业在管理上注重提高
员工个人能力，而很多西方企业则更习惯于将事情
标准化并降低操作难度。这样一来，中国“走出去”企
业在海内外统一配置人才要素时就需要更加注重将
原有产品、文化、流程进一步标准化，使之变得让“一
带一路”参与国家和企业的人才更容易理解和接受，
从而更好地用好当地人才，帮助企业发展好海外业
务并利用好促进自身转型的外部机遇。


