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眼下，很多人
在工作时抱怨任务
重、压力大、条件
差。一旦外界环境
不 符 合 自 己 的 预
期，内心就会有落
差，对现状产生不
满。此时有人选择
另 辟 蹊 径 —— 跳
槽。

从 中 不 难 看
出，当今社会人才
的流动性在加快，
越来越多的人具备
了对就业市场的评
估能力、预测自己
社会价值的能力和
寻找理想工作岗位
的能力。这种情况
下，跳槽带来的是
机遇。

但，也有些人
期望值过高，在思
考职业发展时，对
内外因的评价都有
偏差。这种情况下
的跳槽就很有可能
遭遇失败。

跳槽如同就业
之路上的转角。转
过弯，前方便是明
亮 的 大 道 ； 失 败
了，也并不意味着
无路可走。对于海
归来说，跳槽或许

是另一种人生的开始。人生变数很
大，求职的道路上要学会在反思中
进步，在进步中反思。要时刻提醒
自己，不要停下前进的脚步，努力
书写人生的精彩。

前途还是“钱途”

就业市场下的海归涌动着一颗躁动的心，一些人不满
于当下就业环境不断跳槽，以寻求更好的发展空间。在被
美国普林斯顿大学聘用后，清华大学教授颜宁说，“换一
种环境，是为了给自己一些新的压力，刺激自己获得灵
感。”那么，海归决定跳槽的背后都是出于怎样的考虑呢？

薪酬是海归跳槽的一个主要原因。刘一番 （化名） 曾
就读于澳大利亚悉尼大学会计专业。他说：“很多做金融
行业的人以‘钱途’为事业成功的标志。从福利待遇上
看，悉尼要比国内起薪高很多，但是悉尼的生活节奏较
慢，渐渐让我失去了对工作的激情。所以，我决定跳槽，
回国寻求更好的发展机会。”

杨皓然的求职之路更加曲折。他在意大利都灵理工大
学学习建筑专业，毕业后回国从事建筑师的工作。他的
第一份工作是在北京一家合资事务所做助理建筑师，之
后跳槽到中国建筑科学研究院做设计，目前在中微小

（北京） 投资管理集团有限公司工作。具有两次跳槽经历
的他，在谈起自己的跳槽原因时，言语间透露着无奈。
他说：“回国求职时，正赶上国家房地产调控政策出台，
建筑师的接活量几乎呈断崖式下滑，薪资待遇越来越
差，我的同事和前辈纷纷转行。现在的我虽然不做建筑
师了，但是凭借建筑专业基础，可以和公司的设计师进
行专业沟通，所以拥有了更大的能力施展空间。”

除了薪酬待遇，海归跳槽还有其他因素。边臻是英

国格拉斯哥大学的硕士，曾经在一家外资企业工作。她
说：“薪酬待遇并不是我考虑工作岗位的第一要素，我很
看重一个公司的文化环境和工作氛围。我在外资企业工作
的那段时间，由于工作忙碌，同事之间的沟通很少，公司
缺少活跃的工作气氛，再加上长期加班和巨大的工作压
力，让我的身体有些吃不消。”边臻跳槽到一家 VR 视频
制作公司工作。现在，她接触到了更多的客户，建立起自
己的人脉圈，工作也得到了领导的认可，获得了职位晋升
的机会。

简历细节多留意
逻辑思维要清晰

简历作为找工作时的敲门砖，往往决定了用
人单位对应聘者的第一印象。这样一来，简历的
版面设计和内容书写就变得很重要。

张耕毕业于美国印第安纳大学布卢明顿分
校，现已回国工作。曾有过两次求职经历的她谈
到简历内容的书写时说：“简历应该做到不给应试
者减分。不减分的简历，首先要排版清晰、版块
分明，让面试官一目了然；其次，简历中的就职
经历要有逻辑性，比如可以按照时间顺序书写简
历。一定要让面试官从简历中知道你有什么资
质，为什么会申请现在的职位。”

俞琳珊子 2014 年毕业于英国纽卡斯尔大学同
声传译专业。她认为写简历时应该把重要的事情
放在前面，而不一定要严格按照时间顺序；还可
以按照应聘岗位的不同，做不一样侧重点的简
历。她举例说，当时按照应聘岗位的不同把自己
的工作经历分为翻译岗、总经理助理岗、教师
岗。对于同样的工作经历，她会根据应聘不同的
岗位分重点写，比如应聘翻译时会侧重写自己曾
负责的翻译项目，凸显自己在翻译方面的能力。

面试沟通很重要
保持坦诚和自信

面试是找工作时重要的一环，对于海归亦
然。如何能在面试中展现自己呢？

乌克兰敖德萨国立音乐学院毕业的江博现在
江南大学做音乐教师。“我们的面试偏重于现场演
奏，但与面试官的沟通环节也很重要。”他认为海
归在面试时一定要有自信，语言简洁到位，最好
立足于实际，太过宏观的高谈阔论可能会适得其
反。

“尤其对于社科类的海归来说，其优势也许不
像理工类的求职者那样容易量化。社科类海归的
优势可能需要较长时间才能体现出来，起薪也可

能不会高于国内毕业生。在遇到这种情况的时
候，不要觉得‘没有面子’，要踏实积累经验，提
高能力，保持对自己的信心，要相信不管国内国
外，用人单位对真正的人才都求贤若渴。是金子
在哪里都会发光。”张耕说。

俞琳珊子觉得面试时最重要的是坦诚直接。
“我面试时，被问到自己是外向还是内向的人。据
我了解，国内的多数用人单位大多比较喜欢外向
的人，但我还是如实说出自己性格偏内向的事
实。出乎意料的是，我的回答恰好符合面试官的
需要，他就是希望招聘一个内向谨慎的助理，所
以我被录取了。”

立足自身优势
学会扬长避短

海归数量的增加，伴随着质量的参差不齐，
使海归身份的含金量大打折扣。在此情况下，海
归应如何发挥自身优势？

在被问到海归身份在找工作时是否还有优势
时，珊子回答道：“当然有。”她的第一份工作是
在中英教育部联合举办的面试会上找到的，而且
这个面试仅面向海归。“但海归一定要注意，不要
有太大的优越感，优越感会在面试时传递给面试
官，对面试结果造成不太好的影响。应把国外求
学仅仅当作一个跟在国内求学不一样的经历。”

张耕认为，海归在面试中的优势还是存在
的，尤其是一些世界排名比较好的院校毕业生。
很多外企、民企的对外部门，或者创业公司都倾
向于招聘有海归背景的人。但是从另一方面来
说，进入面试阶段后用人单位主要考察的是应试
者带来的实际价值。作为海归，如果英语水平很
好，自身能力很强，那么相对于本土人才就有很
大的优势；相反，如果英语水平一般，留给用人
单位的印象容易打折扣。海归应学会在面试时凸
显自己的优势，扬长避短。

一方面渴望“引来金凤
凰”，一方面可气“东南飞”。
工作单位是如何看待跳来跳去
的海归？

深圳思慧商务顾问有限公
司CEO张晔说：“跳槽在就业领
域里是一种平常现象，可以从
两个角度加以分析。其一，跳槽
是人才价值重新合理评估的过
程，海归结合自己的实际情况
做出就业调整，有时候是一种
明智之举；其二，海归跳槽很有
可能是没有正确掌握就业市场
对人才的估值方式，对自身能
力没有准确的判断，找不到自
己的定位。总之，企业不能片面
简单地评价跳槽是好是坏，要
多角度看待跳槽现象。”

边臻一边积累工作经验，
培养人际交往能力，一边筹备
自己的创业计划。在她看来，
海归无论是跳槽到其他岗位，
还是去自己创业，都应该有雄
心和抱负。“企业在招聘人才
时，不止看应聘者的跳槽经

历，还会通过自我表述等环节
评估其能力、志向和抱负。面
试不同的职位会有不同的要
求，但最终让我注重的是应聘
者是否有自己的思想。”

这里最关键的，还是双方
都要有“契约精神”。

“一方面，不少中小型企
业对劳动合同法的贯彻落实还
不到位，所以企业首先要完善
人才管理制度，才能留住人
才。另一方面，海归也要具备

‘契约精神’，在不违背职业道
德的前提下选择跳槽。刚进入
企业的年轻人会有种种顾虑，
如薪酬的高低、工作待遇的好
坏、职业规划是否符合当下就
业规律等，这很正常。海归在
努力适应社会环境的同时，要
将精力放在提升自己的能力、
创造个人和社会的价值上来。
跳槽有风险，选择需谨慎。不
能太任性，一不顺心就跳槽，
这样做既是对企业不负责，更
是对自己不负责。”张晔说。

没有动过跳槽念头的海归，太少了。
但是，并非每次改变，都那么完美。
海归要全面考量，包括薪酬待遇、发展平台、就业形势等因素。
这需要谨慎做出就业选择——
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“归国潮”到来，大量海归回到祖国。但近年来，海归身
份的含金量有所下降，找到满意工作的难度增加。那么如何
才能发挥优势，脱颖而出？

“归国潮”到来，大量海归回到祖国。但近年来，海归身
份的含金量有所下降，找到满意工作的难度增加。那么如何
才能发挥优势，脱颖而出？

海归分享面试经验
心态平稳把握机会

赵贝贝

边臻认为，海归选择跳槽去创业，必
须要具备一定的行业知识储备和人脉资
源;一定要结合自己的兴趣爱好、专业特
长，这样才能在这一“跳”后获得实际
的收益和更大的发展空间。图为边臻在
咖啡厅留影。
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跳还是不跳

面临种种诱惑，选择也会接踵而至。跳槽，当然是
为了寻求更好的发展机遇，但也面临着诸多风险。那
么，海归在决定是否跳槽时要注意哪些问题呢？

边臻说：“我在大学学的是人力资源专业，而且我性
格外向，喜欢和客户打交道。结合自身情况，我最终选
择跳槽到市场类的工作当中去。”边臻认为，海归跳槽，
一定要结合自己的兴趣爱好、专业特长、性格，这样才
能在这一“跳”后获得实际的收益和更大的发展空间。

此外，还有许多留学生在国外工作一段后，跳槽回
到了国内。这种情况的海归需要在跳槽前关注和分析国
内的就业环境。边臻认为，如果在没有了解国内就业市
场的情况下贸然从国外跳槽回国，会加大跳槽的风险。
刘一番对此观点表示赞同。各国国情不同，经济发展水
平存在差异，回国后的他发现，在悉尼的工作经验并没

有给他目前的职位带来多大参考价值。所以，必须要对
国内就业现状做出合理的评估，再结合自身能力考量，
最后决定是否跳槽。

杨皓然认为，一个人的发展和成长快于所在企业的
发展时，企业就很难留住人才；反之，个人如果无法适
应企业的发展模式，那么他对企业是没有价值的。这两
种情况应该是海归跳槽的主要原因。杨皓然特别强调
说：“海归不适应一个公司的环境，要先从自身找原因。
如果自身没有树立正确的择业观，只想以跳槽作为回避
矛盾的途径，则跳槽不但不会帮助你寻求到合适的工作
岗位，反而会让你陷入更大的迷茫。”

跳槽可别跳“糟”
林之韵

俞琳珊子认为，很多专业国外
的竞争不如国内激烈，留学生容易
形成闲散的心态。所以要提早为就
业做准备，不然等到毕业回国就会
遭遇不小的冲击。图为珊子在做实
习口译员。

江博在写简历时注意将学习经历、
演出经历、获奖等分开来写，突出重要
和有影响力的部分。但是，演奏水平却
无法靠简历写得漂亮去证明。通过面
试，江博成为了一名大学音乐教师。图
为江博在教学生拉小提琴。

爱还是恨爱还是恨

工作单位
如何看海归跳槽

晓 泉


