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日前，由综艺报主办的“历史剧新
编 传统正青春——电视剧 《大唐荣耀》
创作研讨会”在北京召开，与会专家学
者与 《大唐荣耀》 主创团队围绕该剧折
射出的“中华优秀传统文化及‘一带一
路’的文化交融”“多屏互动带给制播双
方的传播价值和商业价值”以及“针对
年轻受众的影视剧创作方法”展开讨论。

清华大学新闻与传播学院教授尹鸿、
中国传媒大学艺术学部戏剧影视学院教
授戴清等专家学者与《大唐荣耀》编剧刘
芳、导演刘国楠、艺术总监潘恒生等主创
人员共同探讨了《大唐荣耀》的艺术价
值、叙事表达以及人物塑造等方面的创
新与突破。

尹鸿表示，“《大唐荣耀》迎合了当
代社会对中国传统文化的回归热、认知
热，还独辟蹊径选择了中唐—安史之乱
带来的唐代转折时期，作品反映出我们
对历史题材书写的多样性。”他认为，

《大唐荣耀》作为传奇类型的电视剧，以
青春爱情为主线，加进了政治线。两条

线索相互影响，增加了故事的厚度和戏
剧张力。

《大唐荣耀》开播以来，一路高歌猛
进。从微博数据来看，微博讨论 《大唐
荣耀》 主话题阅读量 22.8 亿，有 2 万多

条在微博上原发的短视频，总体播放量
8.9亿，其在腾讯视频单平台播放量已突
破30亿。播出渠道上，欢瑞世纪联手北
京卫视、安徽卫视、腾讯视频打造“欢
瑞剧场”，深入推进会员付费和周播模
式。

对于多屏互动带给制播双方的传播
价值和商业价值，北京师范大学艺术与
传媒学院院长胡智锋表示，“国产历史剧
占领市场需要处理好三个结合，主流价
值和主流观众的结合、高思想与高品质
的结合、创作契口和商业契口的结合。”
他表示期待欢瑞世纪拿出创作 《大唐荣
耀》 的精气神，接着打磨作品，在品质
上进一步提升。

该剧出品方欢瑞世纪副总裁姜磊介
绍，《大唐荣耀》后，欢瑞世纪还将继续
实施“中华优秀传统文化新编”战略，
开发 《大唐荣耀 2》《封神》《白蛇传
说》《天下长安》等以优秀传统文化为创
作原点的作品，继续推动行业发展。

（黄金子）

《汽车百年II》 研讨会暨电影版启动仪式日前在北京
举办。活动由中国汽车工程学会联合中央新影集团共同
举办。

作为我国首部关于汽车完整发展史的纪录片，2011年
制作的《汽车百年 I》以百年汽车发展史为线索，展现由技
术进步推动经济发展，从而带动社会变革的人类社会进化
史；《汽车百年II》则深度剖析和描绘汽车与人类生活的未
来图景，更多地关注汽车产业给人类生活带来的变化和
影响。《汽车百年II》拍摄了55家全球顶尖的大学、研究院
所、制造企业，采访人物包括中国汽车行业负责人、国际
顶尖能源、汽车制造、IT技术专家共80位。 （文 纳）

《大唐荣耀》搅热新编历史剧
第四届老舍青年戏剧文

学奖励扶持计划日前启动作
品征集。该计划由北京戏剧
家协会、《新剧本》 杂志和
北京老舍文艺基金会共同主
办，着力推出剧坛新人新
作，举荐和发现青年戏剧文
学创作人才，推动中国原创
戏剧的发展。

本届奖励扶持计划限定
年龄为 45 岁以下作者。新
创作的未获国家级、省市级
奖项，未经公开演出、公开
发表的舞台剧 （话剧、戏
曲、儿童剧、歌剧、音乐
剧） 剧本均可参评。届时主
办方将组织专家学者、剧作
家和资深戏剧人进行作品遴
选工作，并给予一定的创作
资助。入选作者将被纳入

“新剧本作家库”，入选作品
将被纳入“新剧本互惠联
盟”，并优先在 《新剧本》
杂志发表；组委会将通过多
种方式对剧本进行推广；获
奖作品由北京演艺集团优先
选用。 (林蔚然)

由先锋戏剧导演孟京辉执导的全新独角戏 《九又二
分之一爱情》将于3月16日至4月2日在北京首演。该戏
取材于真实的复仇故事，结合 《荷马史诗》、古希腊悲
剧、尼采的哲学著作《查拉图斯特拉如是说》、杜尚的回
忆录、奇斯罗夫斯基的电影 《机遇之歌》 等重塑文本结
构。主演黄湘丽一个人将在舞台上驾驭 10个角色，颠覆
大众对传统独角戏的认知。这也是黄湘丽继 《一个陌生
女人的来信》 和 《你好，忧愁》 后的又一部独角戏。

（郑 娜）
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孟京辉推新戏《九又二分之一爱情》

纪录片《汽车百年II》描绘新图景纪录片《汽车百年II》描绘新图景

未登记建筑认定结果告知书
送达公告

因无法直接向被征收房屋相关权利人耿志敏送

达大港纬四路东侧旧城改造项目范围内位于青岛市

市北区大港纬四路 4 号 1 号楼和 2 号楼之间面积约

48.58 平方米房屋的《未登记建筑认定结果告知书》，

认定结果为予以认定，现通过公告的方式予以送达。

请房屋相关权利人自公告之日起60日内持相关证明

材料到青岛市市北区辽阳西路 18 号（联系人：林盛，

联系电话：0532-85669508）领取位于大港纬四路4号

1号楼和2号楼之间面积约48.58平方米房屋的《未登

记建筑认定结果告知书》，逾期视为送达。

如果对本认定结果不服，房屋相关权利人可自送

达之日起六十日内向青岛市人民政府申请行政复议，

或在六个月内向青岛市中级人民法院提起行政诉讼。

青岛市市北区人民政府

2017年3月2日

评估报告送达公告

因无法直接向下列被征收人或被征收房屋权利
人（以下称相关房屋权利人，详见附表）送达评估报
告，现向下列相关房屋权利人公告送达大港纬四路东
侧旧城改造项目的《国有土地上房屋征收分户评估
表》《国有土地上房屋征收装修分户评估表》。请下列
相关权利人自公告之日起六十日内持该房屋权利的
合法证明材料到青岛市市北区辽阳西路 18号（联系
人：林盛，联系电话：0532-85669508）领取被征收房
屋《国有土地上房屋征收分户评估报表》《国有土地上
房屋征收装修分户评估表》，逾期视为送达。

相关房屋权利人对评估结果有异议的，应自送达
生效之日起10日向原房地产价格评估机构提出书面
复核评估申请；对复核结果有异议的，应当自收到复
核结果之日起10日内向被征收房屋所在地评估专家
委员会申请鉴定。

青岛市市北区人民政府
2017年3月2日

评估报告送达公告
因无法直接向下列被征收房屋相关权利人（含公

有房屋承租人，详见附表）送达评估报告，现向下列相
关权利人公告送达青岛市市北区大连路南侧棚户区
改造项目的《分户评估表》《装修补偿分户评估表》。
请下列相关权利人自公告之日起60日内持该房屋权
利的合法证明材料到青岛市市北区无棣三路51号房
屋 征 收 现 场 办 公 室（联 系 人 ：杨 刚 ，联 系 电 话 ：
0532-85858560）领取被征收房屋《分户评估表》《装修
补偿分户评估表》，逾期视为送达。

相关权利人对评估结果有异议的，应自送达生效
之日起10日向原房地产价格评估机构提出书面复核
评估申请；对复核结果有异议的，应当自收到复核结
果之日起10日内向被征收房屋所在地评估专家委员
会申请鉴定。

青岛市市北区房屋征收安置管理办公室
2017年3月2日

评估报告送达公告
因无法直接向下列被征收房屋相关权利人（含公

有房屋承租人，详见附表）送达评估报告，现向下列相
关权利人公告送达青岛市市北区黄台路51号片棚户
区改造项目的《分户评估表》《装修补偿分户评估
表》。请下列相关权利人自公告之日起 60 日内持该
房屋权利的合法证明材料到青岛市青城路13号院内
平房房屋征收现场办公室（联系人：杨刚 ，联系电话：
15726251581）领取被征收房屋《分户评估表》《装修补
偿分户评估表》，逾期视为送达。

相关权利人对评估结果有异议的，应自送达生效
之日起10日向原房地产价格评估机构提出书面复核
评估申请；对复核结果有异议的，应当自收到复核结
果之日起10日内向被征收房屋所在地评估专家委员
会申请鉴定。

青岛市市北区房屋征收安置管理办公室
2017年3月2日

序
号

1

被征收房屋地址

青岛市市北区大
港纬四路 4 号 1
号楼和 2 号楼之
间未登记房屋

相关房屋
权利人

耿志敏

评估单价
元/平方米

16700

装修评估单价
元/平方米

260

序
号

1

2

被征收房屋地址

市北区无棣三路25号

市北区无棣二路
76号4单元202户

相关权利
人姓名

王玉美
王建国

卢世英

房屋评估单价
元/平方米

13526

13526

装修单价
元/平方米

460

460

序
号

1

被征收房屋地址

市北区黄台路51号

相关权利
人姓名

吴瑞申

房屋评估单价
元/平方米

14175

装修单价
元/平方米

460

20172017年浙江省引进海外高层次人才公告年浙江省引进海外高层次人才公告

海外高层次人才是转型发展、创新发展的特需资源，大力引进海外高

层次人才是浙江省长期坚持的战略方针。根据中共浙江省委、浙江省人民

政府《关于大力实施海外优秀创业创新人才引进计划的意见》、《浙江省“海

外高层次人才引进计划”暂行办法》，现就 2017年浙江省引进海外高层次

人才“千人计划”有关事项公告如下：

一一、、引进对象和重点引进对象和重点

围绕浙江省经济社会发展需求，面向海外引进具有国际领先学术技术

水平，或拥有自主知识产权、富有产业化发展潜力的科研成果，能够突破关

键技术、发展高新产业、带动新兴学科的学科带头人、科技领军人才和高层

次创业创新人才。重点引进信息经济、环保、健康、旅游、时尚、金融、高端

装备制造、文化创意等重点产业领域高层次人才，新一代信息技术、海洋开

发、生命科学、新能源、新材料等前沿科学和重点技术领域高层次人才，以

及重大创新项目、重点学科、重点实验室等平台紧缺急需的领军人才。积

极引进非华裔外国专家和35周岁以下青年人才。

二二、、引进类型引进类型

引进人才分创新长期项目、海鸥计划项目、创业人才项目和外专千人

项目等四类。创新长期项目主要面向全职到浙江高校、科研机构和企事业

单位从事科学研究和技术创新的海外高层次人才（包括自然科学和工程技

术、人文社科文化艺术、经济金融管理等领域）；海鸥计划项目主要面向自

然科学和工程技术领域短期到浙江工作的海外高层次人才；创业人才项目

主要面向到浙江创（领）办高新技术企业的海外高层次人才；外专千人项目

主要面向全职到浙江创新的非华裔外国专家。

三三、、申报条件申报条件

（一）创新长期项目条件

1.自然科学和工程技术领域创新人才条件

（1）一般应在海外取得博士学位；

（2）一般应在海外知名高校、科研院所担任副教授及以上或相当职务

的专家学者，或在国际知名企业、机构担任中高级领导职务的专业技术人

才和经营管理人才；

（3）具备较高创新能力，研发水平和成果为同行公认，达到国际领先

水平。

2.人文社科文化艺术领域创新人才条件

（1）了解并遵守中国文化政策及法律法规。具有较高文化艺术创新能

力或研究水平，在人文社科、文化艺术领域取得突出的创新成果，得到业内

公认。其中，国际知名奖项获得者或国际知名赛事优胜者优先；

（2）在文化经营管理、国际文化交流等领域能力突出，成果丰富。一般

应在国际知名文化企业担任中高级领导职务、参与过重大经营管理或对外

文化交流活动；

（3）人文社科类研究型人才一般应在海外取得博士学位，担任副教授

及以上或相当职务。

3.经济金融管理领域创新人才条件

（1）一般应在海外取得相应专业硕士以上学位，并有 5年以上海外相

关工作经历；

（2）在国际经济组织、专业机构或知名金融机构担任过中高级职务，或

在国际知名企业担任过中高级管理职务；

（3）熟悉国际经济运行规则，了解国际知识产权保护法律法规，具有丰

富的实际经济管理经验；

（4）在金融研究分析、产品开发、风险控制、国际业务、投资银行、资产

管理、金融衍生产品投资等方面具有较高专业素质，业绩优良，在业界有较

大影响。

创新长期项目申报人应在 2014 年 3 月 1 日以后来浙江工作（服务）。

通过企业申报的，应在2017年5月31日前办妥相关引进手续、签订工作合

同并到岗工作。通过高校、科研院所申报的，应在2017年5月31日前签订

工作（意向）合同，办妥相关引进手续或承诺在合同签订之日起半年内到岗

工作。引进后应在浙江连续工作5年以上且每年工作时间不少于9个月。

（二）海鸥计划项目条件

1.须满足上述自然科学和工程技术领域创新长期项目条件。

2.应在2016年3月1日以后来浙江工作（服务），且在2017年5月31日

前签订工作合同并办妥相关引进手续。

3.与省内用人单位签订连续3年以上、每年在省内工作2－9个月的工

作合同，并明确合同期内工作成果知识产权的归属。

4.系浙江科技、产业发展和学科建设紧缺、急需领军人才或学术技术

带头人。

（三）创业人才项目条件

1.申报人须于 2011年 3月 1日以后回国工作（服务），企业成立 1年以

上、5 年以下（即 2012 年 5 月 31 日以后在浙江创（领）办科技型企业，并于

2016年5月31日前完成工商注册登记等相关手续），注册资金实际到位不

低于50%，拥有核心技术的产品已处于中试或产业化阶段。

2.一般应在海外取得硕士以上学位，有海外创业工作经验或曾在国际

知名企业担任过中高层管理职务，熟悉相关领域国际运行规则，有较强的

经营管理能力。

3.拥有自主知识产权或发明专利，或带有成熟的创业项目与计划，且

其技术成果国内领先，符合浙江产业发展要求，有较好的市场前景并能实

施产业化。

4.申报人为所在企业主要创办人且为第一大股东，自有资金（含技术

入股）或跟进的风险投资占创业投资的30%以上，且本人投入企业的实收

资金在200万元人民币以上。一家企业只能申报一名创业人才。

（四）外专千人项目条件

申报人为非华裔外国专家，且符合上述创新长期项目条件。

上述各类项目申报人年龄一般不超过 55 周岁（1962 年 3 月 1 日后出

生），非华裔外国专家可放宽到 65周岁（1952年 3月 1日后出生）。申报人

所在用人单位或创办企业均要求成立1年以上（2016年5月31日前完成注

册登记等相关手续），运行状况良好，创新体系健全，配套措施完善。申报

上述各类项目，除有重大创新突破外，累计申报不超过 2次。特别优秀的

申报人，可以在年龄、学历、职务、职称等四项条件中申请一项破格。

四四、、支持政策和相关待遇支持政策和相关待遇

对省“千人计划”创新长期项目、创业人才项目和外专千人项目入选

者，授予“浙江省特聘专家”称号，提供相应工作条件和特定生活待遇，主要

有：省政府给予100万元科学技术人才奖励，地方政府予以相应配套；优先

推荐申报国家“千人计划”；可直接认定高级专业技术资格；优先推荐参评

有关荣誉称号和各类奖励；可根据需要聘请担任有关平台和载体的重要职

务；发放浙江省海外高层次人才居住证，为引进人才提供签证、居留、子女

入学、住房等便利。

对海鸥计划项目入选者给予 50万元省政府科学技术人才奖励，根据

引进人才实际需要，可为其提供出入境、医疗、保险等方面便利。

由浙江申报并入选国家“千人计划”各类创新长期项目、创业项目的引

进人才作为“浙江省特聘专家”的当然人选。由浙江申报并入选国家“千人

计划”创新短期项目的引进人才作为海鸥计划项目的当然人选。此外，在

外省申报入选创新类国家“千人计划”、与原单位解除聘用关系或聘期结束

不再续聘、全职到我省用人单位从事创新工作的人才，可申请直接认定为

省“千人计划”人才。

请登录《浙江省“千人计划”网上申报系统》（http://zj1000plan.org）进行

政策查询和申报。申报日期为2017年3月1日至5月31日。

欢迎广大海外高层次人才踊跃申报。

浙江省海外高层次人才引进工作专项办公室

2017年3月1日


