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梳理异国生活
回家走走看看

2016 年 8月 21日，李惠珠离开
了生活5年之久的韩国，乘坐从首尔
到辽宁的飞机回到了中国。走出机
场，她感受到了夏季异常燥热的空
气。

最初的几天里，李惠珠一边整理
带回来的行李，一边梳理着自己5年
来在韩国的生活轨迹。打开行李箱，
里面除了衣服、生活用品和书本，还
塞满了韩国朋友送的纪念画册。母
亲和她一起收拾东西时，还责怪她
把很多没有用的东西带回国，但是
李惠珠觉得这些东西对她意义非
凡。“记得回国的前夜，我抱着一条
自己用了好几年的浴巾舍不得扔。
它承载了我在韩国 5年生活的点点
滴滴。但是由于行李实在太多了，
最后只能忍痛丢下了很多陪伴我在
韩国生活的东西。”

回国以后的14天里，李惠珠在
家里度过了一段相对轻松的日子。
她经常去奶奶家玩，逗猫、摘芸
豆，帮着年迈的奶奶做一些农活。
因为过去 5年都在韩国，很少有时
间陪家人，这次她特意在家待得久
一些。遇上好天气时，她还早起陪
父亲去爬山。

求职过程不易
依旧坚守理想

9 月 20 日，回国后的第 30 天，
李惠珠离开家，动身来到北京，住进
了和朋友合租的公寓。早在回国前，
惠珠就把北京列为了未来发展的首选
城市。北京大型名企汇聚，就业机会
多，相比二三线城市，海归在这里会
有更好的发展机遇。

接下来的60天，惠珠每天都在
公寓花好几个小时坐在电脑前浏览智
联招聘网上更新的招聘信息，筛选职

位并且投递简历。前期，她根据自己
的专业背景和语言特长，主要搜索关
键字为“韩语翻译”“编辑”“教师”
类别的职位。但是随着找工作的时间
越来越长，她的撒网面也越来越广。
到了10月初，她基本会给所有相关
职位都投送一份简历，以增大被录用

的概率。
这个过程是漫长而艰辛的。期间

李惠珠参加过很多场笔试、面试，也
得到了不少用人单位的青睐，但是出
于种种考虑，她都一一回绝了。先是
一家留学中介公司看中了李惠珠，希
望她能加入公司做留学咨询工作，虽
然中介工作比较轻松，薪资也很高，
但是惠珠发现这样的工作性质使留学
咨询变相地成为了产品推销，自己必
须不遗余力地说服孩子和家长出国留
学，而无法顺从自己的内心为他们提
出真正有建设性的建议。

“可能我就是这样一个特别执著
的人，一定想要找到一份自己真正
喜欢的工作。我不会单纯地考虑收
入、工作性质等。尤其是当我去海
外留学后，这段海外经历给予了我
更多的选择。其实现在对很多海归
来说，找一份工作并非难事，但他

们对工作都有着特别的要求，渴望
通过所学的知识在现实中帮助自己
实现梦想和价值。”李惠珠说。所以
很长一段时间内，她一直没能说服
自己沉下心来接受一份工作。她的
内心一直在犹豫与挣扎，存在一种
不安分，在隐隐之中始终觉得前方
还有更适合的工作。

父母沟通是难题
几经波折终圆梦

十一期间，惠珠还特意从北京回

了趟家。趁着这段时间还没有开始进
入公司忙工作，她希望多陪陪家人，
弥补一下这5年来的聚少离多。可父
母不太理解女儿的做法，觉得找工作
才是头等大事，三番五次地催促女儿
赶快回北京找工作。连一向不爱说话
的父亲都焦急万分，找惠珠谈了好几
次话，让她不要那么挑剔，争取快点
找一份安稳的工作。

这一点上，李惠珠表示她已经很
难征得父母的理解，只能一再回避，
与父母的沟通变得越来越困难。“在
韩国读书工作，使我有机会见到各种
各样的人和事，了解到不同民族生活
方式之间的差异。回国之后我更加清
楚自己想要什么。我和父母也说过我
的观点，但是两代人的思维方式真的
差别非常大，他们希望我简简单单找
份稳定的工作就行，但是我有自己的
理想和价值观，不能因为他们着急就
轻易改变自己的初衷，我能做的只是
尽量不让他们担心，最后用自己的实
际行动给他们一颗定心丸。”

长假过后，李惠珠回到北京继续
找工作。虽然远在辽宁，父母还会不
时打电话过来询问。看到家里来的电
话，惠珠有时会选择将手机放在桌角
不接听，过后再给父母发个短信说明
“刚才在忙”，报个平安，用这种调皮
的小把戏来躲过父母的催促。

在11月9日——李惠珠回国后的
第88天，她应聘的一家中央电视台
下属传媒企业向她抛来了橄榄枝。这
份工作不仅能使她所学的专业知识得
到施展，各个方面的条件也基本令她
满意。良好的工作环境和较大的发展
空间更为她带来了对未来的期待与热
情。几经波折，带着对于自我的坚
持，惠珠终于找到了心仪的工作。趁
着周末回家办手续，她把这个好消息
告诉了父母。

11月 14 日，李惠珠正式入职，
开始了上班的第一天。100 天过去
了，新海归面临的挑战刚刚结束，也
刚刚开始。

谈起办公空间，我们一般想到的是一栋栋
办公楼中被分割开的独立空间。各企业在分隔
的区域中办公，互不干扰。但如今出现了一种
新的办公模式，称为联合办公，这正是韩昕锜
创业的方向。去年她和另一位合伙人万柳朔共
同创办了合作共创（北京）办公服务有限公
司，简称无界空间。无界空间正是运用了联合
办公的理念。

走进无界空间，简约、舒适是我对它的第
一印象。每个企业有独立的办公空间，但彼此
又相隔不远，这样创业者之间可以相互交流。
我顺着中间的过道往前走，阳光洒在木地板
上，脚踩在上面所发出的“吱吱”声令我感到
分外踏实……

韩昕锜笑着向我走来，看起来开朗而干
练。她14岁初中毕业后就到新加坡留学，大学
就读于美国康奈尔大学酒店管理专业。大学毕
业后，她曾就职于纽约奥纬咨询公司，但受到
国内“大众创新，万众创业”的浓厚氛围的影
响，她放弃了那份稳定的工作，于2015年 6月
回国创业。

谈到创办无界空间的初衷，韩昕锜称是因
为她看到了“共享经济”中蕴藏着的商机。她
说：“共享经济就是把一些利用率低的资源进行
整合，提高其利用率，降低使用成本。在传统
的办公模式下，要是有5家企业，至少要建5间
会议室，但其实这些资源经常处于闲置状态。
要是能够将这5家企业整合到一起办公，也许只

需要两间会议室便足够了，并且这5
家企业间还可能会擦出‘火花’。”

创业道路并非一番坦途。韩昕锜
在创业初期遇到了不少困难。“无界
空间刚创办的时候，大大小小的麻烦
不断。事无巨细，每件事我和创业伙
伴都得亲自上阵，比如装宽带、选马
桶、选木地板等。在那之前，我们连
家居装修都未曾接触过，更不要说工
程装修了。我们只能一边摸索一边试
图将事情高效地完成。有时候事情一
多就会像“热锅上的蚂蚁”——急得
团团转，这导致我当时每天的情绪波
动都很大，经常急得想抓自己的头
发。但还好当初没有那样做，不然现
在肯定没什么头发了。”说到这里，
韩昕锜笑了出来。接着，她又说：

“这种状态一直延续到某天我和一位朋友聊天时，她对我说‘昕锜，怎么感
觉创业后你每天都很愤怒啊？’，我才突然意识到是自己经常在给自己出难
题。在创业过程中，活是干不完的，不必为了将来可能出现的状况而担
忧，只管见招拆招。做好手头上的工作即可，问题迟早会得到解决。”

无界空间成立仅1年有余，如今已经开了8家分店。当谈及为何能有如
此快的扩张速度时，韩昕锜说的最多的一个词就是“幸运”。“我们公司在
寻找入驻企业以及融资方面都非常顺利。有一点非常关键：在最初为无界
空间确定发展方向和经营模式时，我们的判断是比较准确的，所以后面所
做的就是在原本认准的道路上向前行进。”韩昕锜说，“更幸运的是，我们
遇到了一群非常包容的入驻企业。创业初期，我们在用户体验方面做得并
不到位，但他们却从不抱怨，只是向我们提出建议。后来根据他们的需
求，我们完善了一些基础实用的功能，比如更快的网络速度、更好吃的餐
厅、更舒适的床位等。”

韩昕锜的微信朋友圈里全是关于无界空间的内容，创业已经成了她生
活中不可或缺的一部分。对她而言，创业是一种热爱生活的态度。

接着，韩昕锜向我讲述了她对于无界空间的期望：“我们想为创业者提
供一个交流的平台，而非仅仅是出租工位的‘二房东’。我们希望能与入驻
企业共同成长，像为自己着想一样为他们服务，将无界空间做成一个有温
度的创业社区。”
“创业就是一场马拉松，不在于你跑得有多快，而在于你能跑多久。”

韩昕锜说，“有人说，创始人是企业发展的天花板。我
希望自己能够成为非常高的天花板。”

最后，韩昕锜还打了一个有趣的比方。她说：“创
业其实跟谈恋爱很像，都需要经历互相认识、理解并
且相守的过程。在这期间难免会发生矛盾冲突，但只
要能够保持良好的沟通，为他人考虑、用心付出，就
能得到收获。”

本报电 近日，由中关村互联网教育创新中心与未来工场联合运营的
互联网教育未来工场国际孵化器在京成立，旨在创造引领国际国内风向的
教育科技孵化载体。

据悉，中关村互联网教育创新中心位于中关村核心区，是“互联网+教
育”产业专业园区，享有“中国教育硅谷”的美誉；未来工场专注于早期
教育创业，与来自美国、英国、以色列、芬兰、印度、泰国在内的多家教
育孵化机构建立了广泛联系。两者联合运营的教育科技创新创业国际孵化
平台，将立足中关村，旨在打造国际视野下的链接全球势能、跨国创新创
业的教育孵化器。从而为中国教育科技企业走向国际市场，引进国际先进
教育产品和服务以及促进跨国教育创新创业人才、资源互补，创造引领国
际国内风向的教育科技孵化载体。 （王 念）

政策的发布
海归知道吗

京考是北京市各级机关公务员考
试的简称。为了方便指称，我们将满
足“具有北京市常住户口且人事行政
关系在北京的留学回国人员”条件的
回国人员简称“京籍海归”。

对于京籍海归而言，今年京考的
招录政策似乎宽松了一些。面对新机
遇，刚毕业的京籍海归和即将毕业的
京籍留学生是否知道这一京考政策变
化的消息呢？

张浩洋（化名）今年8月中旬刚
从新加坡南洋理工大学土木工程专业
毕业。当问到他是否知道2017年京
考对刚毕业的京籍海归新增了政策
时，他表示自己完全不了解。“是因
为我最近当了奶爸、很少关注外界新
闻吗？我都不知道这件事。”他有些
惊讶又有些不好意思地说。

不过，不知道这一新政策的人不
止张浩洋一个。张萌萌（化名）现在美
国纽约大学读国际政治学专业，将于
明年5月份毕业。张萌萌表示，这一个
好消息自己知道得有点晚了。“这个信
息对我来说挺重要的，但是我现在从
你口中才知道。”张萌萌对笔者说。

京考新政策
海归如何看

这一条新增的京考报考条件对京
籍海归有何意义，他们又如何看待
呢？

张浩洋认为，客观来说，这项政
策给京籍海归带来了更多的机会、更
多的选择。“与国内的应届毕业生相
比，海归的工作选择、工作机会并不
多。很多企业会在毕业季到大学开展
秋季招聘会和春季招聘会，这些招聘
会是针对应届生的。而且他们有一套
宣讲会、投递简历、初试、复试的完
整招聘流程。国内的应届毕业生可以
利用这一平台在众多的企事业单位中
筛选出自己喜欢的工作。但是，海归

却没有这样的机会。所以，京考能够
给我们提供这一机会，使我们在找工
作时又多了一个选择。”张浩洋说。

王胡扬（化名）今年8月刚从美
国华盛顿大学毕业，现在北京待业。
在他看来，今年京考放松了“应届毕
业生”的条件，满足一定条件的京籍
海归也可以报考限应届毕业生报考的
职位，但他认为该政策对今年京籍海
归参加京考的帮助不大。“《北京市
各级机关2017年度考试录用公务员
公告》于11月11日发布，11月14日
考生可以开始报名，12月 10日考生
开始笔试。面对如此紧凑的公务员报
考时间安排，海归根本没有足够的准
备时间。”王胡扬说，“据我了解，公
务员考试题量庞大。京籍海归如果不

经过专门的复习备考，即使报名参加
也很难取得好成绩。所以，这一政策
的作用可能得在明年才会显现出实际
的影响。”

新机遇面前

海归考不考

京考对京籍海归放宽了招录条
件。那么，京籍海归对这一问题又是
怎么看的？面对这一就业新机遇，他
们是否有报考的意愿呢？

张浩洋表示，择业时他对企业更
感兴趣，所以不会考虑报考北京公务
员。“因为受到国外教育环境的影响，
我个人更倾向于选择管理现代化、人
际关系简单的工作单位。我个人认为
公务员系统给我一种氛围严肃、紧张
的印象。这样的工作环境与企业相比，
等级更加森严，更加保守。所以，虽然
京考对京籍海归条件放松了，但出于
个人原因我还是不会选择报考公务
员。”张浩洋说，“我身边的同学和我差
不多，他们找工作一般都会选择和土
木专业相关的企业、事业单位。对于考
公务员，大都没考虑过。”

薄梦刚从英国南安普顿大学数字
营销专业毕业，她也是北京人。她认为
这个政策对她不适用，她也不会报考
公务员。但是，薄梦补充说：“我有一些
在海外学习政治、犯罪学、心理学、社
会学等专业的朋友，我认为他们会比
较期待公务员考试，这个政策对他们
的影响可能会更大一些。”京籍海归是
否报考公务员受到自身的专业和兴趣
影响，不同的海归面对这一政策会有
不同的选择。但无论如何，这一规定仍
是拓展了海归的求职之路。

新海归回国，一边是和家人团聚的欢喜，

一边也面临工作、逆文化冲击等诸多挑战。新

海归是如何度过最初回国的日子呢？

新海归回来 100 天
孙雅静

图为李惠珠（右二）参加毕业典礼后与韩国朋友在校园合影

留念。 （图片由受访者提供）
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互联网教育国际孵化器在京成立

11月11日《北京市各级机关2017年度考试录用公务员公告》中

新增了一条关于海归报考北京公务员考试的招录条件。具体内容如

下：2016年8月1日至2017年7月31日期间取得国（境）外学位并完

成教育部门学历认证的具有北京市常住户口且人事行政关系在北京

的留学回国人员，未落实工作单位的，可以报考限应届毕业生报考

职位。

京考招录条件放宽
京籍海归考不考？

李洪锋

面对新增的北京公务员考试政策，即

将毕业的京籍留学生和刚毕业的京籍海归

是否知道？他们如何看待该政策？

链接：
北京市2017年度招考公务员

有关海归内容

带着海外学习和工作成果，

海归回到了阔别已久的祖国，开

启了人生的新阶段。然而回国后

的他们并非如想象中那样头顶光

环，诸事顺遂，而是经历着残酷

的现实生存困境。在回国初期，

新海归会不可避免地感到由国内

外环境巨大差异带来的冲击。他

们背负着来自社会、家庭等各方

面的压力，求职道路也漫长曲

折。如何迎接现实的挑战成为了

海归生活中的新课题。

但是种种来自生存困境的挑

战不该成为海归逃避现实的理

由。新海归回国应调整好心态，

客观认识和接受海内外国情差

异，根据环境的变化，做出积极

调整。同时充分利用海外获得的

专业知识、经验和技能服务于实

际工作，创造社会价值，实现自

我价值。切忌好高骛远，要摆正

态度，戒骄戒躁，脚踏实地。社

会也应给予新海归群体充分的理

解与支持，营造鼓励性的社会舆

论氛围，为新海归的成长和发展

提供健康的环境。

图片来源：中国经济导报


