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青岛科技大学是山东省属重点建设的大学，山东
省应用基础型人才培养特色名校立项建设单位，是一
所以工为主，理、工、文、经、管、医、法、艺、教
育等学科协调发展的多科性大学。

为努力把学校建设成为多学科协调发展、特色鲜
明的教学研究型高水平大学，学校大力实施人才强校
战略，现面向海外诚聘优秀人才！

一、招聘学科

详情参见《青岛科技大学高层次人才招聘启事》
（二维码）。

二、引进高层次人才层次及条件

（一）第一层次

中国科学院或工程院院士，或国（境）外同层次
人才。
（二）第二层次

具备下列条件之一：
1.中组部“千人计划”入选者（创新类），教育部

“长江学者奖励计划”特聘教授，“国家杰出青年科学
基金”获得者，以及其它相当层次人选。

2.国家“973”计划项目、国家“863”计划重大
项目、国家科技支撑计划重点项目、国家自然科学基
金重大项目首席科学家。

3.国家自然科学、技术发明和科技进步一等奖前
两位人员；国家自然科学、技术发明和科技进步二等
奖首位人员以及其它相当层次获奖人选。

4.近5年以第一作者（或唯一通讯作者）在《Sci-
ence》、《Nature》 或《Cell》 杂志上发表论文至少 2
篇。

（三）第三层次

具备下列条件之一：
1.人社部“百千万人才工程”国家级人才入选

者，国家级有突出贡献中青年专家，中组部“千人计
划”入选者（创业类），以及其它相当层次人选。

2.近 5年以第一作者（或唯一通讯作者）在国际
重要学术刊物发表一定数量的高水平论文。

三、引进高层次人才待遇

（一）第一层次

采取一事一议的方式，在薪酬、住房、科研经费
资助等方面给予特殊政策。
（二）第二层次

1．提供 200万元的住房补贴和 100万元的安家
费。

2．自然科学类提供500万元科研经费；人文社会
科学类提供50万元科研经费。

3．全时制人员享受60万元-80万元/年的岗位津
贴，并享受教职工同等工资福利待遇。
（三）第三层次

1．提供100万元的住房补贴和50万元的安家费。
2．自然科学类提供200万元科研经费，人文社会

科学类提供30万元科研经费。
3．享受30万元-40万元/年的岗位津贴，并享受

教职工同等工资福利待遇。

四、联系方式

通讯地址：山东省青岛市松岭路99号368#信箱

青岛科技大学人事处

邮政编码： 266061

联系人：李老师

联系电话：+86-532-88959097

电子信箱：qustrc@163.com

Qingdao University of Science & Technology
(QUST) is a key university of Shandong Province. It is a
multi-disciplinary university which focuses on engineering,
coordinately develops with science, engineering, art, eco-
nomic, management, medicine and law, and distinguishes
itself by material science, chemical engineering, applied
chemistry, mechanical engineering, automation, and infor-
mation technology and computer science.

In order to develop itself into a high level university
of teaching and research with balanced development of
the disciplines and distinctive features, QUST now is re-
cruiting global talents to implement the strategy "School
Powered by Talented Professionals".

IDisciplines:

For more details, please refer to Global Talents Re-
cruitment Notice of Qingdao University of Science and
Technology (two-dimensional code).

IILevelsandRequirementsof theTalents:

1 The first level:
Academicians of Chinese Academy of Sciences or

Chinese Academy of Engineering, or overseas talents of
the same level.

2 The second level:
Those who meets one of the following requirements:
a) Member of the “Thousand Talents Program” by

the Organization Department of the Central Committee
of the CPC (Innovate Class), Professor of “Chang Jiang
Scholars Program” National Natural Science Funds for
Distinguished Young Scholar or expert of the same level.

b) Chief scientist of National 973 program, Nation-
al 863 program, The National Key Technology R&D
Program, National Natural Science Foundation of China.

c) Top 2 of the first prize winners from National
Natural Science Award, National Technology Advance-
ment Award, State Technological Innovation Award and
the first place of the second prize from National Natural
Science Award, National Technology Advancement
Award, State Technological Innovation Award. Other
award of the same level.

d) At least two articles in Science, Nature or Cell
as the first author or the sole correspondent author in the
past 5 years.

3 The third level:

Those who meets one of the following requirements:
a) Member of the “New Century National Hun-

dred, Thousand and Ten Thousand Talent Project” by
Ministry of Human Resources and Social Security, young
or middle aged experts with National outstanding contri-
butions, Member of the “Thousand Talents Program”
by the Organization Department of the Central Commit-
tee of the CPC (Entrepreneurial Class), and other expert
of the same level.

b) Published a number of high quality articles in
the Major International Academic Journals in the past 5
years.

IIIBenefits:

1 The first level:
Benefits to be negotiated for every single task and

special policy to be enjoyed in respect of salary, housing
and research funds.

2 The second level:
a) 2 million CNY for housing allowance and 1

million CNY for settlement fee.
b) 5 million CNY research funds for Natural Sci-

ence field and 0.5 million CNY research funds for hu-
manities and social science field.

c) post allowance of 0.6-0.8 million CNY per
year for full-time employees in addition to salary and
welfare benefits.

3 The third level:
a) 1 million CNY for housing allowance and 0.5

million CNY for settlement fee.
b) 2 million CNY research funds for Natural Sci-

ence field and 0.3 million CNY research funds for hu-
manities and social science field.

c) post allowance of 0.3-0.4 million CNY per
year for full-time employees in addition to salary and
welfare benefits.

IVContact:

Mr. Li
Add: No. 99, Songling Rd., Qingdao, Shandong
Qingdao University of Science and Technology
Mailbox 368#
Zip: 266061
Tele: +86-532-88959097
Email: qustrc@163.com

青岛科技大学诚聘海内外人才
QingdaoUniversityofScienceandTechnology

RecruitsGlobalTalents

人才招聘公告
江苏省产业技术研究院（简称：省产研

院）成立于2013年12月，是省政府直属的新
型研发机构。2014年12月13日，习近平总书
记亲临省产研院视察，对省产研院的改革发
展予以充分肯定。

省产研院定位于科技体制改革的“试验
田”、产业技术升级的“推进器”、吸引创新
资源的“强磁场”、重大创新成果的“策源
地”，目标是成为“世界有影响、全国最前
列”的新型研发机构。

省产研院由总院和专业性研究所、产业
技术创新中心组成。总院主要负责专业研
究所的布局与管理、重大项目的组织、产
业技术发展战略研究、创新资源和成果的
集聚、技术转移与投融资服务等。目前，
省产研院已在新医药与生物技术、新材
料、装备制造、电子信息、新能源与节能
环保等领域布局建设了 29家专业研究所、6
家省产业技术创新中心，拥有研发人员
5200多人，在北美和欧洲设立了3个海外分
支机构。

因工作需要，总院招聘以下人才：

一、岗位与条件

（一）首席科学家：5名。

1、主要职责：

负责对全院相关领域技术创新进行规
划；引进国内外创新资源；组织实施重大创

新项目。
2、应聘条件：

（1）具有理工专业博士学位，年龄原则
上不超过55周岁。
（2）在国内外著名高校、科研院所或企

业担任相当于正教授职务。
（3）在信息、制造、生命、材料、能源

领域的某个领域中有较高学术造诣和创新能
力。
（4）具有国际化的学术视野，主持承担

过重大科技项目，是本领域国内外同行认可
的有突出成就的专家学者。具备熟练的英语
沟通能力。
（5）具有较丰富的科研管理工作的经验。
（6）具有良好的个人品质、敬业精神、

创新意识和团队精神。
（7）年薪不低于100万元，具体面议。

（二）部门负责人、业务总监（项目投

资、产业发展、资源开发方向），3—4名。

1、主要职责：

项目投资方向：负责技术成果转移和资
本化运营、技术交易市场建设和运营、投资
基金运营。

产业发展方向：负责项目经理和产业技
术创新中心的管理服务、产业技术发展战略
规划的研究与编制、重大产业技术攻关的组
织。

资源开发方向：负责国际创新资源引

进，海外研发载体和工作平台的建设与管
理、项目经理的遴选。

2、应聘条件：

（1）具有理工专业硕士及以上学历，年
龄原则上不超过45周岁。
（2）具有 5年以上上述三个方向中某一

方面的工作经验。
（3）具有一定的英语听、说、读、写能

力。
（4）工作责任心强，具有较强的组织协

调和业务拓展能力。
（5）部门负责人年薪不低于32万元；业

务总监年薪不低于25万元，具体面议。
（6）项目投资方向，具有项目管理、风

险投资、知识产权管理工作经历者优先；产
业发展方向，具有地方政府或科技园区招商
引资、科技项目组织和管理工作经历者优
先；资源开发方向，具有在国外高校、科研
机构工作经历者优先。

（三）高级业务经理/业务经理：10名。

1、主要职责：

具体负责从事科研机构运行管理、产业
技术研发组织、海内外高层次人才引进服
务、国内外产学研合作等产业技术创新某一
方面的工作。

2、应聘条件：

（1）具有全日制工科硕士以上学历，年
龄不超过40周岁。

（2）具有3年以上工作经验。
（3）具有较强英语听、说、读、写能力。
（4）工作积极主动，有较强的责任心和

团队协作能力。
（5）学习能力强，具有良好的文字组织

和表达能力。
（6）高级业务经理年薪不低于 18万元，

具体面议。
（7）有国外学习、工作经历者优先。

二、报名要求

1、请应聘者填写《江苏省产业技术研
究院人才招聘报名表》（至官网下载），并
由本人亲笔签名承诺对材料的真实性负责。

2、提供本人身份证、最高学位和学
历、相关认证证书复印件等相关材料。

3、首席科学家岗位长期招聘。应聘首
席科学家，还须提供证明自己工作能力的
事项清单以及相关材料复印件。

4、报名材料请于 2016 年 11 月 30 日前
通过电子邮件、信函等方式提交，我院将
根据应聘材料投递情况，适时考核录用。

通讯地址：江苏省南京市玄武大道699

号徐庄软件园环园中路动漫走廊15幢；

邮 编：210042；

联 系 人：刘莉，025-83455102；

E-mail：HR@jitri.org；

网 址：http://www.jitri.org。


