
0606

广告专版 电 话：65369288 传 真：85991765 E-mail：hwbch@vip.sina.com 海外联络与合作部：65369399 65369413 65369398

2015年4月1日 星期三2015年4月1日 星期三 专版

为了保证高职大学生创业
效果，提高创业成功比例，北
京财贸职业学院不断创新和加
强创业教育，各系 （院） 部结
合专业特点，安排专业教师主

导学生创业项目的选苗育苗工作，早发现、早
培养，为创业项目孵化提供了扎实的工作基
础。同时，依托学院产业园建立大学生创业孵
化中心,发挥中心的法律服务平台、创业导师和
企业专家服务平台、信息服务平台、宣传服务
平台的积极作用，帮助创业大学生低成本获得
社会资源，提供及时准确的行业信息、开展法
律和经营策略上的咨询服务，利用学院外媒资
源宣传推广高职大学生创业。因为这些给力的
支持，北京财贸职业学院大学生创业团队用自
己的青春奋斗践行“创新”这一时代主题。

刁鹏奇，2013届信息物流系毕业生，注册
北京利见达人文化有限公司。目前公司旗下也
已经成功孕育了两个品牌，均已成功申请注册
商标：公司团队全职人员 5 人，兼职团队 145
人。公司的“音乐体验店”正式开业运营。

宁帅豪，2014届金融系毕业，大三时创办
北京创锐时光信息科技有限公司。获得两个个
人天使投资，并通过中关村创业园海淀园项目

评审，入驻中关村创业大厦。
张洋，2014届广告艺术学院毕业生。组建

团队开拓创业项目——VOCO时尚推广。2013
年5月项目成功在中国人民大学展出，被新华
网、《光明日报》、《北京日报》 等媒体报道。
2014年VOCO拿到了百万投资。

柏国川，2014届立信会计学院毕业生，大
二在招商银行实习期间拿到“实习生销售冠
军”，获得招商银行的offer，但他还是选择了于
2014年6月注册成立北京金信宏达财务咨询有
限公司，为中小企业提供优质的财务咨询方面
的服务。

这些富有朝气的“90 后”，不仅成就了自
己的事业，也用实力回击了“90后”创业是否
靠谱的质疑。在返回母校参加“创业英雄汇”
时，他们和学弟学妹们分享了奋斗经历，也表
达了对老师和母校在他们创业路上的一路支持
和陪伴的真挚感谢。

目前，北京财贸职业学院有40多位毕业生
独立创办企业，学院的创业教育获得多项荣
誉。 2014年，学院一名教师入选“北京市高层
次创新创业人才计划”教学名师，成为北京市
高职院校中唯一一位“高创名师”；同年，在北
京市教委首次开展的大学生创业优秀团队评选

中，北京财贸职业学院有4支创业团队荣获北
京地区高校大学生创业优秀团队并获专项资
助，是北京地区高校103支创业优秀团队中唯
一入选的高职院校。2014年学院成为唯一获得

“北京地区高校示范性创业中心建设单位”的高
职院校。

构建“课程、大赛、孵化”创业教育模式

北京财贸职业学院 奏响创业教育三部曲
据麦可思研究院发布的 《2014 年中国大学生就业报

告》显示，高职高专毕业生自主创业比例为3.3%，超于本
科毕业生1.3%的自主创业比例，职业技术院校毕业生成为
大学生创业探索的“生力军”。

北京财贸职业学院于 2005 年开始探索实践创业教育
新模式，历经 10 年，构建了“课程、大赛、孵化”三
位一体的创业教育模式，成为首都高职创业教育的一个
亮点。

北京财贸职业学院校长王成荣认为，由于职业院校与

行业、企业更贴近，学生在上学期间不断磨练职业技能，
培养职业素质，因此，相对于普通本科大学生，高职学生
在行业认知、企业运营等方面有更加深刻的认识。在上学
期间，萌生出自主创业想法，并且付诸实际行动的案例屡
见不鲜。近年来，国家对大学生创业扶持政策不断“破
冰”，“大众创业、万众创新”的氛围日趋热烈，越来越多
的高职大学生勇于追求自己的“创业梦想”，高职院校有责
任为这些大学生提供创业指导和支持平台，助力这些高职
大学生在创业路上走得更稳更好。

北京财贸职业学院每个有创业梦的学
生几乎都参加过“财贸杯”创业大赛，他
们在创业培训课上产生的“好点子”，都
想在创业大赛这块试金石上中得到印证。
北京财贸职业学院从 2005 年就开始举办

“财贸杯创业计划大赛”，至今已经举办了
6届。学院建立创业项目大赛遴选及项目
指导帮扶体系：通过创业培训课创业项目
收集，创业计划大赛申报遴选，创业导师
全程指导、校外行业专家评选，帮助优秀
项目脱颖而出。2014 年在由共青团中
央、教育部、中国科协、全国学联共同主
办“挑战杯——彩虹人生”全国职业院校
创新创效创业大赛上，学院三个项目获得
两个全国一等奖，一个二等奖，以及大赛
校级优秀组织奖。

焦菲菲是工商管理系 2012 级市场营
销专业的学生，她还有另一个身份——

“两岸水吧”创业项目的负责人。她的
“两岸水吧”不仅获得学院优秀创业项目
的资金支持，还获得2014年 “彩虹人生
—挑战杯”全国职业学校创新创业创效大
赛获全国一等奖。

焦菲菲最初拿出的创业计划书并不是
“两岸水吧”，而是在校园内开茶馆，后来
在工商管理系赵凯老师的指导下，她和自
己的团队对各高校校园的市场调查，发现

师生群体对蔬果糕点、特制饮品有较大需
求、市场拓展潜力大。曾经参与筹建台商
研究中心的她对台湾岛内风土人情和台湾
特色产品比较了解，萌生了在校内开“两
岸水吧”的设想。她们调整了经营方向，
将市场定位为“情系两岸文化、根植生态
有机、引领时尚潮流、面向五彩校园”，随
后他们不断完善创业计划书，剔除了过于
理想化的内容，使创业计划更加切合实际。

在学院创业计划大赛的答辩中，面对
来自校内外的六位专家，她就项目的主营
业务、经营规模、财务状况、管理团队、
发展计划、市场前景等都一一进行了陈
述。当时专家给她的评语是，项目计划很
完善、务实，答辩现场表现很自信。焦菲
菲的“两岸水吧”第一家实体店已经在校
园开业，经过两个月的试营业，开始正式
运营。目前，她的团队根据消费者反馈正
在推进网店宣传，这样顾客可以网上下单
预定，线下取货，免去排队时间。

北京财贸职业学院团委书记徐楠认
为，创业计划大赛是大学生提供实现创业
梦想、展示才华、检验学识的最好平台。
但是创业不是文本游戏，刚走向社会的大
学生缺乏经验，容易理想主义化，这就需
要创业导师在关键时刻提供经验支持，把
真正好的创业项目选出来，扶植起来。

创业项目孵化——育出“创业”的果子创业项目孵化——育出“创业”的果子

创业培训课程
——种下“创业”的种子

创业计划大赛

——扶植“创业”的苗子

创业计划大赛

——扶植“创业”的苗子

刁鹏奇的团队在节目录制现场刁鹏奇的团队在节目录制现场刁鹏奇的团队在节目录制现场

宁帅豪和他的“果乐乐”配送小货车宁帅豪和他的宁帅豪和他的““果乐乐果乐乐””配送小货车配送小货车

谢庆涛创办的丝绸邮递为师生提供谢庆涛创办的丝绸邮递为师生提供““最最
后百米后百米””校园快递服务校园快递服务

张洋创业团队在北京地区高校创业展上展示他们的大学生时尚街拍项目张洋创业团队在北京地区高校创业展上展示他们的大学生时尚街拍项目

2012级导游专业学生宦柃通过创业培
训课，学会了从老板的角度看待问题。现
在她在故宫博物院做随行讲解员，平时很
喜欢自己做蛋糕，如果时机成熟，她会考
虑创业，自己做一家蛋糕店老板。

北京财贸职业学院早在2005年就开设
《小企业创办》课程，并且建立了创业指
导教研室。2012年引进KAB创业教育课
程，在大二年级部分专业开设公选课《创
业计划训练》，32课时，计2学分。因为
创业教育工作扎实有力，2012年，学院被
授予北京高校大学生创业培训服务基地，
是北京高职学院中唯一一所基地校。

商和功老师是北京财贸职业学院最
早讲授 《小企业创办》 的老师之一。据
他回忆，学校最初开设创业课程是为了
提高学生的职业素养，因为他有二十多
年的企业工作经历，对企业的经营运作
都很了解，所以希望由他来讲课，并以
工商管理系的学生作为试点。他将小企
业创办过程需要经历的项目选择、组建
团队、店面选址、资金筹备等的十个环
节设计成课程内容，由学生们自己选
择经营项目，自己选择合作伙伴，自
己解决每一个环节遇到的问题。通过
学生反馈，和专家观摩，《小企业创
办》 课程获得了学生和专家的认可，
并且在全校铺开。近三年，北京财贸
学院积极选派教师参加 KAB、创业指
导师、创业基础骨干教师等专业化培
训，形成了一支责任心强、实践经验
丰富、理论知识水平较高的创业工作

队伍。目前，学院取得 KAB 资格认证
讲师 3 名，创业指导师 2 名，经过创业
专业师资培训并从事创业教育教师达
19名。

据统计，2012-2014年，北京财贸学
院选修创业培训课的学生超过千人，授
课老师根据学生的专业特点、性格特
点、兴趣爱好引导学生选择创业项目，
进行市场调研，制作创业计划书。信息
物流系物联网专业的学生，几乎是全班
总动员，组团在线开设网店。

创业课程不是简单地教授学生企业
创办的流程，而是对实践能力和对自我
认知能力的培养。尽管很多学生选修这
门课，但是并不是每个学生都具备创业
的素质。老师在课堂引导时，更侧重于
让学生发现自己在创业团队中能发挥怎
样的作用，看到自己的潜力。

北京财贸职业学院开展创业教育重在
培养创业精神，学校每年面向全院学生开
展创业类讲座；针对有创业意向的学生开
展创业沙盘演练、创业沙龙交流活动；在
校内开展“创意集市”、“跳蚤市场”等校
内创业实践活动；利用顶岗实习企业资源
组织学生深入企业参观，体验企业实际运
营；举办“创业英雄汇”、“创业训练
营”，让成功创业的校友、企业专家与在
校生分享创业经验和心路历程。这些创业
教育活动，在学生心目中播下创业的“种
子”。学生们在职场中历练成长，这些种
子在适当的时候就可能破土而出，发芽，
长大，结出果实来。


