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北京市西城区人民法院公告 张代枫：本院受理原告中国工商银行

股份有限公司北京市分行诉被告张代枫信用卡纠纷一案，现依法向

你公告送达起诉状、证据、开庭传票及合议庭组成人员通知书。自

公告之日起，期满 3 个月即视为送达。提出答辩状期限和举证期限

分别为公告期满后 30 日内，并定于举证 （答辩） 期满后第 3 日上午

9 时 （遇法定节假日顺延） 在本院北区第二十四法庭开庭审理，逾

期将依法缺席裁判。

北京市西城区人民法院公告 赵文生：本院受理原告中国工商银行

股份有限公司北京市分行诉被告赵文生信用卡纠纷一案，现依法向

你公告送达起诉状、证据、开庭传票及合议庭组成人员通知书。自

公告之日起，期满 3 个月即视为送达。提出答辩状期限和举证期限

分别为公告期满后 30 日内，并定于举证 （答辩） 期满后第 3 日上午

9 时 （遇法定节假日顺延） 在本院北区第二十四法庭开庭审理，逾

期将依法缺席裁判。

北京市西城区人民法院公告 古川诚：本院受理原告中国工商银行

股份有限公司北京市分行诉被告古川诚信用卡纠纷一案，现依法向

你公告送达起诉状、证据、开庭传票及合议庭组成人员通知书。自

公告之日起，期满 3 个月即视为送达。提出答辩状期限和举证期限

分别为公告期满后 30 日内，并定于举证 （答辩） 期满后第 3 日上午

9 时 （遇法定节假日顺延） 在本院北区第二十四法庭开庭审理，逾

期将依法缺席裁判。

北京市西城区人民法院公告 卢启圆：本院受理原告中国工商银行

股份有限公司北京市分行诉被告卢启圆信用卡纠纷一案，现依法向

你公告送达起诉状、证据、开庭传票及合议庭组成人员通知书。自

公告之日起，期满 3 个月即视为送达。提出答辩状期限和举证期限

分别为公告期满后 30 日内，并定于举证 （答辩） 期满后第 3 日上午

9 时 （遇法定节假日顺延） 在本院北区第二十四法庭开庭审理，逾

期将依法缺席裁判。

北京市西城区人民法院公告 陶伟新：本院受理原告中国工商银行

股份有限公司北京市分行诉被告陶伟新信用卡纠纷一案，现依法向

你公告送达起诉状、证据、开庭传票及合议庭组成人员通知书。自

公告之日起，期满 3 个月即视为送达。提出答辩状期限和举证期限

分别为公告期满后 30 日内，并定于举证 （答辩） 期满后第 3 日上午

9 时 （遇法定节假日顺延） 在本院北区第二十四法庭开庭审理，逾

期将依法缺席裁判。

北京市西城区人民法院公告 Ying Yu：本院受理原告中国工商银

行股份有限公司北京市分行诉被告 Ying Yu 信用卡纠纷一案，现依

法向你公告送达起诉状、证据、开庭传票及合议庭组成人员通知

书。自公告之日起，期满 3 个月即视为送达。提出答辩状期限和举

证期限分别为公告期满后 30 日内，并定于举证 （答辩） 期满后第 3

日上午 9 时 （遇法定节假日顺延） 在本院北区第二十四法庭开庭审

理，逾期将依法缺席裁判。

北京市西城区人民法院公告 Davide BROCCHTTO：本院受理原告

中国工商银行股份有限公司北京市分行诉被告 Davide BROCCHTTO

信用卡纠纷一案，现依法向你公告送达起诉状、证据、开庭传票及合

议庭组成人员通知书。自公告之日起，期满 3 个月即视为送达。提出

答辩状期限和举证期限分别为公告期满后 30 日内，并定于举证 （答

辩） 期满后第 3 日上午 9 时 （遇法定节假日顺延） 在本院北区第二十

四法庭开庭审理，逾期将依法缺席裁判。

北京市西城区人民法院公告 Michael Gene BUTLER：本院受理原告

中国工商银行股份有限公司北京市分行诉被告 Michael Gene BUTLER

信用卡纠纷一案，现依法向你公告送达起诉状、证据、开庭传票及合

议庭组成人员通知书。自公告之日起，期满 3 个月即视为送达。提出

答辩状期限和举证期限分别为公告期满后 30 日内，并定于举证 （答

辩） 期满后第 3 日上午 9 时 （遇法定节假日顺延） 在本院北区第二十

四法庭开庭审理，逾期将依法缺席裁判。

北京市西城区人民法院公告 Bo Kenneth RINGBO：本院受理原告

中国工商银行股份有限公司北京市分行诉被告 Bo Kenneth RINGBO

信用卡纠纷一案，现依法向你公告送达起诉状、证据、开庭传票及

合议庭组成人员通知书。自公告之日起，期满 3 个月即视为送达。

提出答辩状期限和举证期限分别为公告期满后 30 日内，并定于举证

（答辩） 期满后第 3 日上午 9 时 （遇法定节假日顺延） 在本院北区第

二十四法庭开庭审理，逾期将依法缺席裁判。

北京市西城区人民法院公告 François Antoine André BOVIN：本

院受理原告中国工商银行股份有限公司北京市分行诉被告 François

Antoine André BOVIN 信用卡纠纷一案，现依法向你公告送达起诉

状、证据、开庭传票及合议庭组成人员通知书。自公告之日起，期

满 3 个月即视为送达。提出答辩状期限和举证期限分别为公告期满

后 30 日内，并定于举证 （答辩） 期满后第 3 日上午 9 时 （遇法定节

假日顺延） 在本院北区第二十四法庭开庭审理，逾期将依法缺席裁

判。

北京市东城区人民法院公告 牛义：本院受理牛俊诉牛宏健、牛英、

牛杰、牛义确认合同无效纠纷一案，现依法向你公告送达起诉状副

本、举证通知书及开庭传票。自公告之日起，满 3 个月即视为送达。

提出答辩状的期限和举证期限为公告期满后 30日内。并定于举证期满

后第 3 日上午 9 时 30 分 （遇法定节假日顺延） 在本院北区第二十七法

庭开庭审理，逾期将依法缺席裁判。

北京市东城区人民法院公告 白向利：本院受理高云、高虹诉刘秀

兰、赵军、周晓航、赵慧、李震、李芳婷、李芳霏、刘炜、赵鹏、

刘福勇、白向利物权保护纠纷一案，现依法向你公告送达起诉状副

本、举证通知书及开庭传票。自公告之日起 3 个月，即视为送达。

提出答辩状的期限和举证期限为公告期满后的 30 日内。并定于举证

期满后第三日上午 9 时 30 分 （遇法定节假日顺延） 在本院北区第二

十九法庭开庭审理，逾期将依法缺席裁判。

北京市西城区人民法院公告 钱隽：本院受理原告北京英华房地产

开发有限公司诉被告钱德泰、第三人钱隽债权人撤销权纠纷一案，

现依法向你公告送达 （2014） 西民 （商） 初字第 16166 号民事裁定

书。自公告之日起，3 个月内领取民事裁定书，逾期视为送达。如

不服本裁定，可在公告期满后 30 日内，向本院申请复议。复议期间

不停止裁定的执行。

江苏省如皋市人民法院公告 贲志华：本院受理原告李金妹诉你离婚

纠纷一案，现依法向你公告送达起诉状副本、应诉通知书、开庭传

票、举证通知书，合议庭组成人员通知书等。自公告之日经过 60日，

即视为送达。提出答辩状和举证的期限分别为公告期满后的 15 日和

30 日内。并定于举证 （答辩） 期满后第 3 日 8 时 30 分 （遇法定节假日

顺延） 在本院搬经人民法庭开庭审理，逾期将依法缺席裁判。

福建省引进海外高层次人才需求福建省引进海外高层次人才需求福建省引进海外高层次人才需求
当前，福建省正在全力推进跨越发展和中国 （福建） 自

由贸易试验区建设，努力建设“机制活、产业优、百姓富、
生态美”的新福建。为满足福建省在发展中对人才的需求，

现根据引进海外高层次人才最新需求征集情况，摘选部分高
层次人才岗位予以发布。有意者可登录福建省高层次人才网

（http://rc.fjzzb.gov.cn） 和福建引进人才网 （http://www.fjrs.

gov.cn/fjrc） 查询更多人才政策及具体岗位需求信息。

（2015年1月）（2015年1月）

序号 单位 岗位 需求人数序号 单位 岗位 需求人数

中科院福建物质结构研究所

（中科院海西研究院）

2 福建省农业科学院 科研 3

代建高级项目经理 1

招标项目经理 1

高端人才 6

教授、副教授 315

助理教授 221

5 福州大学 教学科研 不限

学科或学术带头人 25

学术骨干、优秀博士(后) 66

两院院士 不限

国家杰出青年基金获得者 不限

“千人计划”人选 不限

“长江学者”特聘（讲座）教授 不限

国家“青年千人计划”人选 不限

“福建省高层次创业创新人才”人选 不限

“闽江学者”特聘（讲座）教授 10

“金山学者”特聘（讲座）教授 20

教学科研 57

8 华侨大学 学科带头人或普通教师 30

“闽江学者” 8

教学科研 49

10 集美大学 教学科研 36

11 龙岩学院 教学科研 38

职业教育研究人员 1

专业带头人 6

技术总监 1

总经理助理 1

运营副总 1

产品研发PI 4

市场策划经理 1

汽车电子技术总监 1

造型总监 1

新能源技术总监 1

1 研究员 不限

3 福建省机电设备招标公司

4 厦门大学

6 福建师范大学

7 福建农林大学

9 福建工程学院

12 福州职业技术学院

13 福建中海创集团有限公司

14
福建吉特瑞生物科技

有限公司

15
东南（福建）汽车工业有限

公司

生产总监 1

研发部长 1

营销总监 1

17 福州市传染病防治院 研究员 5

技术研发带头人 3

稀土材料研发工程师 5

能源新材料研发工程师 5

营销副总监 1

技术副总监 1

下属子公司总经理 1

研发项目管理工程师 1

高级原理研发工程师 1

项目经理 1

销售经理 1

22 厦门紫金矿冶技术有限公司 冶金、选矿高级工程师 2

23
中国船舶重工集团公司第七
二五研究所厦门材料研究院

行业专家 4

24
安特诺生物医药（厦门）有

限公司
助理研究员  高级技师 2

25
智恒（厦门）微电子

有限公司
研发经理 3

26 厦门瑞璞软件科技有限公司 大数据科学家 1

技术副总监 1

首席有机化学家 3

培训讲师 1

资深研发管理人才 不限

研发工程师 4

自润滑关节轴承加工工艺研究 2

关节轴承寿命计算方法研究 1

电脑针织机技术开发 2

30 漳州科能电器有限公司 海外事业部副总经理 1

31 福建漳龙实业有限公司 境外公司负责人 1

欧洲设计中心主任 1

北美设计中心主任 1

欧洲技术中心主任 1

国际事业部副总经理 1

专用车辆设计师 1

混合动力控制系统工程师 1

16 福州百洋海味食品有限公司

18 厦门钨业股份有限公司

19 厦门宏发电声股份有限公司

20 厦门ABB公司

21 厦门太古飞机工程有限公司

27
厦门赛诺邦格生物科技有限

公司

28
厦门市美亚柏科信息股份有

限公司

29
福建龙溪轴承（集团）股份

有限公司

32 九牧厨卫股份有限公司

33 福建群峰机械有限公司

序号

34

35

36

37

38

39

40

41

42

43

44

45

46

47

48

49

50

单位

泛科轴承集团有限公司

福建达宇重型数控机床
有限公司

阳光大地（福建）新能源
有限公司

福建省南安市宝锋电子
有限公司

泉州市南安特易通电子
有限公司

福建省海珍品实业有限公司

福建省莆田市汇丰食品工业
有限公司

福建辰光电子有限公司

紫金矿业集团股份有限公司

福建赛特新材股份有限公司

福建天泉药业股份有限公司

宁德新能源科技有限公司

福安市亿都电机有限公司

安波电机（宁德）有限公司

福建春来农业有限公司

福建广生堂药业股份有限公司

福建仙洋洋食品科技有限公司

岗位

机械高级工程师

高级会计师

质量管理工程师

软件工程师

生产技术总监/生产副总

营销总监

研发设计总监

品质总监

外观设计工程师

软件、硬件副总经理

国际事业部副总经理

厂长

研发总监

信息工程师

高级地质工程师

高级采矿工程师

高级选矿工程师

高级财务经理

高级研究员

研发人员

设备工程师

生产总监

工程中心总监

生产总监

项目管理总监

项目开发经理

主任工程师

（电池管理系统算法开发）

机械设计资深经理

主任工程师

（富镍和高电压三元正极材料开发）

SLS/MKT项目经理

海外关键客户经理

海外销售总监

技术总工程师

销售主管

技术主管

研发中心副主任

植物提取物专家

需求人数

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

2

3

4

3

3

4

1

1

1

1

1

1

不限

1

1

1

不限

不限

2

1

1

1

2

3

植物蛋白饮料确立新国标植物植物植物蛋蛋蛋白饮料白饮料白饮料确立新国标确立新国标确立新国标确立新国标确立新国标确立新国标确立新国标确立新国标确立新国标确立新国标确立新国标确立新国标确立新国标确立新国标确立新国标确立新国标确立新国标确立新国标确立新国标确立新国标确立新国标确立新国标确立新国标确立新国标确立新国标确立新国标确立新国标确立新国标确立新国标确立新国标确立新国标确立新国标
近日，由中国饮料工业协会牵头，河北

养元智汇饮品股份有限公司在内的多家生
产企业及中国食品发酵工业研究院共同参
与起草完成的《植物蛋白饮料 核桃露(乳)》

（GB/T 31325-2014）获批国家标准，并将于
今年12月1日正式执行。这一国家标准的获
批，标志着我国植物蛋白饮料行业标准化建
设取得实质性的进步。

植物蛋白饮料市场异军突起

“十一五”期间，中国着重调整饮料产品
结构，降低碳酸饮料的比例。饮料行业生
产总量逐步提高，重点发展果蔬汁饮料、植
物蛋白饮料和茶饮料等产品，适度发展瓶

（罐）装饮用矿泉水，逐步降低可乐等碳酸
类饮料的发展。未来几年将是软饮料行业
框架结构重构时期，植物蛋白饮料、果汁饮
料、功能饮料、茶饮料等健康饮料将组成框架
结构的主体。

追求健康价值，是未来中国饮料市场
发展的必然方向。中国饮料企业在未来
相当长的时间内将面临更为广阔的市场和

更好的发展环境。但随着核桃乳行业的快速
发展，现行行业标准中的技术要求及检测方
法已不能适应产品安全及质量提升的要求。
为更好地规范市场，保护广大消费者的利益，
促进植物蛋白饮料行业走向快速、规范、健康
的发展道路，进一步修订和完善《植物蛋白
饮料》行业标准成为业界关注的课题。

饮料食品标准化进程不断完善

2009年初，养元公司技术部着手组织协
调核桃乳国家标准立项的相关工作，同年12
月，国家标准委员会以国标委综合（2009）93
号文，正式下达《植物蛋白饮料核桃露（乳）》
国家标准，列入了2009年第二批国家标准制
定计划，项目编号为：20091826-T-607。

2010 年 3 月至 5 月，养元公司标准起草
组的工作人员查阅了大量相关资料，经过无
数次的实验研究、分析，咨询国内专家、教授
并与志同道合的同行进行了有效沟通后，确
定了核桃露（乳）中的特征性成分（包括亚麻
酸、亚油酸、油酸、山俞酸和花生酸）及其测
定分析方法的草案，在广泛征求了国内同

行、专家和核桃乳生产厂家的意见和建议
后，形成了《植物蛋白饮料 核桃露（乳）》标
准送审稿的初样。

2011年 4月，由中国饮料工业协会组织
课题组，历时半年在养元公司前期试验及结
论的基础上对《植物蛋白饮料核桃露（乳）》
标准进行细致的筹备工作，并再次在全国各
地进行样品搜集以验证标准的方法和对数
据的可行性进行考证，经过数次的讨论和修
改，对所做标准进行了精确性资料补充。

2011 年 9 月 1 日-20 日，由全国饮料标
准技术委员会分委会负责归口，河北养元智
汇股份有限公司等企业主导，《植物蛋白饮
料 核桃露（乳）》国家标准征求意见稿完成，
并进行了公示，征集意见反馈。

2011年9月28日，《植物蛋白饮料 核桃
露（乳）》国家标准的专家审定会在北京隆重
召开。《植物蛋白饮料 核桃露（乳）》国家标
准经过养元人两年零九个多月的艰辛努力，
在专家审定会上顺利通过了资深专家严格
的审查，并获好评。

《植物蛋白饮料 核桃露（乳）》报批标准

于2011年11月上报国家标准委员会。2013
年3月20日至4月20日，国家标准委员会对
报批标准中的部分内容进行了调整，并在中
国饮料工业协会网站进行公示，再次在全国
范围征求标准意见。

2014 年 12 月，凝聚了养元无数人心血
的《植物蛋白饮料 核桃露（乳）》国家标准，
由中国饮料工业协会牵头，中国轻工业联合
会主管，全国饮料标准化技术委员会归口，
河北养元智汇饮品股份有限公司为主的企
业参与，完成了该标准的制定并顺利通过，
标准号为GB/T31325-2014。

2014 年 12 月 10 日 ，GB/T31325-2014
《植物蛋白饮料 核桃露（乳）》国家标准正式
对外发布，并规定此标准于2015年12月1日
起正式实施。

全球创新技术护航产品品质

新国标中最为引人关注的是强制性保
证核桃露的产品质量和食品安全，切实保护
消费者利益。专家在新国标审定过程中对
此都给予了十分的肯定，并指出，此举将对

提高我国植物蛋白饮料的行业质量水平，起
到极大的促进作用。

作 为 QB/T 2301-1997《植 物 蛋 白 饮
料 核桃乳》的升级，新国标在原标准基础
上，在理化要求中增加了新的项目和相应的
指标要求。同时也将由养元公司开发的“一
种快速鉴别核桃乳的生产原料中掺入花生
的方法”引入新国标，并获得授权。

该技术方法将产品重要性的特征指标
及防止掺假的技术指标纳入其中，并据此提
出相应的检测方法，提高了行业的整体水
准。简单地说，采用该技术指标可在短时间
内检测出产品是否为真材实料的核桃制
成。业内专家指出，该项发明专利在新国标
中的应用，不仅给核桃乳市场整顿提供了有
效快捷的方法，同时给消费者以更加安全健
康的消费保障。新标准的实施，将强制性保
证核桃乳的产品质量和食品安全，切实保护
消费者利益，有效防范假冒核桃乳产品流入
市场，提升行业诚信，增强企业的社会责
任意识，对规范植物蛋白饮料行业的发展
必将起到积极促进的作用。

张玉梅的继承人：

北京信达置业有限公司已于2015年1月9日将应

支付给你们的北京市宣武区香炉营六条三号有七间

房产房屋拆迁补偿价总额为 695775 元提存于我处，

请你们持本通知书、身份证、继承上述财产的相关

法律文件 （委托代领的请持经公证机构公证的委托

书及受托人的身份证） 与北京信达置业有限公司到

我处领取。

根据 《中华人民共和国合同法》 第 104 条的规

定，债权人领取提存物的权利，自提存之日起五

年内不行使而消灭，提存物扣除提存费用后归国

家所有。

我处地址：北京市宣武区菜园街24号
邮政编码：100053
电话：83521181
联系人：张伟

中华人民共和国北京市精诚公证处
公证员：张伟
2015年1月13日

领取提存物通知书

中共福建省委人才工作领导小组办公室
2015年1月


