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面对日新月异的祖国，新生代海归继承了老一代海归“留学报
国”的思想，在关心国家建设发展的同时，积极承担社会责任。

许多海归在国外都亲身体
验过国外的公益活动或环保活

动。每个人都要尽自己所能为社会做贡献
的理念已经内化于他们心中。中国公益、
环保事业的发展还很不成熟。这些海归就
将“社会企业”等国外先进理念介绍到国
内，并影响更多的人参与到环保活动和公
益事业当中来。

无论是北京星星雨教育研究所的主要
创始人田惠萍，还是漳州的翻译志愿群体
和湖南海归协会举办的“千人海归拾起美
丽湘江”活动，都说明公益和环保已经融
入新生代海归的生活中，成为了这一群体
最美丽的标签。

积极承担社会责任不仅是新生代海归
的一种生活方式，而且已经融入到他们的
创业就业之中。在上海宝碳新动力环保科
技有限公司董事长朱伟卿看来，她的归国
创业项目实现了创业与履行社会责任的完
美对接。“新生代海归要承担起社会责
任，我们把低碳的价值理念植入公司，为
人类生存环境和应对气候变化作出了奉
献。”朱伟卿认为，社会责任感是她在国
外学到的十分重要的一点。

此外，新生代海归还希望能承担起中
国文化走出去的责任。岚山社会基金创始
人肖晗就谈到：“除了产品外，我们更要
输出一些文化上的东西，这些东西更需要
了解东西方文化的人去做。”

（孙嘉伟）

对于新生代海归来说，越来越激烈的就业竞争已经
成为“新常态”。受国际金融危机影响，发达国家就业

形势严峻，而中国经济仍保持了高速发展，机会更
多，因此留学归国人数近几年增长迅速。2008年到
2013 年短短 6 年间，共计 112 万留学人员回国就
业，占改革开放 35 年来留学人员总数的 1/3。这
112万人中，大部分为新生代海归。

近几年全国就业市场“僧多粥少”的大环境是
新生代海归就业难的外部原因。2014年，“最大回
国潮”遭遇“最难就业季”，近 40万海归与 750万
国内应届毕业生展开竞争。部分海归由于语言优势
不明显、薪资期待高等原因，在与国内学生竞争时
反而并不受青睐。

此外，新生代海归在所学专业、就业领域和就
业城市上的扎堆现象则是加剧竞争的内部原因。这
就造成海归不仅要与国内毕业生竞争，海归之间的
竞争也日益升级。如果说与国内学生相比，跨文化
经历、国际化视野是海归优势的话，海归之间竞争
则使大家回到了同一起跑线。

破解这一难题，一方面需要海归继续加强自身
在语言、国际化视野上的优势，另一方面也需要海
归提前做好职业规划，培育差异化能力，使自己在

同质化竞争中更容易脱颖而出。
（部景雨）

启德教育 《2014 海归就业力调查报告》 数据显示，
已经结婚并生子的海归只有 12.7%，单身海归高达
58%。新生代海归仍面临职场步步高升，家里冷冷清清

的境况。
尽管近几年海归趋于年轻化，但海归的年龄

在国内已经接近大龄青年。对女海归来说，尤其
如此。近年来，婚恋网站纷纷推出海归专区，海
归主题相亲会层出不穷，海归嘉宾的身影甚至也
频频出现在各大相亲类电视节目中。这都显示海

归婚恋问题已经成为一个社会问题。
大部分新生代海归学成归来后，就一门心思扑在了

事业上，而忽视了自己的婚姻问题。此外，在职场打拼
的海归工作压力大，生活方式单一，也导致海归在婚恋
方面心有余而力不足，即使参加相亲活动，也往往心不
在焉，疲于应付。

此外，留学经历有时也成为新生代海归寻找爱情的
一个牵绊。一方面，有些海归与没有留学背景的异性交
往会出现会因价值观、世界观不同而交流不畅的问题，
希望另一半也是海归。另一方面，“海归男不爱海归女”
的问题也很突出，高学历的海归女往往让海归男望而却
步。

眼下春节相亲热潮又将到来，海归不妨暂时放下工
作，多参加一些交友活动。在寻找另一半的过程中，海
归 要 调 整 心 态 ， 悉 心 寻 找 ， 变 情 场 失 意 为 得 意 。

（杨晶茗）

2014年，新生代海归回国人数持续走高，新生代海
归彰显年轻、开放、自由特点的同时也面临着就业难、
婚恋难、户口问题等诸多方面的阵痛，而国家政策的缺
失也令其陷入困惑之境。

事实上，近些年国家层面出台了“青年千人计划”
等一系列专门针对新生代海归政策。但是相比高层次海
归人才，专门针对新生代海归的政策仍然短缺。

高层次海归人才回国办理学历认定、户口证明的手
续时享有绿色通道，新生代海归则无法享受此类政策。

而对于创业的新生代海归，尽管很多地方政府为留学人
员建立了创业园，但是对产业规模、资金技术的高标准
要求，使流行“微创业”的新生代海归望而却步。

此外，由于新生代海归出国前还是学生，欠缺与政
府部门打交道的经验，即使有相关政策出台，他们也不
知道如何利用。据调查，大多数新生代海归不知向哪个
部门、从何处询问或查找有关海归就业创业的政策。

因此，有关部门要打造政策洼地，促进新生代海归
就业创业。一方面，要将已有海外人才政策扩大普惠到
新生代海归。另一方面，要针对新生代海归的新需求，
出台新的支持政策。此外，政府要鼓励新生代海归社团
组织发展并与其积极沟通，使其成为为新生代海归普及
政策和倾听其需求的交流平台。

（类晓冉）

新生代海归的创业意愿更加强烈。
与老一代技术型海归创业需从头摸索企业管理

不同，新生代海归学习经管与金融专业较多，“80
后”、“90后“”海归创业团队成员往往已经掌握了
国外成熟的商业模式。在国家鼓励创新创业的背景
下，新生代海归创业意愿不断增强。

2014年初，湖南省委发布了关于新生代海归就
业创业的调研报告。数据显示，新生代海归创业人
数远高于就业人数，仅有 26.5%的人选择就业，
44.1%的人选择创业，23.5%的人则同时具有就业创
业经历。2014年底，深圳市侨办侨联海归项目课题
调研组对深圳海归创业、就业情况的调查数据显
示，88.37%的海归有比较强烈的创业意愿，六成海
归计划在深圳创业5年以上。

创业对于新生代海归，不仅是为了求得物质上
的满足，更多是一种对梦想的追求。在一家大型电
子商务公司从事投资工作的留英海归郭奇有着自己

的 创 业 计 划 。 根 据 市 场 调
查，他决定筹备创建丝袜品
牌。他说：“我之所以创业是
希望实现个人最大价值。我

梦想拥有自己的写字楼、学校、医院和养老院。创
业是我梦想的开端。”

新生代海归创业趋于理性，愿意为了创业梦而
蛰伏几年。留学加拿大的北京人王超在创业前做了
多年的投行业务。谈及创业，他说：“我有一个自
己独立创业的梦想，几年的工作让我对于企业运营
与风险有了较清晰的了解。” 大众创新、万众创业
的热潮正在兴起，而新生代海归必将成为其中的生
力军。 （武妍文）
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2014年伊始，我们以“变”和“爱”两个主题词来展望海归的2014。回顾这一年30多

期的报道，我们发现“80后”、“90后”的青年海归已经悄然成为了许多故事的主角。《中国
海归发展报告》主编王辉耀把他们称作“新生代海归”。2008年以来，新生代海归群体不断
壮大，已达百万之众。成长中的他们不容小觑。

新生代海归的成长也伴随着烦恼。日益庞大的新生代海归群体
也面临诸多挑战……

新生代海归人数众多。2008年以后回国的海归总数超百万。

新生代海归趋于年轻化
留学回国人员中有七成年龄在 22 岁到

26岁之间。

新生代海归趋于年轻化
留学回国人员中有七成年龄在 22 岁到

26岁之间。

新生代海归期望就业领域Top3
三成海归首选金融业为期望就业领域。

新生代海归所学专业Top10
新生代海归中有1/4学的是工商管理专

业。
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中国经济已经步入新常态，正从
要素驱动转向创新驱动。中国政府提
出要激发“大众创新、万众创业”的新
浪潮。

新常态需要新引擎。
任何社会进步，都需要率先由一

批创新人才引领。党的十八大报告中
就明确提出，在中国全面推进改革、经
济转型升级的过程中需要“充分开发
利用国内国际人才资源，积极引进和
用好海外人才”。新生代海归具有广阔
的国际视野、创业意愿和创新意识，能
够整合国内外资源，在互联网、文化创
意等新兴产业上已经崭露头角，具备

“挚旗手”的素质。这给了我们一种急
切的盼望：在中国建设创新型国家的
路上，新生代海归即将全面起到带动
作用。

此外，新常态要求经济增长更加
具有包容性、更加可持续，更加关注民
生。新生代海归在继承老一代海归“留

学报国”的优秀传统基础上，还乐于承担社会责任。他们
在生活和工作上积极践行“可持续发展”的理念，并带动
周边人参与进来。

回顾中国近现代史，几代海归在中国革命、建设、改
革的历史画卷中写下了
极为动人和精彩的篇章。
如今，接力棒已经握在新
生代海归手中，期待他们
续写新的华章。

新生代海归在国外的所学、所见、所想以及回国后面对的经济环境都与老一
代海归不同。他们的成长过程中呈现出新的特征。

勇担社会责任勇担社会责任

新生代海归在创业就业领域上呈现
出向新兴产业倾斜的现象。《中国海归发
展报告 （2013）》 显示，近三成海归在
生物医药、新能源新材料、文化创意产
业就业，而在创业上，13.3%的海归选择
了文化创意产业。这种改变得益于这些
新兴产业在中国经济中地位的提升。

经过几十年的发展，中国政府为海
归提供的服务越来越完善。“80后”、“90
后”新生代海归的创业就业环境越来越
好。在中国留学人员创业园 20 周年座谈
会上，记者了解，到截至2013年底，全国各
地实际挂牌并能保持正常运转的各级各
类留学人员创业园总数为261家各地留学
人员创业园不断探索创新，形成了较为成
熟的提供落地、政策、政务、商业、市场、融
资等创业支持的基础服务体系。

中国与全球化智库主编王鹤霖表
示：“在就业创业领域的选择上，海归可
以整合国内外资源，投入到教育、文化及
第三产业服务业中，借鉴国外成熟的商业
模式，引领国内相关产业实现国际化。”

在北京国际设计周、中国国际动漫
游戏博览会等文化创意产业盛会上，一
批海归已经崭露头角。例如，北京国际
设计周大栅栏改造项目中，海归设计师
张珂的作品就广受好评。

当前，中国经济正处在转型升级的
关键阶段。新生代海归在新领域的探索
将推动中国经济的可持续发展。

（陈 晨）

就业竞争激烈就业竞争激烈

期待政策扶持期待政策扶持

情场颇不得意情场颇不得意

创业意愿强烈创业意愿强烈

图为海归女博士就业洽谈现场。（图片来自网络）

图为上海第五届婚恋博览会，海归专场成为亮点
之一。 （图片来自网络）

张图认识新生代海归
赵占杰 武妍文

成长中的新特征

挑战中的新烦恼

从业领域较新从业领域较新
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