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谱写法治建设新篇章
魏勤英 刘志辉 王谦

泾阳，地处陕西省关中腹地，素有“关中膏腴之最”
之美称。此地人文荟萃，文化源远流长，是近代著名爱国
人士、书法家于右任，学者吴宓，诗人雷抒雁，作家李若
冰、白描的故乡。更因这里曾是被誉为“青年的故乡”、

“抗日干部的摇篮”——安吴青训班所在地而名扬中外，
恢宏的中国革命史也使泾阳法院的党建工作蕴含了丰富的
底蕴。

近年来，泾阳法院以党的十八大，十八届三中、四中
全会和习近平总书记系列重要讲话精神为指导，坚持以党
建为主线，以党建带队伍，以队伍促审判，严格落实党建
责任，持之以恒改进司法作风，切实践行党的群众路线，
紧紧抓住思想政治建设这一切入点，领导班子建设这一关
键，司法能力建设这一主线，廉政建设这一保证，以科学
的理论武装人，以先进的司法理念引导人，以高尚的精神

塑造人，以严格的制度管理人，不断创新党建工作，以良
好的作风确保了各项工作重点突出，统筹协调，整体推
进，取得新的进步和成效。先后被最高人民法院评为“全
国立案信访窗口建设工作先进集体”，被陕西省委、省政府
评为“人民满意的政法单位”、“省级文明单位标兵”称
号，被省委政法委授予“人民满意的政法单位”称号，被
陕西高院授予集体二等功，被咸阳市委、市政府授予“人
民满意的政法单位”称号，被省委政法委评为“全省政法
系统开展政法干警核心价值观教育实践活动先进集体”，被
省委政法委、省高院授予“无执行积案法院”活动先进单
位，2013年再次被省委、省政府授予“省级文明单位”称
号，连续五年被咸阳中院评为“创选评”最佳单位，连续
六年被泾阳县委、县政府评为目标考核优秀单位，2014年
被上级单位授予集体一等功，近年来共获各项荣誉33项。

一、创新党建思路，高点定位目标 二、强化组织建设，促进党建落实

三、注重固本强基，
提升司法能力

以党组书记刘仲屹同志为核心的院党组认为，要抓好党建工作，
落实党建责任，改进司法作风，严格执法公正司法，关键在于能否建立
一支政治坚定、业务精通、作风优良、执法公正的干警队伍。院党组十
分注重把抓班子强管理，全面提升司法能力作为争创一流、让人民满
意的基础性工作，强化日常教育，加强党的思想建设。

院党组始终把提高把握大局、把握社情民意、践行群众路线、把
握新情况和解决新问题的能力作为强化班子建设的目标，从提高班
子成员的党性观念、党性原则、党性修养入手，坚持靠党性原则、靠事
业心、靠人格魅力强班子、带队伍。院长刘仲屹上任后的第一次党组
会上，他就明确地提出了要建立一个“求真、务实、团结、高效、廉洁”
的班子，确立了“干在实处、走在前列、勇创一流”的工作思路，并喊响
了“从我做起，向我看齐，对我监督”的口号，认真抓领导班子成员的
学习，力求做到“三个提高”，即：强化政治学习，提高理论水平；抓好
知识更新，提高业务水平；认真学习先进的领导艺术和经验，提高领
导水平。

院党组把培养提高干警的政治业务培训作为系统工程，坚持长规
划，短安排，体现实效。提出了培养“学者型”法官、创建“学习型”党组
织的目标，研究制定了《泾阳县人民法院关于打造人才工程深化继续
教育的激励办法》。每年对党建重点学习内容、学习方法、学习效果进
行部署要求，以党小组为单位，突出强调实践特色，不断丰富和创新学
习培训的内容和形式，促进队伍知识结构不断优化，政治和业务素质
整体提升。

“随着事业的发展，获得的荣誉越多，我们感到队伍建设如履薄
冰，不敢有丝毫懈怠”，刘仲屹院长深知管好队伍、不出问题、干好工
作、让党放心的重任。泾阳法院大力倡导“三廉”活动，通过述廉、评
廉、考廉，建立廉政档案登记制度和个人廉政档案，定期分析法官干
警思想动态，抓好预防。聘请了5名社会法纪监督员，任命了14名内
部监督员，加强对审判权、执行权的管理和监督，防控廉政风险。通
过每周廉政短信、廉政培训、任前谈话、警示训诫、明察暗访等方式，
加强对重点部门、重点岗位和作风纪律的监察监督，并把案件质量评
查工作与廉政建设相结合，确保队伍的纯洁性。

四、强化载体建设，
发挥品牌效应

为了增强党建工作的吸引力和向心力，泾阳法院充分运用“三
个载体”打造法院新形象，培育“进取向上”的团队精神，提升法
院品牌，构建和谐法院。

运用法院文化载体，激发活力。泾阳法院坚持把法院文化建设
作为党建工作的载体，以先进、健康、积极、向上的法院文化鼓舞
人、激励人，对受教育者的理想、信念、情感、兴趣起到引导作
用。充分挖掘、利用泾阳丰厚的文化底蕴，结合法院特殊的社会地
位和法官独有的工作职能，提出了“明德尚法，中立公正”的院
训，“团结、励学、公诚、守范”的院风，“勤政为民、廉洁高效”
的领导作风和“说实话、办实事、求实效、比实绩”的工作作风。

运用岗位责任载体，健全机制。泾阳法院把思想建党和制度建
党紧密结合起来，狠抓党建工作制度落实。确立了“自我教育、自
我建设、自我提高”的党建工作管理模式，建立了全程衔接、全方
位监督、全院参与、数字化考核的“三全一考”监督管理机制。将
党建工作纳入领导班子、党员干部目标管理，与审判执行等业务工
作相结合。通过周纪事、月通报、季考核、年终总结，确定评核等
级，公开评定结果，接受干警监督。通过建立和实行党建业绩评价
体系，全面科学地评估党建工作和岗位目标任务的内容、方式、方
法和效果，从而增强了党建工作的计划性、针对性，进一步实现了
党建工作的规范化、精细化与科学化。

运用“暖心”工程载体，凝聚人气。成立了“职工之家”，每逢
干警生日，送上读书卡。每遇干警及亲属患病，登门慰问或到医院
看望。每年定期组织干警、离退休干部、人民陪审员、西部志愿者
体检，建立健康档案。不定期走访干警家庭，帮助干警解决实际困
难。坚持开展谈心活动，了解法官干警的思想状况，做好思想政治
工作。通过实施人性化的关爱措施，强化了法官干警“以院为家，
爱岗敬业”的责任感，增强了队伍的凝聚力和向心力，促进了党建
工作的创新与深化。

五、创新服务平台，
践行群众路线

泾阳法院坚持把践行群众路线，积极回应群众司法需求，能动司
法，顺势而为作为强化党建工作的重要举措，牢牢把握司法为民、公正
司法工作主线，努力满足人民群众的多元化司法需求。

泾阳法院紧紧抓住审判工作和社会管理创新的结合点，顺势而
为，主动作为，为法院工作不断前行提供强劲的助推力。在严厉打
击刑事犯罪的同时，更加注重对刑事被告人的教育，感化、挽救，最
大限度地缓和社会对抗。不断完善和创新刑事矫正工作，积极探索
新形势下对依法免予刑事处罚、判处管制、罚金、剥夺政治权利以
及依法适用缓刑等刑事未监禁犯罪人员刑事矫正帮教的新路子、新
方法、新措施，按照“提高矫正质量，探索工作机制，创新管理模式”
的矫正工作思路，提出了“衔接好、监管好、引导好”工作要求，研究
制定了《泾阳县人民法院刑事未监禁人员矫正工作办法》，在泾河
畔创建了百亩“新生林”教育基地，为刑事未监禁人员特别是青少
年犯罪者搭建了一个感恩励志的平台，集惩罚、塑造、感化、控制等
矫正功能于一体，通过每年开展栽植树木活动，使他们观木思过，
铭刻于树，寄情于林，达到人树同兴、梁栋家国、回归社会的目的。
目前，已有70余名矫正对象参加植树活动，栽植树木4000余棵，“新
生林”初具规模，成为刑事矫正工作的一道亮丽风景线。

积极开展党建结对共建工作，确立了三个包抓村，每年深入村组，
进村入户，座谈了解，征求意见和建议，协助解决群众的实际困难。坚
持走群众路线，变上访为下访，把法律送到农村，把矛盾解决在基层。
将各项审务工作延伸到农村，做到“八个到农村”，即公开开庭到农村、
司法调研到农村、立案服务到农村、优先执行到农村、信访接待到农
村、司法指导到农村、司法建议到农村、法制宣传到农村。全面开展

“审判五进”、征询旁听群众对裁判意见和建议、“一村（社区）一法官”
活动，在13个镇设立了法律服务组，在231个行政村，10个社区，24个
企业，8所中学建立了“法官工作室”。年审理涉农案件60%以上在农
村调解结案，巡回办案率占全部结案率的45%，促进了农村和谐稳定。

突破瓶颈，注重延伸审判功能。泾阳法院注重能动司法，突破现
有的瓶颈，创新工作模式，在积极服务经济社会转型中，找准保障重
点，破解发展难题，打造工作亮点。

2011 年 9 月，新一届领导班子成立以来，
为泾阳法院的发展引入了“意争创优，敢为人
先”的发展思路，按照新时期的党建工作要
求，对泾阳法院的党建工作和全面发展作了全
新的定位，即“围绕审判抓党建，抓好党建促
审判，不断创新党建工作，提高领导班子水平
和全院党员整体素质，全面贯彻党的群众路
线，持之以恒改进司法作风，不断提升人民群
众对法院的满意度，推动法院工作科学发
展”。 坚持把创新党建工作举措作为法院服务
大局紧紧瞄准的方向和着力的重点，以此谋划
法院工作，科学统筹规划，筑牢党建工作基

础。提出了“坚持党的领导，践行为民宗旨，
公正廉洁司法，服务泾阳发展”的工作方针，
确立了建设“学习型、效能型、服务型”法
院，努力争创全省一流县院奋斗目标，明确了

“服务发展要有新作为，履行职责要有新特
色，司法为民要有新业绩，队伍建设要有新成
效”的党建工作要求。坚持以党的建设统揽业
务建设、机制建设、文化建设、硬件建设、环
境建设等“五大建设”，确立了“抓学习、抓
调研、抓落实、抓管理、抓廉政”五项主要工
作措施。先后扎实开展了“工作创新推进
年”、“司法公信提升年”、“工作作风改进

年”、“审执质效提升年”、“工
作标准提升年”和“司法公开
推进年”活动。注重审判工作
由数量规模向质量效果的转
变，深刻把握审判规律，创新
提出执法办案的四个层次目
标，即案结、事了、和谐、发
展，要求法官在办案时，不能
仅满足于“案结”的最低标
准，而要积极追求“事了”、

“和谐”，达到“发展”的较高
目标。紧紧围绕“努力让人民
群众在每一个司法案件中都感
受到公平正义”。

泾阳法院把强化党的领导理念列入法
院整体工作推进方向性进行考核，把党建
工作作为各部门例会、年度工作计划和法
官绩效考核的重要内容，做到与审判工作
同部署、同检查、同考核，形成了党组书
记 抓 党 建 经 常 化 ， 党 组 成 员 抓 党 建 制 度
化，支部抓党建目标化，党小组抓党建岗
位化。实行党务公开，党建工作情况及时
向党员通报，促进了党建工作的规范化。
党 组 成 员 、 中 层 干 部 与 党 员 之 间 加 强 沟
通，增强了信任和理解，形成合力，使党

组织成为“为大局服务，为人民司法”的
坚强堡垒，使全体党员在法院的各项工作
中发挥先锋模范带头作用。

为 了 增 强 党 建 工 作 的 有 效 性 和 针 对
性，泾阳法院不断探索加强党建工作的新
路子，把完善和落实“六个一”作为党建
引领工作大发展的重要举措。即“上好一次
党课”、 “开好一次民主生活会”、“组织一
次集中宣传活动”、“开展一次司法为民办案
竞赛活动”、“开展一次党风廉政教育知识测
试”、“培养一批入党积极分子”。

泾阳法院院长刘仲屹现场办公泾阳法院院长刘仲屹现场办公

新生林教育基地教育启动仪式新生林教育基地教育启动仪式

广泛征求群众意见
举办法制报告会举办法制报告会

积极开展法制宣传活动积极开展法制宣传活动

举办公众开放日活动举办公众开放日活动


