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为全球科技精英搭建圆梦平台
——烟台经济技术开发区三十年科技创新纪实

郭传义 赵 玲 丁家智

为全球科技精英搭建圆梦平台
——烟台经济技术开发区三十年科技创新纪实

郭传义 赵 玲 丁家智

智造为上，创新是魂。
触摸烟台开发区30年的发展脉络，科技创新可谓一以贯之：从上世纪80年代建区

时“以科技为导向”引进高科技水平项目，到90年代创办留学生创业园开启金种子培育
工程；从新世纪初提出高新技术强区，到当前创新型开发区建设上升至全区核心战略。
烟台开发区“科技棋子”越下越活，创新基因愈加活力迸射。

科技为梯，登高景致好。如今，而立之年的烟台开发区正以国际视野、全局思维谋
势而兴。它正秉持创新宝剑，再攀科技新高峰，踏上由工业制造迈向高端创造、工业强
区向滨海新城嬗变的新征程。

金沙滩畔、磁山脚下，创新大潮奔涌不息，科技种子处处
播撒生发，一大批科技中小明星企业茁壮成长。

薄薄纤丝，刀割不破，火点不燃；用它织成的防弹背心，
即使是威力巨大的子弹也无法穿透……不久前，笔者在烟台泰
和新材料公司领略了“对位芳纶”令人惊叹的强大科技力量。

对位芳纶，又称芳纶 1414，具有高强度、高模量、耐高温
等特性，其强度是钢丝的 6 倍，而重量仅为钢材的 1/5，素有

“合成钢丝”、“防弹纤维”之美誉。
从引进国外技术设备到潜心钻研、自主创新，再到发展成

为比肩跨国公司的产业大腕，氨纶用20多年的持续创新，实现
了它的华丽转身。泰和新材成为国内首家实现氨纶、间位芳
纶、对位芳纶规模化生产的企业，多项技术打破国外垄断，填
补了国内空白。

一花独放不是春。在企业技术创新的支撑下，如今烟台开
发区涌现出的“高精尖”新成果、新产品可圈可点——

11 月 4 日，烟台荣昌制药股份有限公司会议室，投影仪里
反射出来的荣昌新药研发进展让人感叹。

一家生物医药企业，同时拥有7个国家一类新药，有些研发
甚至达到国际领先水平，这在全国都是凤毛麟角。

烟台荣昌制药股份有限公司董事长王威东表示，针对自身
免疫系统疾病的药物研究成果已在7个国家申请了发明专利，预
期将获得4项国外发明专利。

“另外，针对恶性肿瘤和老年性黄斑变性的‘抗体类药物’
也已申请国外发明专利，完成临床前研究并申请临床试验批
件；泰爱已进入二期临床，有望2018年前上市。”

同时，普罗吉于全球范围内首次发现全新肿瘤标志物并自
主研发出试剂；作为世界首家成功研发并大规模推广等离子体
点火装置的龙源电力技术，其点火技术、低氮燃烧技术处于国
际领先水平；万润液晶产品单体材料全球份额占比超过15%。

目前，全区240多家企业建立研发机构，省级以上高新技术
企业达 67家，累计打破国际垄断、填补国内空白 178项，其中
10项产品市场占有率全球第一、16项产品全国第一。

从建区初始盐碱滩扎根创业的“智囊
团”，到上世纪90年代后的“海归派”纷纷
抢滩，再到新世纪的 50 个创新团队安家，
烟台开发区秉承“择天下英才而用之”的
理念，精心打造人才引进通道，量身定做
如鱼得水、流连忘返的高端人才创新环境。

几天前，在烟台德邦科技公司，国家
“千人计划”专家陈田安博士正与其引进的
“研发梦之队”攻坚新型电子密封材料。该
团队已获批国际专利 35 项，攻破 8 项国外
技术垄断。

陈田安博士是世界知名半导体材料专
家。多年海外经历，让他强烈感受到祖国
改革开放的巨大成就。受开发区良好的产
业发展环境吸引，陈田安毅然辞去跨国公
司要职，加盟德邦科技。

之后，凭借业界影响，他带动刘建
影、汪正平院士加盟团队。博士引来院
士，德邦科技迅速形成由5名博士、30名硕
士、3位科技顾问组建的创新研发团队，成
立了全省首个外籍院士工作站。

多年在美国从事单克隆抗体等蛋白质
药物研究的房健民，在被开发区引进后，
成功开发出被列为国家“重大新药创制”
科技重大专项、“十一五”计划候选药物专

项、免疫抑制剂类基因工程一类新药——
“泰爱”。

在烟台开发区，通过引进像房健民、
陈田安这样的生物医药领军人物，多项填
补国家空白的产品诞生了。

人才是创新的关键！“在高层次人才引
进上，全区自上而下已形成共识，引进一
个领军人才就是引进一个高科技项目，进
而能带动一个新兴产业成长。”烟台开发区
人才办主任崔荣坤介绍。

为打造人才磁场，该区推出包括绿色
通道、政策资金、创新平台等一揽子服务
措施，为高端人才创新创业实行保姆式服
务。特别是，去年出台的创新领军团队新
政提出，对新进区的世界一流、对产业发
展有重大影响的创新创业团队，给予最高
2000万元扶持。

这一新政迅即激发“涟漪效应”，一大
批生物医药、新材料、新光电产业的创新元
素纷纷汇聚。据统计，烟台开发区拥有国家

“千人计划”21 人，省“泰山学者海外特聘专
家”19人，博士领衔团队 50多个，形成生物
医药、新材料、新光电、先进制造等多个
产业高层次人才集群，高端人才规模位居
全省前列。

创新体系的搭建，决定一个区域的创新高度。
近日，为世界工业所“追捧”的 3D 打印技

术，在烟台路通精密快速制造国家工程研究中心
成功应用，并快速服务于周边 60多家机械制造配
套企业的新产品研发，极大缩短了研发周期，有
力配合了产业转型升级。

“这几年，开发区把科技创新提高到一个前所
未有的高度。其中，积极搭建创新共享平台，推
进企业‘抱团创新’是一大特色。”烟台开发区科
技知识产权局负责人介绍，前年出台的创新型开
发区建设意见，其扶持力度之大在省内鲜见。近4
年，全区累计投入科技扶持资金 15.7 亿元，年均
占财政预算支出 7.6%以上，稳居烟台市各县区之
首。

政府搭好台，企业唱好戏。如今，开发区管
委与荣昌制药、路通精密、德邦科技共同创建的
生物医药、先进制造、新材料产业三大技术创新
服务平台，正促发大批拥有自主知识产权的金种
子企业集聚能量、蓄势勃发。据统计，该区已与
中科院、清华大学、北京大学、同济大学等100多
家科研院所和知名高校建立了合作关系，9 位院
士、200多位高层专家与企业建立了稳定的合作关
系，实施产学研合作项目900多项。

在加大财政资金投入的同时，园区还创新推
动科技金融的深度融合，成立初期规模 5000万元
的创业引导基金，以风投、创投方式有效撬动外
部资本5亿多元，加大对生物医药、新材料、新光
电等战略性新兴产业发展，为企业创新松解资金

“枷锁”。正在实施的知识产权质押贷款贴息新
政，助推龙源电力、一诺电子等 4 家企业用无形

“知本”贷动7100万元，让260多家科技企业获得
信用担保公司累计43.8亿元的融资担保。

“真金白银”扶持新政激活了企业创新的基
因。如今，全区 95%以上重点科技企业建立产学
研联合体，全社会研发投入占比达到 3.7%，以万
华、张裕、现代汽车等为支撑的沿长江路西段

“研发经济长廊”正在形成。2013年，全区规模以
上高新技术产业实现产值 1935亿元，占规模以上
工业总产值的 61.3％，高出全市平均水平 20 个百
分点，科技对全区经济的贡献率达到65%。

跨越非终点，创新无止境。汹涌澎湃的科技
创新大潮，正在烟台开发区这片创业沃土上，绘
就着一幅升级版的区域龙头新画卷。

❶剑指高端 缔造创新硅谷❶剑指高端 缔造创新硅谷

❷全球引智 打造人才高地

❸培强基因 构筑创智平台

烟台留学人员创业园区烟台留学人员创业园区：：创业福地创业福地
宫晓云 马双军 丁家智

烟台路通精密研发 3D
打印技术应用及产业化

国 家 “ 千 人 计
划”专家房健民教授
在实验室工作

国家国家““千人计划千人计划””专专
家陈田安博士在烟台德邦家陈田安博士在烟台德邦
科技公司实验室工作科技公司实验室工作

烟台荣昌制药股份有
限公司生物实验室

烟台泰和新材芳纶生产线一角

烟台留学人员创业园区，孵化面积 12万平方米，管理
服务团队15人，规模不算大，但却集国家级留创园、国家级
孵化器、全国留学回国人员先进单位等殊荣于一身，且招
才引智、企业孵化能力巨大。

园区拥有 350 名海归，其中国家“千人计划”专家 20
名，山东省“泰山学者海外特聘专家”17名，海归博士创新
团队 40多个；拥有科技型企业 550家，上市企业 3家，上市
储备企业近10家；拥有1个国家工程实验室、1个国家企业
技术中心、5个省级工程技术中心、世界首例血管内皮抑制
素抗肿瘤新药“恩度”、世界首创可降解人工神经修复材
料、打破国外技术垄断的环氧结构胶、LED荧光粉、键合银
丝等一大批“高精尖”技术成果。秘笈何在？

海外引才招数多

“海龟”+“土鳖”，让大家各显身手共创业。针对多数留
学人员有项目、无资金、缺市场，而相当企业研发能力不
够、创新发展后劲不足的实际，烟台开发区的留创园确定
了“人才技术与企业对接”的引才模式，积极为人才和企业
牵线搭桥，实现合作共赢，促成了陈田安博士等多名高层
次人才与园区德邦科技等企业的成功合作。

网站+信函，让网络与现实无障碍沟通。开发区建立了
留学人员及高层次人才信息库，搜集人才信息 4000余条，
通过邮寄信件、发送电子邮件的方式向海外人才展示园区
良好的创新创业环境和求贤若渴的引才意愿，与留学人员

建立并保持密切联系，吸引了60多名海外人才来园区实地
考察。

展会+出访，主动出击加强宣传求贤才。通过积极参加
“留交会”、“海外学子创业周”等会展活动，开发区宣传推
介园区，与百余名人才建立了联系。其中国家“千人计划”
专家周博士团队、孙博士等拥有的多个高科技项目已落户
园区；另外，园区主管部门还积极参加上级组织的展览团
赴美国、日本、韩国等留学人员较为集中的国家和地区，吸
引海外留学人员来烟台创业工作，成功促成了国家“青年
千人计划”人才王博士携带技术成果加盟园区企业。

目前，开发区留创园正在筹划依托长期从事国内外人
才和项目交流工作的留学人员及社团机构设立海外人才
联络处，通过联络处“广发英雄帖”，在海外人才与政府、企
业之间搭建起直接沟通的桥梁，进一步拓展引才途径，招
才聚才。

创业全程有扶持

烟台留学人员创业园区在项目、人才、平台、载体等方
面推出了一揽子高含金量扶持奖励政策，形成了完善的创
新创业政策体系。

在烟台留创园创新创业，具备世界一流水平、对当地
产业发展有重大影响、能带来重大经济效益和社会效益的
创新创业团队，经评审政府会给予 1000 万元至 2000 万元
的资金扶持；国内顶尖水平、国际先进水平的创新创业团

队，可获得 500 万元至 1000 万元的资助；国内先进水平的
创新创业团队，将得到300万元至500万元的支持。

近年来，留创园区通过设立“金种子专项扶持资金”，
对留学人员企业进行从“孵化”到“扶强”的全程化、全方位
扶持，中端人才、初创期项目同样可得到上百万元扶持。

在初创期，对发展潜力较大的留学人员创业项目，分
类给予10—50万元的创业启动资金支持；对具有发展前景
的留学人员企业，给予为期 2 年、每年不超过 20 万元的贷
款贴息支持；获得市级以上无偿资助的留学人员企业，可
得到最高50万元的匹配资金支持。

在发展期，优秀孵化毕业企业可入驻加速器，2年内免
费租用 1500平方米的加速器厂房，并纳入规划建设“绿色
通道”，进入产业化基地。

为了让各类人才能够安心创业、快乐生活，开发区针
对留学人员的特殊情况适情给予最高 15万元的住房和租
房补助，同时配备健康顾问，组织健康体检，按照规定安排
他们参加社会保险和专业技术职务任职资格评审，妥善安
排留学人员配偶工作和子女就学。

服务永远在路上

秉承着“企业和人才的成功就是我们的事业”的服务
理念，开发区在企业孵化、培育、发展各个环节“保驾护
航”，全力帮助人才和企业实现“创意成真、创新成果、创业
成功”的美好理想。

为破解资金难题，消除企业“成长烦恼”，园区通过推
荐优质企业与投融资机构面对面对接，让企业直接与风投

“对话”，促成蓝鲸金属修复等企业成功融资上亿元，两家
小微企业在上海股权托管交易中心挂牌；通过园区搭台、
银企联姻，实现银行与企业间的互利共赢，一诺电子等企
业与金融机构签署知识产权质押融资贷款合同，成功融资
4000万元。

为提升企业运营水平，开展智力输送，园区重点开展
了系列培训和创业辅导，培训内容涉及微信营销、高企认
定、新三板等诸多领域；通过联合企业管理专家对企业进
行的“走访巡诊”，园区量体裁衣制定辅导计划，使辅导更
接地气；通过组织业内专家对个别发展较为缓慢的在孵企
业进行“会诊”，园区帮助企业对症下药，争取早日走出困
境做大做强。

为搭建交流平台，完善人才企业服务，园区完善“创业
服务—生活服务—文化服务”的特色服务链，成立了“创新
创业者俱乐部”，经常举办各种类型的沙龙和研讨活动；创
建了园区微信服务，宣传园区政策、投资环境、创业知识和
管理经验；制定实施了《高端人才联系制度》，通过走访慰
问、节日生日问候等方式，加深园区与人才的感情联络。

“良禽择木而栖”，人类更是向往最适宜的工作生活
环境。烟台留学人员创业园区精心打造了适合人才创新
发展、适合“金种子”生根发芽的良好环境，是适合海
归创新创业的地方。真诚地说一句：留学人员朋友，请
常回家看看；回家的时候，一定来烟台留创园坐坐。


