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8月 30日，第五届海归人才招聘会在北京举行。当
天，上海、武汉、广州等 10 个城市遥相呼应，首次以

“十城联动”的模式举行招聘活动。据不完全统计，约有
800家企业参展，近6000名海归求职。

跨地域的新平台

“这里是哈尔滨，我们的招聘会设在美丽的松花江
边，我身旁就是防洪箭塔。”主持人手持话筒，出现在大
家面前。北京的招聘会上竟然看到了哈尔滨的晴空万
里？秘诀就在于现场放置的巨大显示屏上。

透过显示屏，北京主场与其他城市的招聘分会进行
视频实时互动，招聘分会现场的紧张气氛一览无遗，“十
城联动”由此开启。

与传统招聘会不同，此次引入了多媒体形式。毕业

于都柏林大学的小王在一家企业展会前驻足观看，他扫
取了企业的二维码信息，详细了解公司情况并进行了网
上简历投递。“这种方式比较简便，纸质版、电子版我投
了不同的企业，海投机会大些。”他说。

多媒体的使用让实时招聘信息共享成为可能。“现场
招聘会结束后，网络招聘仍在进行着。”承办方诚通人力
资源有限公司总经理赵金良说，“不光是在国内，我们在
加拿大也有相应的网络招聘。”

区域联动的新优势

“联动”招聘会的基本轮廓其实已悄然显现。今年3
月，宁夏银川市举办的高校毕业生招聘会通过银川、榆
林、鄂尔多斯和兰州四地联手，启动了区域联动。通过
网络视频，银川的求职者足不出户，就可以参加兰州参
展的招聘企业面试问答。

“十城联动”是一个良好的开端，“之前很少听到联
动招聘会，感觉挺新鲜的。”今年8月份从法国里昂大学
法语文学专业毕业回国的小何说。“我的海归朋友也在哈
尔滨参加了招聘会，不知大屏幕上能否看见她。”小何开
玩笑道。

“十城联动”的区域范围与求职海归分布的大范围匹
配度并不是很高。“我们应聘了一个大老远从外地赶来参
加招聘会的求职者，她的老家城市没有在联动范围内。”
前来招聘海归的一企业负责人说。 作为招聘会的一种新
形式，“十城联动”只是一个开始。“明年，我们计划在
北美各个高校通过华人社团等组织招聘会，接下去将会
是‘多城联动’，甚至是‘全球联动’。”赵金良说。

凸显规模效应的新趋势

海归人才招聘会多城联动正成为一种新的趋势。
“十城联动，可以起到一种规模效应，在海归群体中

起到很好的传播效果。传播越广，知道这个平台的海归
越多，能够应用这个平台找到满意工作的海归几率就越
大。”欧美同学会副秘书长张明杰说。 此外，“联动”能
够更好地将招聘信息进行整合。“我们的自有系统会自动
匹配各地海归的简历信息，通过网络让参与联动的地方
企业共享信息。”赵金良说。

未来，“联动”将通过海外高校、华人团体扩大范
围，让海归求职平台更宽广。海归回国之前就可以找到
国内的工作，回国也少了一个担忧的因素。

“有了十城联动，我们就不用到处瞎跑，基本可以在
自己理想的城市或者家乡附近找到适合的招聘单位。”留
学法国的海归小朱说。

“公司都在国际化，未来发展既需要依托国内基础，
也需要向外拓展。”参展企业新浪的招聘负责人魏宽说，

“在海外市场，联动招聘能够让我们更直接地找到相应国
家留学的海归。”

近日，某教育机构发布的 《2013年中国留学市场
盘点和2014年趋势展望》报告显示：2013年艺术类专业
名列留学热门专业第三位，同时，专家表示：国内市场对
艺术类人才的需求正稳步上升。许多艺术类专业留学生
纷纷加入“归国大军”的队伍，选择回国就业。

从杂活做起 终圆导演梦

艺术向来被人们冠以“高、大、上”的标签，在
很多人眼里，搞艺术就应该有很丰厚的回报。其实，
艺术的价值并没有一个量化的衡量标准，这条道路充
满不确定性。

留法海归张诺儿，毕业于法国巴黎国际电影学院
导演系。2006 年毕业时，她的作品 《通往天堂的电
话》在学校近百部作品中脱颖而出，获得最佳剧本奖。

怀揣着对电影的憧憬，张诺儿回到国内。然而，
回国后，她却很难真正有机会接触与电影直接相关的
工作。

张诺儿以实习生身份在电视台辗转了 3 年后，她
开始调整自己的心态，努力融入中国影视。做场记、
统筹、外联、制片、副导演……她开始一步步地积累。

靠着多年积累下来的口碑和勤奋的态度，她终于
取得了圈内人的信任，开始做导演、做制片。近期，
她还担任了电影 《明天，还有明天》 的制片人和制片
主任。

由“数梦创意” 到数字艺术

除了专注所谓的“纯艺术”，一部分海归也尝试着
将自己的专业和产业相结合，开始艺术创业的道路。

海归艺术家张雷在日本留学期间，观看了一次由
400人的交响乐团和 500人的合唱团共同合作的演出，
这次体验给他带来了巨大的视觉冲击。他开始思考如
何将音乐与影像更完美地结合，打造一种全新的视觉
形式。张雷的“数梦创意理念”开始在心里萌发。

2004年回国后，张雷开始尝试将艺术创作用数字
形式展现，通过数字艺术创意设计、数字影像制作、
数字音乐内容等新的表现形式，为视觉媒体提供数字
艺术内容形式以及相关数字技术支持。 经过近 10年
的努力，张雷在该领域所创作研发的 7项技术获得了
国家知识产权局颁发的专利证书，拍摄的70余部音乐
片也取得了热烈的反响。

放弃当演员 办起培训班

“80 后”海归蔡璐瑶在英国学习的是音乐专业，
毕业后留在了巴黎歌剧院做歌唱演员。然而，国外对
儿童早期音乐教育的重视，让他萌生了把这种理念带
回国内的想法。他说：“音乐对开发孩子的智力、培
养动手能力以及群体合作有着得天独厚的优势，中国

家庭的孩子也有音乐梦想，也有学琴的权利！”
于是，他回到国内，在父亲的帮助下办起了一家

以“推广音乐文化，培育音乐人才”为宗旨的社区艺
术教育服务机构，为社区小孩和居民提供与少年宫同
样收费标准的高水准音乐教育。

艺术类专业留学并没有“一步登天”的坦途，那
些还未真正走上艺术道路的毕
业生们除了应该在求学期间，
寻找更多展示自我的机会、潜
心磨练艺术、为自己的艺术履
历加分外，还要在追求梦想的
道路上放下身价、脚踏实地。

提到“病毒”一词，很多人都会想
到传染性强甚至是致命的非典、艾滋
病、禽流感等，并希望这些病毒离自己
越远越好。然而，揭开这些令人望而生
畏的病毒的奥秘，却是刘奋勇毕生奋斗
的方向。

因好奇与病毒结缘

刘奋勇出生于广东，上世纪 80 年
代，他以优异的成绩从中国科技大学生
物化学专业毕业，并获得留美深造的机
会，取得了美国芝加哥大学生物化学及
分子生物学专业博士学位，并成为耶鲁
大学生物系博士后。在美国，他师从美
国科学院院士伯纳德·罗依兹曼和诺贝尔
奖获得者西德尼·奥尔特曼教授学习病毒
学、生物化学。谈到与病毒学的机缘，
刘奋勇说：“一开始研究病毒，只是出于
对自然生命的好奇。随着研究的逐步深
入，揭开病毒危害的奥秘、化解健康难
题，成为了我生命的全部意义。”

在国际病毒学领域，刘奋勇称得上
是权威之一。他曾任美国国家健康研究院
基金委员会评委，主要参与艾滋病药物研
究与治疗方向的科研项目与基金的审批。
同时他也是美国癌症协会基金委员会评
委，主要参与肿瘤分子与细胞生物学研究
方向项目的基金审批。据了解，这两大机
构分别是全美最大的公共与私管基金资
助机构，能成为其基金决策委员会的成
员，是一项非常崇高的荣誉。

在医药城大显身手

2006年，应南京大学生命科学学院邀请，刘奋勇回国讲
学，当时江苏省的领导推荐他到泰州医药城看看，“希望你能
在那里把优秀知识和技术转化，为全省乃至全国人民健康造
福。”带着这份期待，刘奋勇踏上了泰州的土地。“当时的条件虽
然艰苦，但泰州人的宽广胸襟、创业热情，都深深感染了我。”

2007 年 4 月，刘奋勇在中国医药城主持创办了泰州市病
毒研究所；2008 年 1 月，参与组建了江苏亲和力生物技术有
限公司，产品涉及病毒检测、病毒治疗以及病毒防治等多个
领域。

在泰州，刘奋勇仅用一年多时间，就研究出不仅是世界
第一，也是世界唯一的一块禽流感诊断生物芯片，把禽流感
诊断时间从过去的7天缩短为2小时以内，为抢救病人赢得了
更多的时间。这一成果也对指导临床诊疗和预防监测流感、
保障公共安全提供了强有力的技术支撑。

“中国医药城是我事业的一个新起点，这里不仅有创业的
最佳平台，优厚的人才政策，周到细致的服务，更有家一般
的温暖。”刘奋勇说，他将努力创造更多的“世界第一，世界
唯一”来回报江苏，为祖国发展尽心尽力。

努力招揽、引进留学人员归国回乡
就业、创业，已成为各地政府和企业人
事部门工作的重心之一。为吸引更多的
海归，各地纷纷出招，为他们提供广阔
的发展空间。

用补贴 帮安家

用丰厚的资金做筹码，是多地简单而
又实际的做法。8月29日，据四川省委组
织部公布的2014年海外引进高层次人才
需求目录，不少单位为海外高层次人才开
出诱人条件，一些单位提供的住房补贴超
过200万元，年薪超过100万元。

成都电子科技大学为 IT 领域海归
人才开出购房享受 50万元—250万元不
等的补贴。西南交通大学为应用经济学、
金融学等领域的海归教授提供不低于60
万元的年薪。南充一家公司为 10年以上
海外工作经验的技术专家提供 20 万元
—100万元年薪，且解决食宿等问题。

在青岛，对优秀高层次海外人才和
团队创新创业，政府给予 50万—400万
元创业启动资金、30万—100万元安家
补贴、最高 200 万元风险投资、100 万
元销售收入奖励以及 1000 万元以内的

担保融资贷款等优惠政策。

用细节 赢信任

刘圣 2008 年回国创办苏州旭创科
技有限公司，发展过程中曾遇到一个很

大竞争对手的专利诉讼。在最困难的时
期，公司得到了苏州知识产权局的全程
帮助，产权局甚至派人一同陪刘圣去北

京打官司。
“刚创业时，往往关注的是哪个地

方给的投资和补助最多。但随着各地引
才 力 度 加 大 ， 这 些 优 势 越 来 越 不 明
显。”刘圣说，“从企业长远发展来看，
几百万补助和房租的减免并不是最重要

的，重要的是地方政府有没有专业的服
务水平和服务精神。” 曾投资了百度、
搜狐等众多高科技企业的IDG全球常务

副总裁兼亚洲区总裁熊晓鸽认为，海归
回国创业兴业过程中，面对不熟悉的国
内市场规则和生活环境等，需要政府对
初创企业进行细心培育。

用乡情 引共鸣

人是有情感的，当地域文化“差
异”引起的孤独隔阂无法排遣，加之国
内充满机会时，海外学子不约而同选择
归国，更是回“家”。

湖南常德给予海归的，不仅仅是一
系列优惠政策，还有一份让海归难以割
舍的家乡情。 “回来投身于‘新常
德’的建设，机会多且发展空间大，能
给家乡人民带去新景象。”常德市一名
政府工作人员在市留学生联谊会上说。

唐嘉曾留学日本，回国前她一直纠
结去哪座城市发展。在一次常德市举办
的海归人才招聘会上，曾留学新加坡，
现在是常德市留学生联谊会秘书长的曾
小凯破解了她的顾虑：“回常德来，不
仅政府对海归就业、创业有保障，父辈
们创办的实体和稳固的人脉资源，也是
回家乡发展的有利条件。作为独生女，
还可以照顾好父母。”
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经 济 发 展 与 产
业转型，使得“人
才”成为不同行业
与国家间竞争的核
心力量。随着全球
化的深入，我们对
具有不同国家学习
工作经历与国际视
野的海归人才表示
出 了 极 大 的 诚 意 ，
对他们归国后在不
同领域所能创造的
价值有很高的期望。

此 次 海 归 人 才
招聘会，在规模与
形式上，采用了不
同 以 往 的 新 方 式 。
不 论 是 “ 十 城 同
台，网络互联”，还
是“线上线下，实
时延续”，参与招聘
的企业将与人才的
互动做到了实处。

不 可 否 认 的
是，海归人才增多以及国内人才质量提
升，使得企业不再简单以学历用人才，
开始在理性评估人才与企业的双向需求
中达到二者的共赢。年轻的海归求职
者，也应适时学会遵循市场规律，放弃
不实的入职要求，脚踏实地，将每一份
工作都做好做实，无论这份工作是与你
的事业志向契合并让你找到为之奋斗的
追求，还是作为自己积累经验的战场并
成为通向更高平台的跳板。

随着技术手段的进步，同样的信息
能够实现更大范围的共享，不论是海归
人才还是国内高校毕业生，都能在更加
公平的市场环境中找到自己的定位，我
们也希望企业和社会不只是把“联动”
当做一个噱头，而是能够以此为开端，
为年轻人提供更多机会，让他们走好融
入社会的第一步。
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