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为全面推进市属医院高层次人才队伍建设，打造
高端紧缺人才引进平台，深入实施“北京海外人才聚
集工程”，提升北京市属医院医疗服务水平、学科人才
建设和科研创新实力，北京市医院管理局、北京海外
学人中心将组织 20家市属医院面向全球引进海外高层
次人才。现将有关事项公告如下：

一、引进范围
在海外取得博士学位，在海外知名医学高等院校

或研究机构从事多年临床或科研工作并取得较高成就
的海外人才。

二、市属医院、岗位和人数
首都医科大学附属北京友谊医院、首都医科大学

附属北京同仁医院、首都医科大学附属北京朝阳医
院、北京积水潭医院、首都医科大学附属天坛医院、
首都医科大学附属北京安贞医院、首都医科大学附属
北京世纪坛医院、首都医科大学宣武医院、北京肿瘤
医院、首都医科大学附属北京儿童医院、首都儿科研
究所、首都医科大学附属北京妇产医院、首都医科大
学附属北京口腔医院、首都医科大学附属北京佑安医

院、首都医科大学附属北京胸科医院、首都医科大学
附属北京地坛医院、首都医科大学附属北京安定医
院、北京回龙观医院、北京老年医院、北京小汤山医
院共 20 家医院 62 个岗位引进 80 名海外人才 （详见附
件）。

三、引进程序
引进程序包括海外人才报名、资格审查、与市属

医院对接洽谈、对候选人进行考察、决定聘用、推荐
申报北京市“海聚工程”海外高层次人才项目。

四、报名时间和方式
报名截止日期： 2014年8月31日
报名方式：
将报名材料发送电子邮件至：zhaopin@8610hr.cn
报名材料：
1.《2014年北京市属医院海外高层次人才引进报

名表》
2. 附件材料：身份证件、海外最高学位证书、代

表性论文和论著、获奖证书、证件照、其他能证明学
术水平的材料等。

提交的材料应当真实、准确。凡发现有不实之
处，取消申报及录用资格。

五、与市属医院对接洽淡
8月7日-8日，北京市委组织部、北京市人力资源

和社会保障局和北京海外学人中心将联合在京举办
“2014海外赤子北京行”活动。活动期间将组织“海外
医疗卫生人才专场对接会”，各市属医院将到会介绍工
作环境、医疗特色、工作待遇，与医学类海外人才进
行洽谈。被邀请参加活动的应聘者将给予国际差旅补
贴。请于 7 月 10 日之前报名，活动详情和报名方式详
见《2014海外赤子北京行活动邀请函》。

无法来京参加 2014 海外赤子北京行活动的应聘
者，通过资格审查后，将安排电话、视频等方式与市
属医院洽谈。

六、推荐参加“北京市海外高层次人才”评审
为吸引海外人才来京创新创业，北京市于 2009 年

出台了 《北京市鼓励海外高层次人才来京创业和工作
暂行办法》，来京工作创业的海外人才可申报全职工
作、青年、短期和外专项目，入选者将获得市政府给

予的 100 万元或 50 万元奖励，同时还可以享受落户、
子女上学、优质医疗、出入境等生活服务。

对于应聘市属医院相关岗位、符合申报条件的海
外人才，将重点推荐参加“北京市海外高层次人才”
相关项目评审。

七、联系方式
北京海外学人中心 人才开发部
地址：北京市西城区德外大街83号德胜国际中心B座6层
联 系 人：周唯颖 周大智
联系电话：8610-58540521, 8610-58540522
电子邮件：zhaopin@8610hr.cn
公告网页：北京海外学人网www.8610hr.cn
北京市医院管理局网站www.bjah.gov.cn
各职位的工作职责、任职资格、学历要求等详细

信息、《报名表》和《邀请函》，请登录活动主办方官
网获取完整资讯。

北京市医院管理局
北京海外学人中心
2014年6月10日

20142014201420142014201420142014201420142014201420142014201420142014201420142014201420142014201420142014201420142014201420142014年度北京市属医院引进海外高层次人才公告年度北京市属医院引进海外高层次人才公告年度北京市属医院引进海外高层次人才公告年度北京市属医院引进海外高层次人才公告年度北京市属医院引进海外高层次人才公告年度北京市属医院引进海外高层次人才公告年度北京市属医院引进海外高层次人才公告年度北京市属医院引进海外高层次人才公告年度北京市属医院引进海外高层次人才公告年度北京市属医院引进海外高层次人才公告年度北京市属医院引进海外高层次人才公告年度北京市属医院引进海外高层次人才公告年度北京市属医院引进海外高层次人才公告年度北京市属医院引进海外高层次人才公告年度北京市属医院引进海外高层次人才公告年度北京市属医院引进海外高层次人才公告年度北京市属医院引进海外高层次人才公告年度北京市属医院引进海外高层次人才公告年度北京市属医院引进海外高层次人才公告年度北京市属医院引进海外高层次人才公告年度北京市属医院引进海外高层次人才公告年度北京市属医院引进海外高层次人才公告年度北京市属医院引进海外高层次人才公告年度北京市属医院引进海外高层次人才公告年度北京市属医院引进海外高层次人才公告年度北京市属医院引进海外高层次人才公告年度北京市属医院引进海外高层次人才公告年度北京市属医院引进海外高层次人才公告年度北京市属医院引进海外高层次人才公告年度北京市属医院引进海外高层次人才公告年度北京市属医院引进海外高层次人才公告年度北京市属医院引进海外高层次人才公告

2014年度北京市属医院海外人才岗位需求表
首都医科大学宣武医院 http://www.xwhosp.com.cn

序号

1

2

北京肿瘤医院 http://www.bjcancer.org

序号

1

首都医科大学附属北京儿童医院 http://www.bch.com.cn

序号

1

首都儿科研究所 http//:www.shouer.com.cn

序号

1

2

3

首都医科大学附属北京妇产医院（北京妇幼保健院）http://www.bjogh.com.cn

序号

1

首都医科大学附属北京口腔医院 http://www.dentist.org.cn

序号

1

2

3

4

5

6

首都医科大学附属北京胸科医院 http://www.bjjys.com.cn

序号

1

2

首都医科大学附属北京佑安医院 http://www.bjyah.com

序号

1

首都医科大学附属北京地坛医院 http://www.bjdth.com

序号

1

2

3

北京安定医院 http://www.bjad.com.cn

序号

1

北京回龙观医院 http://www.bhlgh.com

序号

1

北京老年医院 http://www.lnyy.com.cn

序号

1

2

3

4

5

北京小汤山医院 http://www.xtshos.com.cn

序号

1

专业方向

神经科学

老年学科

专业方向

肿瘤基础应用研究

专业方向

儿科相关疾病研究

专业方向

分子生物、遗传方向（应
用基础性研究）

内科：风湿免疫专业

小儿骨科

专业方向

1、产科2、妇科
3、检验科4、病理科5、生
殖医学与遗传诊断

专业方向

口腔种植学

口腔病理学

癌的化学预防与机制

口腔儿科学

口腔颞颌关节病学

牙周病学

专业方向

结核内科或基础研究

肿瘤学

专业方向

炎症机制研究和转化医
学研究

专业方向

感染科 病原生物学专
业或感染免疫学专业

肝病科 病毒性肝炎临
床与研究复合型人才

研究所（1）感染免疫学；
（2）病原生物学

专业方向

精神科

专业方向

精神医学研究
心理危机研究

专业方向

血液病学

肿瘤科

老年病基础研究（Frailty)

心内科

老年病基础研究
（痴呆方向）

专业方向

康复科

岗位名称

学科带头人

学科带头人

岗位名称

课题负责人(PI)

岗位名称

科室主任

岗位名称

科室主任

科室主任

科室主任

岗位名称

科室主任
或科室负责人

岗位名称

科室主任

科室主任

学科带头人

学科带头人

学科带头人

学科带头人

岗位名称

学科带头人

学科带头人

岗位名称

北京市乙肝与肝癌转化
医学研究重点实验室副
主任

岗位名称

科室名誉主任

科室名誉主任

科室名誉主任

岗位名称

北京市重点实验主要研
究者(PI)

岗位名称

科室主任

岗位名称

科室主任

科室主任

研究员

学科带头人

研究员

岗位名称

康复治疗、康复评定

岗位需求
数量

3

2

岗位需求
数量

1

岗位需求
数量

3

岗位需求
数量

1

1

1

岗位需求
数量

各1人

岗位需求
数量

1

1

1

1

1

1

岗位需求
数量

1

1

岗位需求
数量

1

岗位需求
数量

1

2

2

岗位需求
数量

3

岗位需求
数量

各1人

岗位需求
数量

1

1

1

1

1

岗位需求
数量

2

职位有效期

2015.12

2015.12

职位有效期

2014.10

职位有效期

2014.12

职位有效期

2014.10

2014.10

2014.10

职位有效期

2014.10

职位有效期

2014.10

2014.10

2014.10

2014.10

2014.10

2014.10

职位有效期

2014.11

2014.11

职位有效期

2014.12

职位有效期

2014.10

2014.10

2014.12

职位有效期

2014.10

职位有效期

2015.06

职位有效期

2014.10

职位有效期

2014.10

期望到岗
时间

2016.08

2016.08

期望到岗
时间

2014.12

期望到岗时
间

2014.12

期望到岗
时间

2014.12

2014.12

2014.12

期望到岗
时间

2014.12

期望到岗
时间

2014.12

2014.12

2014.12

2014.12

2014.12

2014.12

期望到岗
时间

2014.12

2014.12

期望到岗
时间

2014.12

期望到岗
时间

2014.12

2014.12

2014.12

期望到岗
时间

2014.12

期望到岗
时间

2014.12

期望到岗
时间

2014.12

期望到岗
时间

2014.12

每年来京
工作时间

12个月

12个月

每年来京
工作时间

12个月

每年来京
工作时间

9个月

每年来京
工作时间

9个月

10个月

11个月

每年来京
工作时间

长期（在编）或
3-5年

每年来京
工作时间

9个月

9个月

2个月

9个月

9个月

9个月

每年来京
工作时间

9个月

9个月

每年来京
工作时间

2个月

每年来京
工作时间

2个月或
6个月

全日制工作

每年来京
工作时间

6个月或全职

每年来京
工作时间

青年项目
6个月

短期项目
2个月

每年来京
工作时间

9个月

9个月

9个月

9个月

9个月

每年来京
工作时间

6个月

年龄要求

50岁以下

50岁以下

年龄要求

40岁以下

年龄要求

50岁以下

年龄要求

50岁以下

50岁以下

50岁以下

年龄要求

男50岁以下
女45岁以下

特别优秀者可适
当放宽年龄要求

年龄要求

50岁以下

50岁以下

50岁以下

50岁以下

50岁以下

50岁以下

年龄要求

50岁以下

年龄要求

60岁以下

年龄要求

50岁以下

55岁以下

40岁以下

年龄要求

55岁以下

年龄要求

45岁以下

年龄要求

50岁以下

年龄要求

男：50岁以下
女：45岁以下

学历要求

博士以上

博士以上

学历要求

博士

学历要求

博士

学历要求

博士以上

博士以上

博士以上

学历要求

博士

学历要求

博士以上

博士以上

博士以上

博士以上

博士以上

博士以上

学历要求

博士

学历要求

博士以上

学历要求

博士及以上

博士及以上

博士及以上

学历要求

博士以上

学历要求

博士研究生

学历要求

博士以上

学历要求

博士以上

首都医科大学附属北京友谊医院 http://www.bfh.com.cn

序号

1

2

3

4

首都医科大学附属北京同仁医院 http://www.trhos.com

序号

1

2

3

4

5

6

首都医科大学附属北京朝阳医院 www.bjcyh.com.cn

序号

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

北京积水潭医院 http://www.jst-hosp.com.cn

序号

1

2

首都医科大学附属北京天坛医院 http://www.bjtth.org

序号

1

2

首都医科大学附属北京安贞医院 http://www.anzhen.org

序号

1

2

3

4

5

6

7

首都医科大学附属北京世纪坛医院 http://www.bjgrh.com.cn

序号

1

2

专业方向

消化内科(食管、胃、结肠等早癌和
癌前疾病方向)

心血管内科

生物统计学

1、寄生虫病2、病毒

专业方向

眼视光学

眼科药物流行病学

鼻科学

神经内科学（主要为神经系统感染
和免疫性疾病）

麻醉科

1、细胞及基因治疗
2、眼科病理学
3.眼免疫及药物开发

专业方向

呼吸病学

心血管病学

泌尿病学

肿瘤学

危重症医学

基础医学研究

病理学

检验医学

影像诊断学（放射诊断、介入、超声
医学）

药物临床试验

临床免疫

专业方向

手术智能技术专业

新型生物材料专业

专业方向

流行病和
神经病学

医学相关专业

专业方向

专业：小儿心脏外科；研究方向：先
天性心脏病的遗传学研究和分子
遗传机制的研究

专业：心血管内科；研究方向：遗
传性心律失常

专业：耳鼻喉头颈外科；
研究方向：耳鼻咽喉与呼吸睡眠障
碍

专业：血液科；
研究方向：血小板生物学

专业：麻醉学；
研究方向：脏器保护或神经病理性
疼痛

专业：糖尿病、肥胖代谢学； 研
究方向：2型糖尿病、肥胖防治与心
血管保护

专业：骨科；
研究方向：骨关节，脊柱

专业方向

肿瘤基础研究

临床病理

岗位名称

室主任（或项目主任）

名誉教授、科室副主任

名誉教授、临床流行病
学与循证医学中心名誉
主任

寄生虫室主任;病毒室
主任

岗位名称

特聘专家

特聘专家

特聘专家

特聘专家

特聘专家

特聘专家、课题组长、客
座研究员

岗位名称

学科带头人

学科带头人

学科带头人

学科带头人

学科带头人

学科带头人

学科带头人

学科带头人

学科带头人

学科带头人

学科带头人

岗位名称

学科带头人

学科带头人

岗位名称

研究设计部主任

杂志编辑

岗位名称

特聘专家

特聘专家

特聘专家

特聘专家

特聘专家

特聘专家

特聘专家

岗位名称

肿瘤治疗性疫苗北京市
重点实验室（肿瘤研究
室）副主任

病理科主任
学科带头人

岗位需求
数量

1人

1

1

各1人

岗位需求
数量

1

1

1

1

1

3

岗位需求
数量

1

1

1

1

1

1

1

1

2

1

1

岗位需求
数量

1

1

岗位需求
数量

1

1

岗位需求
数量

1

1

1

1

1

1

1

岗位需求
数量

1

1

职位有效期

2016.12

2015.12

2015.12

2016.12

职位有效期

2014.12

2014.12

2014.12

2014.12

2014.12

2014.12

职位有效期

2014.10

2014.10

2014.10

2014.10

2014.10

2014.10

2014.10

2014.10

2014.10

2014.10

2014.10

职位有效期

2015.12

2015.12

职位有效期

2014.12

2014.12

职位有效期

2014.10

2014.10

2014.10

2014.10

2014.10

2014.10

2014.10

职位有效期

2014.12

2014.12

期望到岗
时间

2014.12

2014.12

2014.12

2014.12

期望到岗
时间

2015.03

2015.03

2015.03

2015.03

2015.03

2015.03

期望到岗
时间

2015.02

2015.02

2015.02

2015.02

2015.02

2015.02

2015.02

2015.02

2015.02

2015.02

2015.02

期望到岗
时间

2014至2015
年

2014至2016
年

期望到岗
时间

2015.03

2014.12

期望到岗
时间

2014.12

2014.12

2014.12

2014.12

2014.12

2014.12

2014.12

期望到岗
时间

2014.12

2014.12

每年来京
工作时间

2个月

2个月

1个月

2个月

每年来京
工作时间

至少2个月

至少2个月

至少2个月

至少2个月

9个月

至少6个月

每年来京
工作时间

6个月及以上
或全职

6个月及以上
或全职

6个月及以上
或全职

6个月及以上
或全职

6个月及以上
或全职

6个月及以上
或全职

6个月及以上
或全职

6个月及以上
或全职

6个月及以上
或全职

6个月及以上
或全职

6个月及以上
或全职

每年来京
工作时间

全职；或每年不
少于6个月，连
续工作3年以
上；(具体详谈)

全职；或每年不
少于6个月，连
续工作4年以
上；(具体详谈)

每年来京
工作时间

全职

全职

每年来京
工作时间

6个月以上

6个月以上

2个月

2个月

2个月以上

6个月

大于4个月

每年来京
工作时间

12个月

12个月

年龄要求

50岁以下

60岁以下

60岁以下

50岁以下

年龄要求

55岁以下

50岁以下

50岁以下

55岁以下

50岁以下

原则上55岁
以下，优秀者
可适当放宽

条件。

年龄要求

50岁以下

50岁以下

50岁以下

50岁以下

50岁以下

50岁以下

50岁以下

50岁以下

50岁以下

50岁以下

50岁以下

年龄要求

50岁以下

年龄要求

40岁以下

35岁以下

年龄要求

50岁（含）
以下

45岁（含）以下

50岁（含）以下

55岁（含）以下

55岁（含)以下

50岁(含）以下

55岁（含）以下

年龄要求

45至55岁

45至55岁

学历要求

博士

博士

博士以上

博士以上

学历要求

博士以上

博士以上

博士以上

博士以上

博士以上

博士以上

学历要求

博士

博士

博士

博士

博士

博士

博士

博士

博士

博士（医学或药
学）

博士

学历要求

博士以上（国外
获博士学位）

学历要求

博士以上，双学
位优先

硕士以上，医
学、英语双学位

优先

学历要求

博士，且有博士
后经历

博士

博士

博士

博士

博士

博士

学历要求

博士

博士


