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2014年5月8日 星期四海归创业

由 5 位青年海归导
演共同合作的电影《世
界上最遥远的距离》将
在今年拍摄完成，预计
于明年正式与观众见
面。目前，电影已顺利完成立项及剧本制作工
作，现正在寻觅合适的演员与投资方。国内著名
导演孙周将担任本片监制。

该片是北京影想传媒公司“中国电影海归计
划”的首部电影，该计划旨在扶植海归人才在国内
拍摄电影，为中国电影注入新鲜血液和国际化思
维。影片的 5位青年导演均是毕业于世界顶级电影
学府的“85后”。

据北京影想传媒公司创始人周洲介绍，近几
年留学欧美的海归电影人才回流趋势明显，但回来
的海归多数从事与广告相关的拍摄，真正涉足电影

的机会不多。这
些 年 轻 人 往 往
对 国 内 的 环 境
不熟悉，缺乏拍
摄 电 影 的 各 类
资源。

近 年 来 ，
中 国 电 影 产 业
愈发显示出巨大的潜力。但相比于屡创新高的票
房成绩，国内电影在国际上的竞争仍略显乏力，
中国电影事业有待快速发展。

海归就业难是近几年
媒体上出现的高频词汇，
原本“出国+深造=好工
作”的模式在就业难的大
环境下被彻底击碎，而就
业难的原因则多种多样。

对海归来讲，回国后
发现国内情况跟国外不一
样，出现文化“断层”现
象的大有人在；或者是因
老板不愿雇佣海归，认为

“海归对薪水期望值太高”
而暂变“海带”的也不在
少数；再就是一些乌龙事
件，比如海归永远也赶不
上的国内校招季。

可喜的是，海归并没
有因为这些困难的存在望
而却步，相反，我们看到
越来越多的海归迎着就业
大潮破浪前行。海归带回
了先进的技术和超前的理
念，也带回了对故乡的一
片赤子之心。要说就业难
的原因确实有很多，但抵
不过那一颗颗赤子之心。
有 言 道 ： 虽 千 万 人 吾 往
矣，亦是如此。为迎难而
上的海归点个赞吧！

缺资金 少资源

海归导演仍需扶持
孙彤昕
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2014年全国高校毕业生规模将达727万，比去年增加28万，再创历史新高。2013年有27万
名留学生归国，今年预计海归人数比去年增长近50%，今年将迎来“史上最大海归潮”。这意味
着，2014年就业季预计将有超过30万名海归同国内727万名应届毕业生一起参与就业竞争，海
归就业变得比之前更加困难。除了越来越多的求职人数，造成海归就业难的原因还有什么？

错过校招？文化“断层”？个人能力？

海归就业难在哪里？
刘伯年
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难点一：
校招季不等人

当被问及高校毕业生和海归规模越来越大从而导致就
业难这个问题时，留美海归曲凯告诉笔者：“‘僧多粥少’
这个大环境短时间是改变不了的，也是我们不得不面对
的。”不过曲凯最担心的不是求职人数的暴增。曲凯认为，
竞争人数导致就业变困难是一个问题，但是还有一个问题
令他在找工作时很无奈，那就是错过校招季。

“国内大多数企业的招聘期在当年8月到12月之间，面
向应届生，而海归一般的毕业时间大多数是在来年6月，少
部分是12月。”曲凯无奈说道。所以对于海归来说，回国找
工作时能不能被当做应届生对待首先就是一个让很多人忧
虑的问题，其次就是很多海归都会错过校招季。“目前只有
极少数企业开启了海外招聘流程，在海外投国内的工作岗
位，因为不能参加笔试面试等，可行性几乎为零，而且这
些人也很少会有机会或精力去各个学校参加校园宣讲会招
聘会等，所以从时间点和资源的角度来说，海归都是弱势
群体。”曲凯道。

难点二：
文化“断层”的困惑

留法海归丁朝霞认为海归就业难主要是因为文
化 “ 断 层 ”。“ 文 化

‘断层’简单来说就是
海归因为在国外的时
间比较长，导致回国
后 不 适 应 国 内 的 文
化 ， 进 而 导 致 相 亲 、
找工作、人际交往等
一系列问题的发生。”
丁朝霞解释道。“文化

‘断层’可以通过时间
来缓解，但是对回国
马上面临找工作的年
轻海归来说，这显然
是 一 个 不 小 的 问 题 。
海归经过若干年的国
外留学，已经适应国
外的环境，回国必定

有个文化冲击，不适应国内
的处事方式等。”

对留学时间较长的海归来讲，文化“断层”显然是一
个不小的问题，但是留学时间短的海归也有自己的烦恼。
海归吴斯曼是在英国读的硕士，“我读的是一年制硕士，这
一年来英语还没说溜就回国了。”在英国待的这一年时间
里，吴斯曼最常做的就是和一群中国留学生聚在一起，或
者组队游欧洲。“一年倒是拿到手一个外国硕士文凭，可是
学到的东西自己有数，如果跟以前那些保研同学一起争工
作机会的话我心里真没底。”

难点三：
招聘这关不好过

智联招聘近日发布的调查显示，超过七成企业人力资
源主管表示，不会优先录用海归。具体来说，66.1%的人表
示会一视同仁，平等对待；不喜欢海归的人力资源主管和
管理阶层为8.0%；另有25.9%的人表示比较青睐海归。用人
成本太高、容易跳槽、个人能力不过硬这些都是用人者拒

绝海归的原因。除了这些因素，有公司人力资源主管表
示：“海归中所学知识和所做事情完全无关是一个比较普遍
的情况，所以企业会挑更好用的人。我们对国内的学生更
了解，觉得国内的学生工作的时间可能更长，期望的待遇
更低。”

Life Learner（一
家学习网站）的创始
人郁宏翔表示：“我
想 雇 这 样 的 海 归 ：
回来至少英文流利
到接近 native speak-
er（说 本 族 语 言 的
人）程度的。一般而
言，这说明他不是躲
在中国学生圈子里
的，他擅长交际而且
比较活跃，他的个人
能力也差不到哪里
去。实际上，不仅我
们，几乎所有的公司
都想拥有一批个人
能力过硬的海归。”
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为吸引、扶持省外、境外高层次科技人才团队 （以
下简称科技团队） 来安徽创新创业，安徽省将以资金支
持、股权激励等措施，每年支持10个左右省 （境） 外高
层次科技人才团队，以组建公司的方式来皖创新创业。
根据《安徽省扶持高层次科技人才团队来皖创新创业的
实施细则 （试行）》有关规定，决定启动2014年度科技
团队申报工作。

一、申报对象和条件

（一） 申报对象：从事电子信息、装备制造、新材

料、新能源、生物医药、节能环保等领域技术 （产品）

研究、产业化工作的科技团队。

（二） 申报条件：1.携带具有自主知识产权的科技成

果、高新技术产品来皖创办公司，开展科技成果转化、

高新技术产品产业化的省 （境） 外科技团队（含2013年

1月1日以后来皖创业的科技团队）。2.科技团队中领军人

才、核心成员应有3名以上，科技团队成员间的专业结构

合理，可稳定合作3年以上。3.科技团队具有很强的科技

成果转化、产业化及科技研发、产品开发能力，其携带

的科技成果、高新技术产品达到世界先进或国内领先水

平，拥有自主知识产权并具有产业化及市场前景。

二、团队申报
2014 年 5 月 4 日-6 月 6 日，科技团队向安徽省科技

厅提出申请，并提交下列材料 （电子版可发至邮箱：

wsc@ahinfo.gov.cn）：

（一）《安徽省高层次科技人才团队申报书》。

（二） 科技团队领军人才、核心人才的身份证明 （身

份证或护照）、学历学位证书、职称和资质证明 （证

书）、在原单位担任重要岗位职务的证明和其他有关工作

经历、资历的证明材料。海外留学人员应提供国家教育

部留学服务中心的学历认证。

（三） 科技团队携带的科技成果、高新技术产品简介

及专利证书、测试报告等反映成果或产品水平的材料。

（四） 其他重要专利、软件著作权，在国际核心刊物

发表的重要论文，获得国际、国家重要科技奖项，承担

重大科研课题、科技攻关项目等反映团队成员能力、业

绩的相关材料。

（五） 商业计划书。

（六） 其他相关材料。

三、专家评审
（一） 2014年6月16日-6月27日，省科技厅组织专

家对科技团队的申报材料评审。
（二） 2014 年 7 月 7 日-7 月 30 日，省科技厅将邀请

通过材料评审的科技团队，来合肥就技术、产品及创业
计划等，进行现场答辩。

（三） 2014年8月1日，将通过答辩的科技团队，列
入安徽省科技团队库。

四、对接签约
（一） 2014 年 8 月 5 日-8 月 19 日，各市与库中的科

技团队进行洽谈、对接，并签订合同。
（二） 2014 年 8 月 25 日前，各市从签约的科技团队

中筛选部分优秀团队，报省科技厅申请省扶持资金。
（三） 2014 年 8 月 30 日前，省科技厅按照排名顺序

及各市限额，筛选10个科技团队报省政府审定，通过后
在省科技厅网站予以公示。

（四） 2014 年 9 月 15 日前，由省政府委托的省属企
业与确定支持的10个科技团队及公司注册地所在市、其
他投资者，共同签订投资协议，明确各方的股份、权

利、义务、责任及奖励办法，并依法注册企业。

五、申报要求
（一） 团队所提交的材料必须真实、准确、完整。弄

虚作假、套取政府资金的，一经查实，追回全部资金，
并按照《财政违法行为处罚处分条例》和《安徽省财政
监督条例》的有关规定予以处罚；并列入诚信数据库，5
年内不得申报各类政府补助资金。

（二） 对实名举报经查证属实的，由省科技厅对举报
人给予奖励。

相关表格等可登录安徽省科技厅网站：
（www.ahkjt.gov.cn）查阅。
联系人：董文君 0086-13856028272

杨晓阳 0086-13956084466
电 话：0086-551-62657892 62659890
邮 箱：wsc@ahinfo.gov.cn
地 址：中国安徽省合肥市明光路46号
邮政编码：230001
附 件：安徽省高层次科技人才团队申报书

安徽省科学技术厅
2014年4月30日

第一条 为吸引、扶持省外、境外高层次科技人才
团队 （简称科技团队） 来我省创新创业，根据 《中共
安徽省委安徽省人民政府关于实施创新驱动发展战略
进一步加快创新型省份建设的意见》（皖发 〔2014〕 4
号） 精神，制订本细则。

第二条 省、设区的市 （简称市，含省直管县） 对
携带具有自主知识产权的科技成果、高新技术产品，
来我省创办公司或与省内企业共同设立公司，开展科
技成果转化、高新技术产品产业化活动的省 （境） 外
科技团队，给予支持。

第三条 省科技部门会同省发展改革等部门以及各
市政府，根据省主导产业、战略性新兴产业发展和各
市招引需求，制定年度科技团队招引方案，报省政府
审定。

第四条 省科技部门按照省政府批准的年度科技团
队招引方案，面向全球公开招引科技团队，并组织专

家从技术、领军人才和商业运营模式等方面对申报的
科技团队进行综合评估，排出顺序，列入省科技团队
备选库，向各市发布。

第五条 各市主动与省科技团队备选库的科技团队
进行对接，商定组建公司方案，签订创业合作协议

（市里支持每个科技团队不少于 1000万元），项目成功
落地后可申请省科技团队来皖创新创业扶持资金 （以
下简称“省扶持资金”）。

第六条 省科技部门根据各市申报情况，按照进入
省科技团队备选库的科技团队排序，提出拟支持的 10
个左右科技团队建议名单，原则上每个市不超过 2个。
建议名单经公示后报省政府审定。

第七条 省、市对省政府审定的科技团队，重点进
行以下支持：

（一） 省创新型省份建设专项资金每年安排 1亿元
作为省扶持资金，支持 10个左右的科技团队来皖创新

创业。
（二） 对来我省创新创业的科技团队，省对每个团

队出资参股1000万元。
（三） 科技团队创办的企业 5年内在国内主板、中

小板、创业板成功上市的，省扶持资金在企业中所占
股份全部奖励给团队成员，每延迟1年上市奖励比例减
少 20%；或达到协议约定的主营业务收入、上缴税收
等，按照协议约定给予奖励。

（四） 科技团队可以其携带的科技成果、高新技术
产品、资金及研发技能、管理经验等人力资本入股，
团队在所在企业的股份一般不低于20%。

（五） 相关市在土地供给、基础设施配套、前期工
作场所和生活场所提供以及科技团队成员配偶就业、
子女就学等方面给予支持。

第八条 省政府委托省属企业作为出资人，按照相
关法律法规和政策规定，与省政府重点支持的科技团

队及其他投资主体共同签订投资协议。
第九条 各市是支持、服务科技团队创新创业的责

任主体。省科技部门会同省发展改革、经济和信息
化、财政、人力资源社会保障、公安、国土资源、外
事等部门，负责协调相关市落实支持科技团队创新创
业的有关政策。

第十条 科技团队必须提供真实、有效的申请资
助材料，所在市要严格审查把关。对以弄虚作假等
方式套取财政资金的，一经核实，追回全额资金，
并按规定予以处罚，列入省诚信数据库，5 年之内不
得申报各类政府补助资金；构成犯罪的，依法追究
刑事责任。

第十一条 凡实名举报套取财政资金经查证属实
的，由省科技部门奖励举报人。

第十二条 本细则由省科技、财政等部门解释，自
公布之日起施行。
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