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数据显示，今年全国高校毕业生规模将达727万。这意味着，继
2013 年高校毕业生达 699 万人，获称“史上最难就业季”后，2014
年将再增28万，就业压力依然很大。

在此就业大背景下，对于有着国际教育背景的海归来说，也同
样面临着严峻的考验。日前在京召开的“2014春季留学英才招聘会
暨高端人才洽谈会”就吸引了不少海外留学回国人员。据教育部留
学服务中心主任孙建明介绍，有应聘者早上5时便到现场等待。

笔者在招聘会现场采访了解到，海外归国人才虽然有一定的优
势，但是找到一份好工作也并非易事。企业在招聘人才时，要求也
各不相同。

进高校 门槛高

招聘会当天，高校是招聘方的一个重要组成部分，共有北大医
学部、中国传媒大学、首都师范大学等10多家单位参会。值得一提
的是，高校在用人方面要求比较高，“我们对学历的要求基本上是博
士。”中国传媒大学的负责人介绍说，“此外，我们还希望招收到一
些海外著名高校的教授或者副教授。”

参会的中国地质大学 （北京）、北京电影学院等也都有相同的学
历要求。由于高校招聘的岗位多数都是教师，所以专业的限制也比
较严格。除学历方面的高要求外，学校也希望
招收具有教学经验和较高科研水平的人才。

虽然当天有很多应聘者在高校的展位前驻
足，但真正递上简历的留学生却并不多。“这可
能与高校自身的招聘门槛有关，我们对应聘者
的学术能力和英语能力要求都比较高，相对来
讲，这方面的人才比较稀缺。”北京中医药大学
的相关负责人告诉笔者。

看学历 重能力

相对于高校，国企、外企和民企对学历的要
求比较灵活。“我们对学历的要求并不是那么严格，主要还是看学生自
身的素质，只要能踏实工作，我们都愿意考虑。不同的岗位对应聘者有
不同的要求，比如分析能力、逻辑思维能力和创新能力等等。”北京外
企人力资源服务有限公司的丁经理告诉笔者。

大公国际资信评估有限公司的人事专员也有相同的看法。“学历
和学校的名气只是一个参考因素，不是决定性的因素，所以不会一
概而论。当然希望外语比较好，但是语言只是工具，公司更需要具
有主动性且能吃苦耐劳的员工。”

而第一次参加招聘会的中国社会科学出版社则要求应聘者的学
历必须是硕士以上，相关负责人说：“有些国家的研究生学制只有1
年，留学生的专业知识可能不够牢固，所以我们不太偏爱英国等国
的硕士毕业生。”

“今年是第一次招收海外留学生。” 在社会科学出版社编辑翻
译国外优秀图书的计划中，具备良好外语能力的海外留学生的作用

“至关重要”。“我们还希望招收一些掌握德语、西班牙语、法语等的
小语种人才。” 该出版社人事专员王朝如是说。

外语好 视野宽

“在国际交流中，如果不了解对方国家的文化背景，就会闹笑
话。”大公国际资信评估有限公司招聘负责人认为，留学经验带来的
优势不仅体现在外语上，更体现在具有开阔的国际视野上。“亲身经
历过国外生活的留学生，会更加了解当地人的风俗习惯、思维方
式、法律法规，也更能胜任外事工作。”

该负责人表示，根据以往的用人经验，相比于国内院校的毕业
生，海归留学生往往更具有主动性。“主动是很可贵的品质，包括主
动学习知识技能，主动寻求外界帮助，主动承担工作责任。有独立
生活经验的留学生行动力更强。”

“希望能通过招收海外归国人才提高学校的科研能力。”北京中医药
大学招聘负责人告诉笔者，“虽然学校是中医药大学，但是也有基础医
学。国外高校的医学教育体系相对成熟，希望海归能带来新鲜理念。”据
该负责人介绍，学校的行政岗位也愿意吸纳一些有留学经验的人才。

新东方教育科技 （集团） 有限公司人力资源部杨金表示，公司
偏爱 “有职业态度，职业规划清晰”的海归人才。“因为服务对象
的原因，公司对海归的需求意向很明确。”杨金向笔者介绍，“在公
司近两年招收的留学生中，接收过一位有教育行业实习经验的哥伦
比亚大学毕业的学生。目前，他在沈阳地区任咨询主管。”
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在春季留学英才招聘会现场，除了参加招聘和交流活动的留学英才外，
还有很多拿着简历四处询问的母亲，这些就是帮着孩子找工作的“妈妈帮”。

孩子害羞妈妈试

在北京汽车集团有限公司的招聘展位前，一位拿着厚厚简历的母亲不时
看着笔者笑。待她咨询结束后，笔者上前询问，才知道这位母亲以为笔者看
到了她手中的简历和她的真实情况不相符，怕被笑话，所以不断看向笔者。

据这位阿姨介绍，她的女儿在西班牙留学，专业是管理学，去年12月毕
业回国。几个月来，女儿参加了大大小小的招聘会，但因刚刚毕业，工作经
验不足，一直没有找到合适的工作。“她也来到了招聘会现场，但她觉得和北
汽专业不大对口，不好意思来投。但我希望她能多投几家，所以我就来帮她
排队咨询一下，这样效率会更高。”

异地工作妈妈急

由于当天参加应聘者较多，主办单位采取分批进入的办法缓解招聘会现
场的拥挤。在大厅外的长队中，我们也看到了众多妈妈的身影。来自北京的
石阿姨便是其中一位，她的孩子是留英学金融专业的研究生，今年1月回国。

“孩子在上海工作没法回来参加招聘会，我就拿着他的简历过来了。我们做父
母的年龄大了，还是希望孩子能够回北京工作。”石阿姨还告诉笔者，“来之
前，孩子已经有几个目标单位了，我就负责把简历递出去，说说基本情况。”
对于薪金，石阿姨表示虽然是越高越好，但最重要的是孩子喜欢。

留学在外妈妈跑

来招聘会为仍在留学的孩子“打听”情况的家长也不少，边妈妈就是其
中一个。正在美国攻读教育学硕士
的女儿即将毕业，为了提前做好打
算，特意让妈妈帮她留心招聘单位
的信息。提到回国就业，边妈妈
说：“虽然现在国内就业压力较大，
但与国外相比，机会明显更多。”这
已经不是边妈妈第一次来了，在去
年的留学英才招聘会上，她帮女儿
顺利地找到了一个在新东方实习的
机会。

3 月 29 日，“2014
春季留学英才招

聘会暨高端人才洽谈会” 在北京亮马

河大厦会议中心举办。据介绍，此次招

聘会汇集国内逾 120 家知名企事业单

位，招聘岗位超过 1000
个，行业涵盖

金融、工程、互联网信息、法律及文化

教育等多个领域，吸引了众多应聘者。

薪金要求合理化

“近些年来，留学生的薪资要求
日趋合理化，他们提出的薪金要求跟
企业方面的信息更加对等，不再像过
去漫天要价。原因在于近几年留学归
国人才不断增多，海归不像从前那么
稀罕了。同时，就业形势也比较严峻，
刚刚毕业的留学生也会客观看待这种
形势。”一位参加过多届留学英才招聘
会组织工作的工作人员告诉笔者。

通过对众多应聘者的采访，笔者
了解到，大多数留学生表示他们对薪
金的要求在 3000 至 4000 元。在英国
读人力资源管理研究生的詹妮去年年
底毕业回国，今年 3 月开始找工作。

“我们这些刚刚毕业回国的学生，起
点跟国内大学生都是一样的，对薪金
并没有太高的要求。于我们而言，更
需要的是一个工作机会和平台。”

在银河期货有限公司的招聘展位
前，刘先生引起了笔者注意。他曾留学
美国，学习过金融和会计，已在国内工
作 3 年。刘先生提出的薪资要求是月
薪不低于 1 万元。“我现在有工作，只
是现有工作不能满足我的发展需求。
与广大刚毕业回国的留学生相比，我
的优势在于工作经验丰富，因此我觉
得自己的要求还是比较合理的。”

四达时代集团的人事专员马女士
说：“每个人都有一定的技能，只要
薪酬要求与自己的技能相对等，我们
都觉得是合理的。”

资格证难倒海归

众所周知，上岗就业很多资
格证是必不可少的。有无这些证
件甚至成为部分用人单位是否会
留下你的简历的决定性因素。

本科和研究生都在英国学习
金融的刘先生，去年 12 月毕业
回国，这是第3次参加国内的招
聘会。刘先生在选择就业单位
时，瞄准的是有发展前景、比较
稳定的企业，最理想的是国企。
因此他向很多银行提交了简历。
说到至今未找到工作的原因时，
刘先生无奈地告诉笔者：“像银
行、投资类的企业都需要相关从
业资格证。在国外考证周期比较
长，往往我们毕业了，证件还没考
出来。常年留学海外，不了解国内

资格证考试的相关信息，回国应聘发
现没有这些证真的是寸步难行。前期
应聘中很多单位没有录用我的原因就
是我没有他们要求的证。如今也只能
边继续找工作边考证啦。”

国内证券从业资格证被称为证券
行业的第一道关口。某证券公司的人
事专员叶颖说：“对于海归缺少资格
证的情况，部分证券公司也提供了一
定的‘宽限期’。通过面试肯定了应
聘者的能力之后，公司会将其录用并
进行入职培训，海归可以利用实习期
间考取资格证。”

信息流畅莫错过

从某银行招聘展位前走过来的小
张显得有些沮丧，刚才拜访的招聘单
位甚至没有收他的简历。小张留学英
国，读经济学硕士。“他们基本上拒
绝了我的简历。原因是我错过了去年
10 月的校园招聘，只能等春季补招
了，可是补招的机会又特别渺茫。我
也挺茫然，不知道什么时候开始的校
园招聘。”小张说。

后来笔者了解到，有些单位出于
面试人员有限、招聘效率方面的考
量，会在每年秋季举行校园招聘会，
提前录用即将毕业的应届生。但错过
校招的同学也不必过于紧张，某知名
企业人事专员告诉笔者，去年年底或
今年年初毕业的学生还有机会参加今
年秋季的校园招聘，因为很多企业将
招聘会举办前一年内毕业的学生均视
为应届生。

哪类留学人才
受青睐？

穆宏远 杨亦静

就业压力大 海归何处用武？
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招聘会上的“妈妈帮”朱 敏 孙彤昕

本报电（记者赵晓霞）教育部留学
服务中心日前在京发布《2013留学人员
回国就业报告》（下称《报告》）。《报告》
显示，留学人员回国就业呈现三大特
点，分别为金融业最受海归追捧、国有
企业和外资企业最受海归青睐、职业发
展空间是海归就业优先考虑因素。

《报告》显示，最受海归欢迎的行业
是金融业，占所有受访人数的 31.24%，
其次是教育、信息和软件服务、制造业、
文化及体育和科学研究。

“该结果跟留学回国人员的学科结
构分布分析结果一致，即金融相关学科
专业的比例在留学回国人员中占有很
高的比例。”教育部留学服务中心主任
孙建明说。

此外，最受海归青睐的就业机构类
型是国有企业和外资企业，其次是事业
单位、民营企业、高校和研究机构。在受
访的留学回国人员中，期望自主创业的
人数并不多，约占2%。

在孙建明看来，值得注意的是，民
营企业也具有较高的吸引力。“民营企
业吸引了超过10%的留学回国人员。”

《报告》强调，职业发展空间是留学
回国人员选择就业机构最优先考虑的
要素，其次是就业地区和薪资福利。

“大约 70%的留学回国人员会将职
业发展空间作为择业的首要考虑因素，
其次是工作地点。而不同学位背景的
留学回国人员，在择业时所考虑的主要
因素差别并不是很大。”孙建明说。

根据《报告》，我国留学回国人员年
龄分布在 23 至 30 岁这个区间，占全部
留学回国人员的 91.5%，有接近六成的
留学回国人员年龄分布在 24至 26岁这
个区间。就所学学科而言，硕士和学士
留学回国人员以工商管理、应用经济学
等商科类和社会科学类学科为主，博士
留学回国人员以生物学、化学等理工科
类学科为主。

据孙建明介绍，本报告以2013年教
育部留学服务中心的国外学历学位认
证数据、就业落户数据和就业意向调查
数据为基础，分析留学归国就业人才
队伍特征、就业意向以及就业状况，
旨在为留学人员、用人单位和政府相
关部门提供第一手信息。
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参加过很多次留学生招聘
会的北京外企人力资源服务有
限公司人力资源部的丁经理表
示，这几年招收的海外留学生
水平一直都不错，“公司还是比
较满意的。”

“我们学校之前招收过一些
留学生，反馈不错，所以学校这
次也来参加这个留学生招聘会
了。”首都师范大学的相关负责
人周老师告诉笔者，“学校很重
视这次招聘会，希望通过招聘留
学生来改变学校的教师和管理
层的构成。”

留学回国就业呈三大特点

2014 春季留学英才招聘会日前在北京举办，吸引了众多
应聘者。
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