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学校创建于1951年，是全国最早一所培养粮食行业专
门人才的学校，现已发展成以轻工食品类学科为特色，农产
品加工与转化领域相关学科优势明显，以工科为主干，工、
管、理、文、经、农等学科协调发展，具有硕士学位授予权和立
项建设博士学位授权点，在国内部分学科领先的多科性大
学。学校紧邻武汉市天河国际机场、汉口火车站，交通便利。

一、招聘学科
食品科学与工程，生物学，药学，畜牧学，化学工程与技

术，机械工程，土木工程，管理科学与工程，工商管理，马克
思主义理论等一级学科及所含二级学科；电气工程及其自
动化，计算机科学与技术，软件工程。

二、招聘岗位
（一）国家“千人计划”创新人才长期、短期、外国专家和

青年项目；（简称“千长”、“千短”、“千外”和“千青”）；（二）教
育部“长江学者奖励计划”讲座教授、特聘教授；（三）国家外
专局文教类“高端外国专家项目”（简称“高端外专”）；（四）
湖北省“百人计划”创新人才；（五）湖北省“楚天学者计划”
讲座教授、特聘教授、主讲教授、楚天学子；（六）海外博士（博
士后）；人选获批后，双方签订聘用合同。一般聘期为 3-5
年，业绩特别突出的可续聘1-2个聘期。根据各层次人选实
际，主要采取全职和双聘两种形式。

三、人选条件
（一）“千人计划”、“百人计划”、“高端外国专家项目”：1、千

长、千短要求 55周岁以下，海外博士，国外高校、科研院所
教授或相当职位。近五年在国际重要核心刊物上发表具有
重要影响的学术论文；获得国际重要科技奖项、掌握重要实
验技能或科学工程建设关键技术。每年在校工作分别不少
于6个月和2个月。2、千外、高端外专年龄放宽至65周岁，
非华裔外国专家，符合长期项目引才标准，每年在校工作分
别不少于 9 个月和 2 个月。3、千青要求全职引进，40 周岁
以下，海外知名高校博士，并有3年以上海外工作经历。引
进前在海外知名高校、科研机构或知名企业研发机构有正

式教学或科研职位。有突出研究成果的应届博士生也可申
报。4、“百人计划”要求55周岁以下，海外博士，国外高校、科
研院所副教授及以上或相当职位。取得国内外同行公认的重
要科研成果。每年在校工作不少于6个月。

（二）“长江学者奖励计划”
1、讲座教授：（1）在国外知名教学科研机构一线工作，

任高水平大学教授或相当职位。（2）本学科领域在国际上具
有重大影响，取得国际公认的重大成就。每年在校工作不
少于2个月。2、特聘教授：（1）理工类不超过45周岁，文管
类不超过55周岁，全职或双聘。获博士学位且在教学科研
一线工作。任海外高水平大学副教授及以上或相当职位，
或国内有海外经历的教授或相当职位。（2）胜任核心课程讲
授任务；取得国内外同行公认的重要科研成就；具有带领本
学科赶超国际先进水平能力，能带领学术团队协同攻关。

（三）“楚天学者计划”
1、讲座教授：（1）在国外知名教学科研机构一线工作，

任副教授及以上或相当职位。（2）本学科领域在国际上具有
重大影响，取得国际公认的研究成果。每年在校工作不少
于 2 个月。2、特聘教授：（1）45 周岁以下，博士，全职或双
聘。现任国外高水平大学副教授及以上或相当职位，或国
内有一定海外学习或工作经历且任教授或相当职位3年以
上。（2）取得国内同行专家公认的重要学术成就；主持过
863、973或国家自然科学基金重点项目或具有相当的研究
成果；具有带领本学科在其前沿领域达到国内外领先水平
的能力，能带领学术团队协同攻关。3、主讲教授：（1）不超
过 65周岁。现任国外高水平大学助理教授及以上或相当
职位，或国内任教授或相当职位5年以上，获得过国家级教
学成果奖或曾担任过国家精品课程负责人。（2）长期在高校
从事本科专业教学工作，承担过高等学校本科专业基础课
或专业课程主讲任务。4、楚天学子：（1）具有博士学位，不
超过40周岁，全职引进。（2）在世界排名前100位的大学获
得学士及以上学位，或在前述高校和国外著名研究机构任

职1学年以上并获得突出成果。
四、人选待遇

（一）“千人计划”（长期、外国专家和青年等三类项目）、
“百人计划”：1、国家和省一次性补助：千长 100万元、千外
100万元、千青50万元；“百人计划”50万元（免税）。千外和
千青视情况还可向国家分别申请 300-500 万元、100-300
万元的科研经费补助。2、薪酬待遇：全职人选薪酬面议；双
聘人选岗位津贴2万元/月（税后，根据实际在岗月数兑现，
并享受学校教学科研奖励），报销来校工作期间的往返差旅
费等，提供在校工作期间的住宿。3、工作条件：科研配套费
不少于40万元；实验场所不少于100平方米；实验室建设费
面议，其中理工类不少于500万元，千青不少于100万元；各
类人选优先使用校内大型仪器设备等资源；配备团队和工
作助手。4、生活待遇：全职人选免费提供三室二厅住房 1
套；双聘人选免费使用三室一厅住房（已标准装修，下同）；
解决配偶工作、子女随迁等。

（二）“千人计划”短期项目、“高端外国专家项目”
分别享受岗位津贴 2万元/月和 5万元/月（税后，根据

实际在岗月数兑现，并享受学校教学科研奖励），报销来校
工作期间的往返差旅费等，提供在校工作期间的住宿。千
短另享受国家一次性50万元补助。

（三）“长江学者奖励计划”
1、讲座教授：享受岗位津贴3万元/月（税后，根据实际

在岗月数兑现，并享受学校教学科研奖励），报销来校工作
期间的往返差旅费等，提供在校工作期间的住宿。2、特聘
教授：（1）岗位津贴：20万元/年（免税），全职人选另享受学
校工资、福利待遇和教学科研奖励。（2）工作条件：科研配套
费不少于40万元；实验场所不少于100平方米；实验室建设
费面议，其中理工科不少于 500 万元；配备团队和工作助
手。（3）生活待遇：全职人选免费提供三室二厅住房1套，双
聘人选提供三室一厅住房免费居住；解决配偶工作、子女随
迁等。

（四）“楚天学者计划”
1、讲座教授：享受岗位津贴2万元/月（税后，根据实际

在岗月数兑现，并享受学校教学科研奖励），报销来校工作
期间的往返差旅费等，提供在校工作期间的住宿。2、特聘
教授：（1）岗位津贴：全职引进 30 万元/年，并享受学校工
资、福利待遇和教学科研奖励；双聘人选 10万元/年，并享
受学校教学科研奖励。（2）工作条件：提供科研配套费不少
于 40万元；提供实验场所及理工类 100万元、文管类 20万
元的实验设备条件；配备团队和工作助手。（3）生活待遇：全
职人选免费提供三室一厅住房 1套，双聘人选提供住房免
费居住，解决配偶工作、子女随迁等。3、主讲教授：岗位津
贴 5万元/年（税后），配备工作助手和教学团队，提供在校
工作期间的住宿。4、楚天学子（含海外博士）（1）科研启动
费 6-8万元；楚天学子享受实验室建设费 10-30万元。（2）
校外购房资助款 20-30 万元；楚天学子享受岗位津贴 5 万
元/年（税后）。（3）楚天学子通过湖北省海外优秀高层次人
才“绿色通道”，认定为副教授；海外博士来校后根据条件
可”先聘后评”，兑现副教授工资福利待遇。（4）享受当年引
进教师优惠政策和待遇（含租住校内周转房和租房补贴、协
助解决配偶与子女户口随迁及子女入学入托等）。

五、附则
（一）特殊人才采取一人一议方式，经论证后给予特殊

资助和待遇。
（二）全职引进的海外人才符合上述平台条件，将积极

推荐申报。若同时入选，待遇按就高原则享受其一。
六、联系方式
联 系 人：杜典初、夏丹
联系地址：中国武汉市常青花园学府南路68号武汉轻

工大学人事处 邮 编：430023
联系电话：0086-27-83955541
电子邮件：rsc@whpu.edu.cn
人才招聘网页：http://rsc.whpu.edu.cn/
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昆明市引进海外高层次人才“三五工程”报名公告昆明市引进海外高层次人才“三五工程”报名公告
根据中共昆明市委办公厅、昆明市人民政府办公厅

《关于引进海外高层次人才来昆工作及创新创业优惠扶
持暂行办法》（昆办通 〔2010〕 108 号） 精神，为做好
2014 年“三五工程”的组织实施工作，特发布 2014 年

“三五工程”报名公告。

一、目标任务

从2011年开始，用5年时间，面向全球，在重点创
新创业项目、重点产业园区、重点学科领域引进50名左
右海外高层次人才，其中集聚5名左右在重点产业国内
领先、达到国际水平的海外高层次人才。

二、报名条件

（一） 基本条件：一般应在海外取得博士学位，或
在国内取得博士学位且累计有不少于24个月的海外工作
经历，引进后每年为昆明服务或在昆工作累计不少于 6
个月，并符合下列条件之一：

1．在国外著名高校、科研院所具有相当于助理教
授及以上职务、职称的专家学者；

2．在国际知名企业或金融等机构关键岗位从事研
发或管理工作2年以上，担任高级职务的专业技术人员
或中层以上经营管理人员；

3．拥有自主知识产权或掌握核心技术，具有海
外自主创业经验，熟悉相关产业领域国际规则的创业
人才；

4．拥有我市装备制造、生物医药、光电子信息、
物联网、新能源、烟草及配套、冶金、化工、建材、花
卉、农特产品深加工等重点产业以及文化产业发展、城
市规划管理、会展策划、国际贸易等急需的知识产权、
核心技术，能增强我市某一产业 （领域、学科） 创新能

力和竞争能力，有效促进我市经济社会发展创新驱动、
内生发展的人才。

（二） 具体条件。
1. 创业类人才除符合基本条件外，还应具备下列

条件：
①拥有自主知识产权或发明专利，且技术成果先

进，具有较强的市场潜力，并能进行产业化生产；
②自有资金 （含技术入股） 或海外跟进的风险投资

占创业投资的30%以上；
③在昆明地区进行工商注册和税务登记。
2．创新类人才除符合基本条件外，还应具备下列

条件之一：
①在重大科技创新项目涉及的领域，掌握重要实验

技能和关键技术，能够解决关键性技术难题和工艺操作
难题；

②在海外承担过与重大专项相关的研发任务，具有
较强的技术研发或产品开发能力。

三、报名对象

（一） 目前在海外工作的留学人员；
（二） 目前已在国内其他地区工作 （创业），有意来

我市创新创业的留学归国人员；
（三） 2009年1月1日后引进 （含柔性引进） 到我市

工作，或有意来我市并与用人单位签订引进意向协议的
海外创新创业人才。

四、报名和评审程序

报名和评审工作由市委组织部会同市人力资源和社
会保障局、市科技局组织实施。

（一） 报名。自公告发布之日起，符合报名条件

的按要求填写相应的报名表格，报昆明市人力资源
和社会保障局或有关县 （市） 区人力资源和社会保
障局。

（二） 评审。市人力资源和社会保障局负责报名人
员资格初审，各引才牵头单位负责组织本行业领域内报
名人员及其项目的行业评审，市科技局负责组建专家评
审委员会并组织专家评审，提出建议人选名单。

（三） 公示。对评审后提出的建议人选名单，以适
当形式在一定范围内公示。

（四） 审批。公示后无异议的，报市人才工作领导
小组审批同意后，确定最终引进名单并落实相关政策
待遇。

符合基本条件的海外高层次人才可通过自荐、互荐
的方式直接向市人力资源和社会保障局报名，或通过学
会、协会、联谊会、校友会等社会团体及国内外各类组
织向昆明市人力资源和社会保障局推荐。通过自荐、互
荐、其他渠道推荐或需以特殊方式引进的人才，按照区
别对待、特事特办的原则由昆明市人力资源和社会保障
局协商有关部门 （单位） 按个案研究处理。

五、报名要求

（一） 同年没有申报其他城市的创新创业引才计划；
（二） 创业报名人选个人出资不得低于政府扶持

资金；
（三） 创业报名人选必须与注册企业的法人代表相

一致；
（四） 报名者不得同时参加其他项目的创新创业

团队；
（五） 创业启动资金或创新研发经费须用于科研、

经营等与创新创业有关的活动。

六、扶持政策

（一） 创业扶持。A类项目由市财政给予100万元的
一次性创业启动资金资助、B类项目由市财政给予60万
元的一次性创业启动资金资助、C类项目由市财政给予
40万元的一次性创业启动资金资助，并由企业落户所在
县 （市） 区、开发 （度假） 区提供不少于 100平方米工
作场所，三年内免收租金。市财政给予海外高层次人才
人均 30 万元一次性安家费补助，并由创业落户所在县

（市） 区、开发 （度假） 区提供不少于100平方米的生活
住房，三年内免收租金。

（二） 创新扶持。由市财政给予创新人才或创新团
队50万元的一次性创新研发经费资助。由市财政给予海
外高层次人才人均30万元一次性安家费补助，并由用人
单位提供不少于 100平方米的生活住房，协议期内免收
租金。

根据有关规定享受医疗保健、社会保险、配偶安
置、子女就学和永久居留或多次往返签证等相关政策待
遇；优先列入市科技部门重点扶持项目，优先安排申报
国家、省各类科技计划项目。

七、其它事项

1.本公告长期有效，申报材料随时接收。
2.表格下载网址：昆明人才网（www.100job.cn）
3.咨询电话：86-871-63135314

86-871-63340286
联 系 人：苟碧波

4.电子邮件：bb7303@163.com
昆明市引进海外高层次人才工作专项办公室

2014年3月17日

北京市朝阳区人民法院公告

创意文化有限公司：本院受理原告北京鸿耀伟业灯光音响技术有限

公司诉被告北京京演文化设施运营管理有限责任公司、第三人创意文化

有限公司、第三人创梦厂 （北京） 文化发展有限公司财产损害赔偿纠纷

一案，现依法向你公司公告送达起诉状副本及开庭传票。自公告之日

起，经过3个月即视为送达。并定于2014年9月16日14时在本院奥运村

法庭涉外法庭开庭审理，逾期将依法缺席判决。

特此公告。

北京市朝阳区人民法院公告

创意文化有限公司：本院受理原告北京职工体育服务中心工体舞美

工程部诉被告北京京演文化设施运营管理有限责任公司、第三人创意文

化有限公司、第三人创梦厂 （北京） 文化发展有限公司财产损害赔偿纠

纷一案，现依法向你公司公告送达起诉状副本及开庭传票。自公告之日

起，经过3个月即视为送达。并定于2014年9月16日9时在本院奥运村

法庭涉外法庭开庭审理，逾期将依法缺席判决。

北京市西城区人民法院公告

张蓓、张园、宋瑞卿：本院受理原告张绪中诉被告张绪强等人所有

权确认纠纷一案，现依法向你们公告送达起诉书副本及开庭传票。自公告

之日起满3个月即视为送达。提出答辩状和举证的期限为公告期满后的

30日内，并定于举证（答辩）期满后的2014年7月24日上午10时30分在

本院第五十五法庭公开开庭审理。逾期本院将依法缺席判决。
清算公告

根据 （2012） 二中法特清预初字第 12273 号民事裁定书和 （2013）

二中法特清算初字第04331-1号决定书对北京富光机电技术开发有限公

司 （以下简称富光机电） 强制清算。并指定富光机电董事李小舟、股东

北京航天计量测试技术研究所及北京市嘉逸田破产事务咨询服务有限公

司为清算组成员。在2013年10月22日第一次清算组工作会议上推举孙

萍为清算组负责人。富光机电的债权人应自本公告发布之日起45日内向

富光机电清算组申报债权。书面说明债权性质、数额、形成原因、有无

财产担保及是否属于连带债权，并提供相关证据。

清算组办公地址：北京市东城区珠市口东大街1号新阳商务楼C座4

层。邮政编码：100062联系电话：67089097，67089096 联系人：李先生、

张女士、王女士、陈先生 北京富光机电技术开发有限公司清算组

公 告 栏公公 告告 栏栏

当前，为防治大气污染，浙江省市政府连续重拳出击，“五水共
治”、“三改一拆”、淘汰水泥、造纸、印染等六大行业落后产能……在各
项政策叠加中，新一轮电能替代项目施工热潮也正式拉开序幕。

电能替代“三步走”

结合新契机，金华供电公司在做好基础数据调研的基础上，组织开
展“家庭电气化”、厨炊煤改电专项活动，开辟电能替代报装服务绿色通
道，全面推广热泵、双蓄设备，持续推进农业电排灌、电采暖、煤改电等，
提高电能占终端市场的比重。据了解，实施电能替代将从2013年7月至
2020年，分前期准备、示范引导及全面实施等三个阶段予以推进。

按照规划，2014年底，国网金华电力将力争完成 1.19亿千瓦时电
能替代工作目标，2015年累计实现替代电量 2.97亿千瓦时。此后，将
通过加强政策落实和部门协同，到 2020 年实现替代电量 29.7 亿千瓦
时，最终有效改善城市雾霾，实现能源开发和利用效率显著提升。

发展清洁能源是核心

目前，全国四个在建特高压工程，共有“一交一直”两个特高压工程的
主战场落点金华。其中，溪浙工程将于今年上半年投运，届时每年可输送水
电400亿千瓦时；浙福工程于今年年底投运后，输电能力将达680万千瓦，远
期可进一步提高到1050万千瓦以上，其中大部分来自清洁的水电与核电。

在新能源应用方面，金华市目前已入选全国首批28个新能源汽车
推广应用城市，并全力打造“城区10分钟、郊县20分钟”充换电服务网
络。到2015年，新能源汽车推广规模将达2000辆。

此外，在省内率先实现居民光伏上网电费结算基础上，金华市还
将在 82 个供电营业窗口全面落实分布式电源发电量补贴结算及上
网电量结算，提高分布式电源并网“一条龙”服务水平。同时将有序
实施配网设备、楼宇、城市路灯照明等节能改造，实现城市道路照明
30%的节能改造目标。

“生态拐点”背后的“电力马达”
石瑞敏 周律

日前，笔者从浙江省宁波市北仑区环保局了解到，从
2007年到2013年，宁波市北仑区在实现经济大幅增长的同
时权衡发展与环保的“矛盾”，实现了水、气、尘等多项指标
均趋向良好的“生态拐点”。在这喜人的“生态拐点”背后，
宁波供电公司北仑客户分中心为当好北仑绿色发展的“电
力马达”而努力。

将绿色能源注入港城
在北仑，目前宁波最大的光伏发电站——宁波钢铁

20MWp用户侧集中连片光伏发电项目已投入运行六个多
月。从该项目的启动到后续技术指导，北仑客户分中心工
作人员工作贯穿始终。

在该项目竣工投产前一个月，北仑客户分中心技术人
员冒着40多度的高温，为宁钢光伏发电站开关柜安装关口
计量电能表，同时及时签订并网调度协议，确保项目按期
竣工投运。连续几天的“高温生活”让工作人员自己调侃
道：“吸收了这么多的光能，我也可以发电了。”

有了这个项目的示范作用，北仑区域已有三个太阳能
光伏发电项目被列入国家“金太阳”示范工程，总装机容量
23.43MWp，年发电量达 2167 万千瓦时，节约标准煤 8755
吨，减少排放二氧化碳25178吨。

助环保项目按时投运
位于北仑白峰长浦的北仑垃圾焚烧发电项目一期工

程在今年年初正式点火投运，该项目可日处理垃圾达1000
吨，年发电量达 4000多万度，全过程采用国际先进技术实

行“全回用、零排放”，真正实现了节能减排。
“我们这个项目能够按照计划顺利投运，首先要给供

电部门记上一功！”该项目负责人这样表示。2013年5月，
北仑客户分中心接手该环保项目输电线路工程后，在施工
中经历了从酷暑到严寒的考验。

利用骡子驮运18座铁塔塔基的沙石和材料上山，为避
免高温凌晨四点多开始干活……在罕见的高温天气中，技
术人员们过上了与骡子“同甘共苦”的生活。照他的话说，

“这样利国利民的环保项目，我们供电员工责无旁贷。”

施有序用电杠杆作用
“我们的有序用电工作不仅仅是确保居民和重要用户

的供用电，更重要的是将有序用电工作与节能减排、民生
工作结合起来，实现经济发展与环境保护的双赢。”北仑客
户分中心有序用电工作负责人介绍说。

2013 年，受年初冰灾和盛夏罕见高温等因素影响，北
仑区域的有序用电工作持续全年。北仑客户分中心根据
政府要求，注重有序用电与推进产业转型升级相结合，综
合考虑企业的产值单耗、税收贡献、污染排放等因素控电，
充分发挥有序用电的“杠杆作用”。

面对部分高污染、高耗能企业对有序用电工作的抵触
情绪，北仑客户分中心主动上门与企业负责人沟通，面对
用户的不理解，晓之以情，动之以理，同时针对企业的生产
特性帮助制订和调整生产计划，把一块块难啃的“骨头”拿
下。在有序用电工作期间，实现了全部企业配合100%。
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桐乡电力防鸟害特巡队在行动

近日，在桐乡市龙濮院西
浜村，桐乡市供电公司检修建
设工区线路岗位人员对 10 千
伏陈庄线上的鸟巢及时进行拆
除，并根据线路杆型及前期已
有的防鸟害装置，安装风铃等
防鸟害措施，确保线路安全运
行。 冷丽华 摄


