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海归如何从大浪里淘工作
李书娜
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国内环境的不断改善，吸引一批批海外留学人员

加入到归国浪潮中。回国后遇到的问题也是一茬接一

茬，比如学历认证，看似是一件小事，却成了许多海

归回国后继续求学、找工作的一个障碍。

学历认证日益成为许多国企、事业单位、高等院

校在招录留学生时的硬指标，而国内认证机构就只有

教育部留学服务中心一家。官方认证机构对外交流

少、认证周期长、认证流程等重要信息获取不畅也是

导致认证难的主要因素。

解决认证难问题，对于海归来说，首先要意识到

学历认证的重要性。在学历认证时，该准备的材料要

准备齐全，该办的手续按照规章制度来办，及时对自

己的学历认证状态保持跟踪，尽量不出现因为邮寄材

料而导致认证失败的低级错误。

除了海归自身要做好学历认证准备外，认证中心

也要在学历认证中不断提高服务质量。增设外埠验证

机构、开设网上互动平台等都是很好地解决认证难题

的举措。

“一个和尚挑水喝，两个和尚抬水喝”，这句谚语

告诉我们协力的重要性。

解决学历认证难题，也要

靠海归和认证中心双方的

齐心协力，否则也会出现

“没水喝”的处境。

!"#!年，我国留学回国人数为 !$%!&万，其中，有 '#()&人申请了国外学历学位认证。!*#)年，截至 ##月 )*日，共有

&!+$'人申请了认证，预计今年申请国外学历认证人数较去年增长 #',。

近三成海归申请办理学历认证

莫因误了学历认证而黄了工作
刘 桔

关乎一生 并非小事
齐 心

天津成“联盟孵化”新基地
本报电 -!月 -+日，“!"-)中国留学人员创业园百

家企业交流洽谈会”在天津举办。期间，“中国海外高端
人才创新创业（天津） 基地”正式揭牌，天津成为中国留
学人员创业园联盟“联盟孵化”基地新成员。
自 !"-" 年，留创园联盟积极推进“联盟孵化”模式，

先后在湖北襄阳、内蒙古包头、江苏扬州、贵州贵阳等地建
立了 . 个产业化和高端人才创新创业基地。预计到 !*#+ 年，
留创园联盟将在全国范围内建立 #*个“联盟孵化”基地。
“联盟孵化”旨在通过与多地开展合作，改变过去各留学人

员创业园各自发展、孤军作战的状况，建立留创园之间的资源共
享和利益共赢机制。此次，留创园联盟还将利用在天津建立“中
国海外高端人才创新创业基地”的契机，协同建立中国海外高端人
才创新创业网络。
洽 谈 会

还评选出了 !!

家“最具成长
性企业”、 () 家

“创业潜力企业”，
以及本年度“十大创
业领军人物”。据了
解，作为“中国留学人
员创业园百家企业”评选
活动的系列活动之一，此次
洽谈会首次实现了评选企业及
项目与地方科技、人才实际需求
相结合，与区域经济发展相结合。

（刘 桔 玄增星）

周文曙：

有反差的人生更精彩
玄增星

加速认证办理的
)

大举措

“从今年 &月份，我开始投简历，到现在差不多投了有 +*

份简历，但仍没有拿到一个相对满意的 /0012。”在英国曼彻斯
特大学读营销专业的于静无不沮
丧地说，“跑了很多校园招聘会，
而且也很认真地准备笔试和面
试，但到最后都不了了之。”

和于静一样，在香港城市
大学读新闻的王卓谈到找工作，
也是一筹莫展，“本想在香港
找工作，但香港的媒体竞争压
力太大，所以，不得不回来。
但回来后发现，找一份满意
的工作更难”。据王卓介绍，
她从 -" 月份开始已经投了
十几家媒体，初审都过了，
但在面试时都因“实习经
验不足”而屡屡被拒。

“我相中的岗
位，岗位看不上
我；要我的岗位，与我理想中的差距太远，
我又不想去。这就是我目前‘高不成低不
就’的现状。”王卓说。

记者也参加过几次大型招聘会。
在招聘会现场，不乏一些从国外
名校回来的海归。他们一般都能
很顺利地通过初审，进入笔
试、面试环节，但最后，却
依然没能成功签约。

在许多留学生选
择回国内找工作的同

时，一些企业却选择不远万里赴海外招揽人才。
“一些大型国有企业或者是科研单位倾向于招收英美等国名

校毕业生，以及在国外有丰富工作经验的高级专业人才。”某大
型求职网站 34 李洪亮先生说，“这些单位一般都要求有博士
以上的学历，并且在相关专业有一定的科研经验，主要集中在生

物医药、电子工程等一些高精尖领
域。”

据了解，一些单位为了吸引国
外高精尖人才，除了给予丰厚的物
质条件外，对这些人才更是展开亲
情攻势，帮助他们解决家庭子女上
学生活等问题，以此来吸引高端人
才。

用人单位：

突出优势，合理定位

一方是一筹莫展找不到工作，
一方是舍近求远赴海外招揽人才，
用人单位到底青睐什么样的海归？
“我们在筛选简历时，看到应聘

者有海外留学经历，可能会多留意
一下，但真正到面试时，还是看重个

人能力，以及他们所学专业是否符合我们公司的发展需要。”某知
名房产公司 34陈女士说，“海归普遍自我定位比较高，工作期望
值很大，而我们希望招到一些能从基层岗位做起的人，在这方面可
能海归不如本土毕业生。”

来自于香港科技大学电子与计算机工程的刘辰也是今年毕
业，他从 &月份开始投简历，只投了四份简历就被两家公司录用
了，最后他签了一家和自己专业对口的国内大型通讯设备企业。
当问到为什么成功率这么高时，他说：“一方面是我学的专业相
对好找工作，另一方面，我的目标很明确，不乱投简历，在面试
时突出自己的能力，让用人单位感受到你是一个能做事的人。”
“海归一方面有语言优势，另一方面有国际化视野以及较高

的规划力，这都是他们的优势。但在国内找工作，在突出优势的
同时，还要有一个合理的定位，以及快速适应国内环境的能力。”
某大型国有企业人事处王先生建议道。

下 午 在 深
圳 ， 晚 上 在 香
港，第二天回昆
明———这是第一
次与周文曙约定
采访时，他近两
天的行程安排。
然而，即便如此
忙碌，电话那头
的周文曙依然让
人感受到了他的
从容淡定和儒雅
亲切。“保重身
体”通话快结束
时他说，自然得
仿佛是在跟一个
老友聊天。

他的头衔很
多，以至于需要两张名片纸才能写得下，并且头衔之间的领
域跨度很大。而强烈的反差不仅体现在他头衔和职位的多样
化上，更烙印在这个纳西族人的整个人生中。

生于边疆，却跨越了海洋

周文曙出生于云南丽江一个书香世家，他的家族从清末
至今有着连续几代人留学海外的历史。从深居内陆的云南跋
山涉水远赴重洋，对知识的渴望和对探索的热情在这个家族
的发展脉络中清晰可见，也同样根植在周文曙的心底。

从西南政法大学毕业后，周文曙进入大理一家律师事务
所工作，实现了他的律师梦想。-&&" 年，周文曙赴新加坡
叶仁贤律师楼学习工作。回国之后，!$ 岁的他成为了事务
所最年轻的合伙人，并且最早在昆明开设了分所。后来，他
又成为明靖律师事务所的主任。“律师在时间安排上可以更
自由一些，比较符合我随性的性格。”周文曙笑着说。

然而周文曙并不满足，他渴望走得更远。于是，我们看
到在新加坡叶仁贤律师楼、香港霍保田律师事务所以及澳大
利亚的律师事务所的名册上，多了一个中国人的名字。

身为律师，却不想打官司

传统印象中，律师多以站在法庭上慷慨陈词的形象出

现。然而，周文曙更想做一
名不打官司的非诉讼律师。

在新加坡学习工作期间，
周文曙发现新加坡律师的业
务有很大一部分是不打官司
的，他们帮助企业排忧解
难，参与到企业的各种核心
工作中，并且用他们的专业
知识为这些企业提供实实在
在的帮助。

那时候，云南的律师很少承接非诉
讼业务，更不要说是涉外的非诉讼。回
国后的周文曙暗暗在心中为自己树立
了目标———做一名非诉讼律师。

得益于从小养成的读书和与人
交流学习的习惯，周文曙拥有了
一名非诉讼律师所应具备的丰富
知识。在非诉讼领域，他同样
写下了亮丽的一笔：曾代理
多家海内外知名企业在中国
内地的股权转让、企业并
购等业务，并以中国仲裁
员的身份参加了 !"". 年
第十七届世界商事仲裁大
会。

从小耳濡目染，让周文
曙对家乡的文化产生了浓厚
的兴趣和热爱。这也影响了
他以后在文化交流方面所做
的贡献和努力。

!"-!年，世界 +""强企
业力宝集团与云南就“力宝国
际旅游养生医疗度假酒店项
目”的投资协议在昆明顺利签
订，周文曙作为力宝集团主要
代表全程参与了该项目的谈判与
签约。
“我就跟他们谈中华文化，谈云

南的风光民情和历史文化，谈大理，谈
丽江。”当被问到为何能够如此顺利地成
为外方的商务谈判代表时，周文曙笑着说。
聊聊天就能得到如此珍贵的机会，在旁人看
来着实有些不可思议。“其实，我的法律专业
修为他们已经很了解，无需过多展示，而对我这
个人，在谈文问雅间他们也已然有所认识，所以，
一切自然水到渠成。”周文曙真诚地说。法律的严谨
与冷静和文化的暖意与温情，在他的身上得到了完美的
融合。

近日，教育部在全国高校毕业生就业工作会议上公布，!"-.年

全国高校毕业生将新增 !'万人，总规模达到 $!$万人。与此同时，

据统计，!"-!年，留学人员回国数量达到 !$5!& 万人，近五年回国

的留学人员近 '*万人，被称为“史上最大回国潮”。

伴随着我国社会经济的稳步发展，选择回国发展的
留学人员越来越多，国 （境） 外学历学位持有者在国内
就业、升学，以及参加各类职业资格考试的需求也相应
攀升，学历认证日益成为社会关注的热点话题。

莫衷一是 认证要多久

现在北京工作的小闾去年从英国格拉斯哥大学毕业。
据她回忆，自己回国之后就开始着手办理学历认证。
“从准备各种材料，到最后拿到认证，前前后后总共花了
三个多月的时间。”小闾说。

据了解，按现行规定，我国认证国 （境） 外学历学
位的机构只有教育部留学服务中心一家。然而，学历认证
已经成为许多国企、事业单位、高等院校等在招录留学生
时的硬指标，需要办理这份认证的海归群体却很庞大。

在北大读研的小蒋将于明年 ( 月毕业，去年成功申

请了“北京大学—伦敦政治经济学院双硕士”项目，刚
从英国回来不久的她表示，自己也是回国后才知道还要
办理学历认证，“听身边人说，这办理下来，程序很繁
琐，也很耗时间。”小蒋说，“我已经做了‘打持久战’
的心理准备。”

与不少海归说法不同的是，中国留学网上公布的国
（境）外学历学位认证的周期为 !* 个工作日。有关负责
人还表示，根据统计，&*,以上的认证申请都可以在此期
限内完成。

对此，教育部留学服务中心巩万副主任在接受本报
记者采访时表示：中心统计的 !*个工作日，是从教育部
留学服务中心收到齐全的申请材料，并通过材料初步审
核的当日开始计算，至认证结果发放（寄出）之日结束。
“它指的是整个认证评估过程为 !*个工作日，而不包括邮
寄时间等。”巩副主任补充道。

口径不一 准备须趁早

认证周期存在“悖论”，虽然与统计标准不一致有
关，但由于海归主观因素导致的认证期限延长，也不容
忽视。
“海归申请认证的时候，会存在材料缺失的情况，比

如，留学期间护照不全、成绩单缺失、文凭原件丢失、
没有留学回国证明等。这种情况下，教育部留学服务中
心就需要与国外的颁证院校逐一进行核对。”巩副主任解
释说，“如果国外院校答复核查邮件不及时，就会延长
认证时间。”
“在办理认证申请前，除了要仔细查核相关要求和申

请材料清单，快递的选择也同样重要，特别是对于国际
快递。”有过学历认证办理经验的小闾回忆说，自己当时
就是在收发快递方面，耽误了太多时间。

据介绍，教育部留学服务中心在全国多个省、市、

自治区设有国 （境） 外学历学位认证申请材料验证机
构。在申请认证的海归中，有近 '*,会以就近原则，选
择在就近的验证机构递交申请。
“外埠各验证机构的职责是将申请者材料收集齐、

验证正本符合要求、复印之后邮寄到北京。”巩副主
任说，“如果没能及时邮寄，就会相应拖延验证时
间。因此，对于申请者而言，及时从网上追踪自己
的认证动态信息很重要。认证办理下来后，为了节
约时间，也可前往验证机构自行领取。”

此外，相关工作人员还建议，留学人员可根
据需要，在回国后尽早申请国（境） 外学历学位
认证，以免相关单位要求出具该证书时，再匆
忙办理，影响自己升学或就业。

上图：学历认证工作人员在指导海归填资

料。

左图：海归在留学服务中心咨询认证事

项。

法律“冷”，文化却“暖”

增设外埠验证机构。据了解，教育部留学服务
中心现已在境内外有 ..家合作的申请材料验证机
构。而为了方便更多留学生，教育部留学服务中心

下一步还将在重庆和海口等地新设验证机构。此外，预计明年，在北
京市朝阳区也将新设验证办公室。

开设网上互动平台，增进与申请者之间的互
动。有关负责人介绍：已经在网上注册并提交纸质
申请的认证申请者，可通过认证专用邮箱进行咨

询，认证工作人员会逐一予以答复。此外，在系统官方网站上还有

互动平台，申请者如有疑问，可通过留言咨询。

提高信息化服务水平。为了解决外埠验证
机构传达信息不及时的问题，认证中心现正
致力于对认证系统进行升级，预计在明
年，便可将认证进程以短信方式免费发

送给申请者。“这样一来，不仅方便了申请者及时了解
验证动态信息，也节约中间转接环节所耽误的时间。”
巩副主任说。

（刘 桔）

求职现状：
高低不就满意更难

海归在招聘会上接受面试 （来源：湖北日报）

海外引才：
高精人才依然稀缺


