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$ 月 ( 日，义乌英才
计划暨浙江省海外高层次
人才义乌行活动在浙江义
乌举行。义乌市委组织部
部长徐涵星表示，此次出
台的英才计划将深入实施
人才强市发展战略，吸引
和集聚海内外高层次人才
到义乌创业创新，努力把
义乌打造成为具有核心竞
争力的国际贸易人才发展
改革试验区。

义乌，作为首个由国
务院批准设立的县级市综
合改革试点，充分认识到
人才之于“四大国家战略
举措”的重要性，全面实
施人才引领创新驱动发
展，推动义乌国际贸易综
合改革试点。

浙江蓝宇数码科技有
限公司董事长郭振荣 +'&&

年来到义乌创业，义乌政
府部门不仅帮忙办理了浙
江海外高层次人才居住
证，还主动帮他解决在生
产生活中所遇到的困难。
“现在义乌出台了‘义乌
英才’政策，马上就领到
了 +'' 万元的奖励，同时
义乌市对于博士等高层次
人才还给予每月 +''' 至 &

万元的政府津贴，帮助解
决子女就学、配偶就业等
困难。”

英才计划的目标是：用 "年时间，面向全球
引进培育国家级、省部级重点领军人才 #' 名；
引进培育符合义乌市新兴产业发展需要的重点创
业团队 +' 支、创业人才 &'' 名；引进培育能突
破核心技术、提升产业水平、引领产业发展的创
新人才 &'' 名；引进社会事业发展紧缺人才 "'

名，努力把义乌打造成充满活力、具有核心竞争
力的国际贸易人才发展改革试验区。

具体来说，重点是引进和
培育海内外三类高层次人才，
即创业人才、创新人才和社会
事业发展紧缺人才。创业人
才，依托的是商贸服务业集聚
区、经济技术开发区、工业园
区等创业创新平台，大力引进
带项目、带技术、带资金的海
内外高层次人才，推进人才、
项目、资金的聚集，实现“引
进一名人才、带来一个项目、
打造一支团队、兴起一方产
业”的目标。

义乌英才计划的亮点是力
度空前的优待政策，对创业、
创新、社会事业发展的紧缺人
才，分别给予最高 "'''万元、
+''' 万元和 ('' 万元的奖励
资助。其中，由海内外高层次

创业人才创办的企业落户义乌的，将给予创业启
动资金、地方贡献奖励、技改贴息以及生产 （办
公） 用房补贴等支持，" 年总计最高 "'''

万元。如两院院士或相当层级人才领衔创
设的企业，能拿到最高 %'' 万元的创业启
动资金，国家级或省部级重点人才领
衔创设的企业，也分别给予 "''万元、
+''万元的启动资金。

高层创新人才，资助主要集
中在科研项目启动和科研经费上。
由两院院士或相当层级人才领衔
的创新团队，科研项目启动经费
最高能拿到 "'' 万元；由国家级
重点人才或省部级重点人才领衔
的创新团队，将分别给予 #'' 万
元、&'' 万元的科研项目启动经
费。企业引进创新团队后，当年
为企业实现新增税收在 &''' 万
元、"'' 万元、+'' 万元以上的，新
增税收地方留成部分分别按 +'/、
&"/、&'/的标准资助给企业，用于
企业科研专项费用，" 年最高资助
总额不超过 &'''万元。

社会事业发展紧缺人才将实
行协议年薪制，人事关系统一安排
在人才驿站，每人每年给予 #万元
租房补贴，还可获得不超过 &'万
元的科研经费资助。另外，试行聘
任制公务员和事业单位专才特聘
制度，年薪最高设 !'万元。

对特别突出的重大项目或人
才，还可一事 （人） 一议，上不
封顶。对成功引才的企业、个人
和人才服务机构，也将给予最高
"'万元奖励。

据悉，为引凤筑巢，义乌将
改造提升北苑科技创业园、加快
推动经济开发区“高创园”，并筹
建“千人计划”产业园。同时，
义乌也将设立高层次人才服务专
区，提供全程个性化服务，并为
其子女就学、配偶就业、人才保
障等方面提供一站式服务。

本报电 “时尚之巅第二届当代女性
艺术邀请展”$ 月 &" 日在北京 0$% 艺术
区悦·美术馆举办，吸引了大批海归前来
观看欣赏。

本次活动由欧美同学会留美分会和北
京花木兰联合会联合举办。参展的 +( 位
女艺术家的作品有绘画、装置、雕塑、影

像和行为艺术，她们的作品或开放、张
扬，或内敛、安静，或绚烂夺目，或朴实
无华。在让大家欣赏艺术作品的同时，活
动也增加了一些趣味性的互动环节，比
如：茶艺表演、才艺展示、星座知识普及
等。

（玄增星）

记得电影 《非诚勿扰 & 》 里有这样一

句台词：在国外生活过十几年，没正经上

过学，蹉跎中练就一身生存技能，现在学

无所成海外归来，实话实说应该定性为一

只没有公司没有股票没有学位的“三无伪

海龟”。

《非诚勿扰》的电影台词生动地说出了

海归目前的生存状态。近年来，国内就业

压力加大，海归加速回流和各地的鼓励政

策使海归面临的就业竞争日趋激烈。当前

待业的海归，相当一部分是因为“高不成，

低不就”。因此重点要解决的是适能适位问

题。一是在工作、创业中出现“水土不服”

现象，感到环境不尽如人意。这并不奇怪。

不同国家、区域环境的差异性是客观存在

的，任何人在转换环境后都有一个适应过

程，只是这个过程的长短因人而异。二是

对国家相关政策的不适应。

海归要想在国内获得更大成就，除了

自身的修炼外，还需要像宁波市召开的海

外留学人才创新创业政策环境说明会这样

的形式去辅助他们。欲想在国内“落地生

根”，不经历一番蜕变，很难立足脚跟。目

前海归的就业创业模式仍然存在许多问题，

虽然政府给海归们的“保姆式”服务转为

“妈妈式”人才服务，但是由于目前国内创

业环境形势仍然严峻，海归们往往有力不

从心的感觉，有的海归回国会创一番事业，

而有的好多优秀的海归回国甚至直接变为

“草根”，而想像本土人才那样在国内的大

环境里游刃有余还需花更多的时间和精力。

“路漫漫其修远兮，吾将上下而求索”，

“吾”是“海归”，也是国家，只有二者合心，海

归的求职创业道路才会走的越来越好。

资本项目深度对接

$月 &#日下午，海外留学人才与宁波
市近 +'' 家企事业单位、风投创投融资机
构进行了封闭式洽谈，就海外留学人才高
新技术成果与国内人才、技术项目资本进
行了深入对接。整个封闭式洽谈在一个会
议室中举行，在会谈过程中，不少人都面
带微笑，并没有想象中的那么拘谨。
“为了这次活动，一周前我专程从美国

赶了过来，果然没白来。宁波天使投资引
导基金有限公司对我们团队的专利很感兴
趣。”曾在伊格洛克任职的张昕笑着说，他
带着最新研发的新型电离空气清洗技术前
来寻找投资，并打算来宁波创业。据张昕
介绍，这项技术应用很广，尤其是在公寓、
商场、医院，它能够直接对整个区域和管
道中的空气进行杀菌和清洁，而且很节能，
功率小于一个 "瓦的灯泡。

像张昕这样长时间在国外一心搞科研
现在仍打算回国创业的人还有很多。因为
了解国内创业环境相关信息的渠道有限，
所以像宁波人才科技周这样的人才服务平
台渐渐成为他们日后回国发展的“落脚
点”。对此，“千人计划”专家姚力军博士
说：“宁波的民间资本很充沛，引进项目

不仅是为了给资金寻找出口，还能促进本
地商业生态的健康发展。”

“保姆式”变为“妈妈式”

“保姆式”和“妈妈式”的人才服务有
何不同呢？“前者是为服务而服务，经常
是‘点到为止’；后者是设身处地为海外人
才考虑，全面化解人才在资金、住房、家
属就业和子女入学等方面的后顾之忧。”宁
波市科技局局长黄利琴解释说。“有的海
归回国创业，一下子适应不了国内的市场
环境，政府如果让他‘自生自灭’地去创
业，风险比较大，甚至会创业失败，这对
当地的经济发展是一个损失。”

德国慕尼黑大学毕业的毕海博士对此
感受颇深，这是他第二次来宁波参加海外
留学人才创业行项目展示推介对接洽谈会。
在宽阔的项目展示厅里，人们来来往往，
而他的展区显得有几分冷清。“我们申报
的项目是一项新型平板发光及显示技术，
但由于前期需要投入的资本太高，让很多
投资商不敢轻易涉足。”毕海说，“但这次
推介洽谈会上，当地政府介绍了很多投资
公司来跟我们讨论这个项目，虽然没能跟
他们签约，但对我们整个创业团队来说是
一种鼓励和长足的进步。”

“在此之前，是我们伸手向地方政府要
资源，而且不见得能成功；但现在，政府愿意
主动来关注我们，这种转变是很可贵的。”
毕海说。目前，他的团队只有 !人，"人做研
发，&人搞营销。因为营销效果不明显，他计
划下一次还来宁波参加这类推介会，并向当
地的高新技术企业寻求创业指导。

创业环境仍在不断改变

“虽然在美国可以过得很舒适，但因为
文化差异的缘故，回国创业的欲望仍然很
强烈，而且中国的发展很快，我个人认为
回国后能比在美国做更多的事。”曾在美国
飞利浦照明公司任职的黄冠说，“但回国
之前，对创业环境的调研很重要。”

据清华大学经管学院中国创业研究中
心发布的《全球创业观察中国报告》显示，

与美国相比，中国创业环境最大的弱项在
商务环境、文化与社会规范方面。中国在
市场变化和开放程度、基础设施、政府政
策上优于美国，但是在商务环境、文化与
社会规范和政府项目上，则优于中国。
“虽然没有一个地方的创业环境是十全十美
的，但我希望各地政府能够真正地落实这
些创业优惠政策，并且加强对知识产权的
保护。”黄冠说。

据悉，年初宁波市人社局就下发需求
征集通知，面向市内企业充分征集海外人
才项目需求，共征集到 ##0 个岗位需求，
0!$个人才需求，&0%个项目需求。经过前
期充分对接，初步统计有 &"' 多家高校和
机构、近 #''' 家企业、%''' 多名人才参
会洽谈，"'' 多项科技项目、&+'' 多个人
才培养技术服务项目和 %'个左右融资项目
在此次人才科技周上进行交流对接。

路漫漫其修远
齐 心

北京举办当代女性艺术展

家在国外 每逢佳节来回跑

等待时机 期盼共赏故乡月

事业
在国内!

!家庭在国外

海归
盼与

家人共赏故乡月
孙 晴

引才从“保姆式”变为“妈妈式”

宁波人才服务环境悄然巨变
谭 程 文)图

今年的中秋节，青岛大学医学院教授姜国辉选择回老
家与 %'多岁高龄的父母一起过节。“父母在潍坊，离我虽然
只有一个半小时的车程，但我已经有 (个月没有去看他们了，
都怪我平时工作太忙，觉得特别歉疚。”姜国辉说。而选择了留在
国内陪父母，就意味着没法陪远在美国的爱人和孩子。古人道“月
是故乡明”，但对于大多数回国发展的“千人计划”专家来说，与自
己爱人和孩子共同欣赏家乡的月亮，却不是件容易的事情。

近年来，随着国家“千人计划”的稳步实施，各地都出台了
各项吸引海外高层次人才回国发展的政策。大部分回国的“千人
计划”专家，由于在国外已经打拼了数年，都已经组建了家庭。
他们回国后，有一大部分人并没有马上把家庭迁回国内。“我的
孩子从小在美国长大，不认识中文，所以没法带回国内，爱人
也只能在国外照顾孩子。”姜国辉说。今年暑假时，他本打算
去美国待一个月好好陪陪家人，结果才 ! 天就因为单位有事
匆匆赶回国内。

子女的教育问题是影响海归专家们把家庭迁回国内的
一个重要原因，而对国内发展环境的未知也让他们放慢
了回迁的步伐。“千人计划”专家陈田安，现担任烟台
德邦科技有限公司的总经理，+'&'年回国创业之初，
便和爱人商议决定先以事业为重，自己到国内打
拼。“我和爱人出国 +' 多年了，已经习惯了国
外的生活，她也很喜欢国外，我们都觉得如
果要把家搬回国内的话，涉及到很多问
题，于是我们决定先由我回国拼事业，
等打好一定基础后再说。”

频繁地两地跑，常常让
陈田安觉得很累，

而像中

秋节这样假期不长的节日，自然也就不会特意出国过节
了。“今年的中秋，公司这边有一些客户想来烟台探访，
所以我要留在这里进行一些接洽，同时也进行业务的开展。”

中国人有落叶归根的传统，年轻时无论怎样漂泊，最终都希
望能够回到自己的祖国。很多“千人计划”专家也都计划在不久
的将来，慢慢把家庭移回国内。“现在孩子已经进入了路易斯安
那大学，相对比较独立了，所以我打算慢慢让爱人辞掉工作回国
发展。而对于孩子，我也准备一有时间就让他回国学习中国文化。
比如说，中国美食比较多，我就先从胃开始改变孩子，让他从美食的
味道开始认识中国。”姜国辉说。自从 +'&'年回国，到如今已经过去
#年多的时间，他也慢慢适应了分别往父母和爱人、孩子“三头跑”
的生活。“回国发展以后家庭肯定牺牲了很多，这些看起来有些不
完美，但也没有办法，人生又怎么可能事事都完美？”

很多“千人计划”专家渴望以后能带着爱人和孩子在国内赏
月。“中秋节是中国的传统节日，在国外的节日氛围不像在国内
那么浓厚，所以我还是希望能与家人一起在祖国过节。”陈田
安说。中秋之后的“十一”，姜国辉准备利用国庆长假的时间
去美国陪陪家人，而陈田安依旧要留在公司忙工作，他俩都
有一个共同的期盼，就是在不远的将来能与爱人和孩子
一起在故乡赏月。

“+''%年宁波海外人才仅 &&'' 人，截至今年 ! 月，已经有 #$''

余人，五年之间增长了 #倍多，成功创办企业 (""家。”近日，在浙

江宁波市召开的海外留学人才创新创业政策环境说明会上，宁波市委

人才办主任张良才慷慨激昂地说。台下坐满了数百名来自世界各地的

海外人才，其中有的刚回国一两年已经组好自己的创业团队，有的则

仍在国外读博。他们此次来到宁波，一方面是为了给自己的项目寻找

资金，另一方面是为了考察这里的创业环境。
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中国科学院沈阳自动化研究所义乌中心展示其研究成果


