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目前，两岸间的相互定位还有严重分
歧，是父子、夫妻、兄弟、亲戚关系，还
是其他关系，有待双方认定。但两岸一家
人没有错，两岸有共同的责任来推动。

两岸共同点

对于推进两岸关系的责任，两岸有许
多共同点，这是和平发展的动力和内涵。

大陆强调，两岸要增强政治互信，保持
良性互动。因此，大陆坚持从中华民族整体
利益的高度把握两岸关系大局，推进两岸
关系沿着正确方向不断向前迈进；坚持增
进两岸互信，良性互动，求同存异，务实进
取；坚持稳步推进两岸关系发展，继续反对
“台独”，为深化经济、科技、文化、教育等领
域合作采取更多积极举措。

台湾方面的表述主要集中在，用“一
个中国架构”来定位两岸关系，不会推进
“两个中国”、“一中一台”或“台湾独
立”；增强台湾民众的中华民族认同和中
华文化认同；两岸关系间的易与难、政与
经难以划分，但是民间已经在谈，政治议
题协商要稳健可行；要强化两岸经济关系
和经济整合，为两岸创造更多的实质利
益；深化社会交流，加强文化交流等。

以上可以看出，两岸双方在推进和平
发展问题上有许多共同点，在推进两岸大
交流大合作大发展问题上有许多共同点。

政治领域分歧多

但两岸在认识上和行动上有不同，交
流事务上的共性多一点，政治领域的分歧
多一点。

一是对于“九二共识”，这是两岸 !"

多年来唯一的政治共识，或者说是两种政
治制度、两种意识形态、两种社会模式下
的最为巧妙的政治对接。对此，大陆强调
“一中框架”下的“两岸同属一国”；台湾
方面则是更多地强调两岸间有争议的内
容，这样做不利于营造双方探讨台湾政治
定位问题的氛围。

二是对于和平发展的前景，大陆强调
在实现中华民族的伟大复兴中实现和平统
一，台方则更多强调和平发展的发展过
程，避谈、少谈，甚至不谈终极目标。尽
管台湾方面这样做有其现实要求，但不利
于和平发展的长远动力和情感的累积。

三是对于“台独”的危害，大陆的认
识要深刻得多，台湾方面尽管经历过长达
#年的“台独之乱”、“阿扁之祸”，但是
对于“台独”危害缺乏足够的认识，对于

“台独政党”甚至抱有不切现实的幻想。
对于政治议题，大陆的态度积极、向

上和乐观，台湾方面显然消极得多。对于
商签“和平协议”，台湾方面提出了“发
展需要、民意支持、议会监督和公投决
定”的限制性条件。对于国共两党领导人
会面，台湾方面不是积极创造条件，而是
制造一些新的问题。对于“民共交流”，
民进党方面缺乏放弃“台独党纲”的勇
气，只是当作策略性手段之一，部分社会
舆论也是随之起舞。

干扰两岸关系的因素

对于和平发展这一两岸共同责任的现
实因素和现实要求，台湾方面的牵制和干
扰要多一些。如对于两岸关系发展的速
度、进度，有误解的人不在少数；对于和
平发展成果的认定，对于陆客赴台、实施
$%&'和两岸服务贸易协议带来的经济效
益，有不同意见的人不少；对于两岸 ()

项协议的积极意义，有一些政党热衷于恶
搞；有些人无视两岸关系和平发展良好的
国际氛围，过分强调单方面扩大台湾的国
际活动空间；有些人有意扩大两岸存在的
各种差异，制造两岸的对立。

两岸对于共同责任的不同认识、不同
表现，在两岸关系和平发展阶段是允许存
在的。两岸不同点的存在，很大程度上也
成为两岸关系前进的动力。

学术机构应贡献智慧

目前，有关两岸间政治定位等政治对
话，难度和敏感度并存，因此两岸都提出可
以先由民间智库进行。民间智库、学术机构
和学者有责任为两岸决策当局提供有见
地、可操作的建设性意见、方案，提供理论、
政治、政策、效果和影响方面的评估结论。
如两岸关系已经由“先经后政、先易后难、
先急后缓”阶段，转入“边经边政、由易助
难、由急拉缓”的趋势，如何评估这一趋势，
如何推进这一转变，学界需要深入研究。对
于政治议题，两岸学者的不同点是，大陆学
者显得积极一些，台湾学者显得活跃一些。
大陆学界有一句话，叫做“依靠中华民族的
智慧来解决”。有学者 *+年来不定期地发
表关于两岸政治协商的论文，一谈到如何
对待“中华民国”问题，则用“依靠中华民族
的智慧来解决”。作为学者，讲了 *"年的
“民族智慧”，也到了用“民族智慧”提出自
己见解的时候了。
（作者为北京联合大学台湾研究院教授）

两
岸
是
一
家
人

!

但
关
系
却
没
有
定
位
︱
︱︱

两
岸
究
竟
是
什
么
关
系

!

刘

红

本报电（代慧、孙毅辉）由全
国台联会副会长杨毅周率领的“台
湾姓氏源流”考察组近日来到老子
故里———河南省鹿邑县参观考察，
并与有关领导及专家学者座谈，为

大型纪录片“台湾姓氏源流”拍摄
作准备。
“台湾姓氏源流”是全国台联与

台湾东森电视台的合作项目，将以
台湾前十大姓氏为主要拍摄对象，

通过这些姓氏在河南祖地历史源流
的追溯，展示河南祖地的现状。考察
组对鹿邑县委县政府在文物保护、
老子文化开发等方面所作的努力给
予肯定。在鹿邑，考察组重点参观了
老子故居和李氏宗祠。老子李耳是
闻名世界的先贤圣哲，也是中国第
一大姓氏李氏的先祖，在全球李氏
宗亲心目中有很高的地位。

台湾嘉义县民雄日前举行一年一度的民俗盛事
“大士爷文化祭”。这里的大士爷庙已有 ,""多年历史，
主祀观世音菩萨。作为台湾南部的大型节庆活动，大
士爷祭每年吸引远近 ,"万信众参与。

当天台湾中南部降暴雨，晚近 # 时，雨势顿停，
大士爷身披神衣战袍起驾，前往兰盆现场，接受各方
祭拜。经过 ,个多小时的科仪，近子夜时分，纸糊的
大士爷神像在信众的祈福声中“火化升天”。

大士爷庙庆诚宫常务董事
许锦栋说，大士爷庙来自福
建，希望能找到漳州祖庙，以
溯源结亲。他和前来共襄盛举
的嘉义新港奉天宫董事长何达
煌对记者表示，两岸民间信
仰、民俗习惯同源，两岸要多
交流，“两岸一家亲”。

大士爷的火焰舌是信徒争
相索取的宝物，据说有保平安
之意。今年结合大士爷火焰舌
的平安服，由中国青莲党下属
的创作团队中华文化创意发展
协会设计，在活动现场，平安
服被信众索取一空。

主办活动的中国青莲党主
席何俊元表示，台湾民间信仰源
自大陆。期望大陆普陀观世音与

台湾民雄的观音大士爷结合，共同庇佑人民。他介绍，中国
青莲党的前身为洪门天地会长房青莲堂，*"--年,月青莲
堂改堂建党，要为,""多年的洪门历史写下新页。

何俊元说，中国青莲党一向在台湾基层及年轻族
群扎根经营。此次顺应台湾当地潮流，以文化创意的
渲染方式将“一个中国，两岸和合一家人”的理念广
为发扬，希望能为两岸和平发展作出贡献。

（黄少华）

本报香港 !月 !日电（记者李永宁）香港特区行
政长官梁振英 !日在贵阳举行的第九届泛珠三角区域
合作与发展论坛上致辞时表示，香港的服务业发展成
熟，并与国际高度接轨，可以为泛珠加快服务业发展担
当“超级联系人”角色，为区域的发展引进资金、人才和
技术。

梁振英说，具体而言香港可以发挥 ,个功能。首先
是担当泛珠区域的“首席知识官”。香港目前有 "#$$家

企业的亚太区总部，汇聚全球的知识和经验。第二，香港
可通过 %&'(（《内地与香港关于建立更紧密经贸关系
的安排》）打开泛珠服务贸易对外开放的窗口。第三，香
港服务业人才可为泛珠服务业发展担当排头兵。

泛珠三角区域合作以来，香港与内地 ! 省区的合
作日益密切。据统计，)$$*年初香港在泛珠 !省区累
计实际总投资约 !+$$ 亿元人民币，到 ,$-. 年底翻一
番，达到累计约 *万亿元人民币。

香港在泛珠合作中担当什么角色？

梁振英：“超级联系人”

南台湾“大士爷文化祭”

“台湾姓氏源流”鹿邑考察
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专家视点

青青青岛岛岛科科科技技技大大大学学学中中中德德德科科科技技技学学学院院院面面面向向向海海海内内内外外外招招招聘聘聘英英英才才才
青岛科技大学中德科技学院（%./012/23.4516723.1

813.0/23.1 &9:6;7/7< 简称 %58&< .77=>??3@7ABC627B1@6B30?）
是青岛科技大学（.77=>??DDDBC627B1@6B30?）的直属学院，是
由青岛科技大学和德国帕德博恩大学（.77=>??DDDB60/4
=9@1EFGE0B@1?）共同组建的实施本科学历教育的中外合作
办学机构。属于德国政府“对未来投资项目（HIJ）”的一部
分，得到了德国教研部（KLK&）及德意志学术交流中心
（5''5）的重点资助。

学院于 *++-年 M月开始筹建，)月开始招生。*++M年
-- 月，被正式纳入中德两国政府间教育合作项目框架。
*++M年和 *+-+年，德意志学术交流中心专家组先后两次
对中德科技学院的办学情况进行了评估，对学院取得的成
绩给予了高度评价。*++!年 N月，教育部考察组对中德科
技学院进行评估和复核验收，成绩为优秀。*++#年 (月，中
华人民共和国教育部正式为中德科技学院颁发对外合作
办学许可证，有效期至 *+*M年。

为扩大合作范围，提高办学层次，改善办学环境，从
*++O年开始，学院在与帕德博恩大学合作的基础上，又先
后与德国科布伦兹应用科技大学（.77=>??DDDBA.4:GF;10PB
@1?）、德国锡根大学 （.77=>??DDDB60/ 42/1Q10B@1?60/?
60/R1E2/7917?）、德国西鲁尔应用科技大学（.77=>??DDDB
.G3.23.6;14E6.E4D127B@1）、德国伊尔梅瑙工业大学（.77=>??
DDDB764/;S1096B@1）和德国英格斯塔特应用科技大学

（.77=>??DDDBA.4/0QG;279@7B@1）等德国高校签订了合作办学
协议，合作办学的专业由最初的一个增加至三个，人才培
养层次由本科扩大至研究生，从而开创了多元化合作、多
学科专业、多培养层次的新局面。

中德科技学院以融汇东西文化精髓、培养世界一流人
才为宗旨，坚持引进、融合、创新、提高的办学理念，致力于
引进并融合中德两国的优质教育资源，培养具有中德两国
文化背景、中德两种语言能力的国际化、复合型高级工程
技术与管理人才，为中德两国的经贸、科技文化交流与合
作提供人力资源。

学院现有教职员工 MN人，其中德籍教师 (+人。先后
有 *+余名中德籍博士、教授在学院工作。有机械工程、应
用化学、自动化三个本科专业，德语教研中心、数字媒体教
学中心、机电一体化研究所、测控技术研究所、应用化学研
究所、能源及环保技术研究所、中德标准研究所、油气储运
与过程技术实验中心、菲尼克斯电气实验室、图书资料室
等教学科研部门和学院办公室、教务部、外事部、学生工作
部等行政管理部门，德国合作伙伴学校有帕德博恩大学、
科布伦兹应用科技大学、锡根大学、西鲁尔应用科技大学、
伊尔梅瑙工业大学、英格斯塔特应用科技大学等六所高校、"0
个合作项目。在籍本科生 (+*O名，其中有 *N,名学生在德国
学习。已培养本科毕业生 )++多人。

中德双方正共同努力，把 %58&尽快建设成为通过国

际认证的，采用外语授课的教学研究型中外合作办学机
构。为适应 %58&的快速发展，现面向海内外高薪招聘学
术水平高、能用德语授课的特聘教授。

专业范围及招聘人数：

(、过程技术 ………………………………*人
*、机械制造及自动化或机械电子工程……(人
,、电力系统及自动化………………………(人
N、电气工程及自动化………………………(人
M、德语语言学………………………………(人

招聘条件：

(、*、,、N类要求应聘者具有留学德国经历，并获得德
国大学博士学位，NM岁以下，性别不限。应聘专业类特聘教
授要求能用德语讲授专业课。相近专业也可报名应聘。

德语语言学要求应聘者具有留学德国经历，并获得德
国大学博士学位，NM岁以下，性别不限。对于具有教授职
称，且具有丰富德语教学和管理经验者，可放宽条件。

对于不愿意长期在国内工作或者年龄较大、无法加入
事业编制的高层次应聘者，也可按一定期限签订聘用协
议，放宽年龄限制。

待遇：

受聘者作为国家事业单位正式编制人员，纳入青岛科

技大学统一管理，享受青岛科技大学教师的一切福利待
遇。上述 (、*、,、N类受聘者按规定享受中德科技学院特聘
教授待遇，个人实际收入根据资历、水平和所聘岗位业绩
考核结果确定，年收入不少于 *+万元。

德语语言学博士受聘德语骨干教师岗位或者课程负
责人岗位，年收入不少于 (M万元，个人实际收入根据资
历、水平和所聘岗位业绩考核结果确定。

其它相关待遇：

享受青岛科技大学及青岛市引进人才优惠政策
（.77=>??E23BC627B1@6B30?、.77=>??E102./BC/0Q@9GBQGRB30?）。
根据需要，提供国际合作科研及学术交流的机会。
单位地址：青岛科技大学中德科技学院位于青岛市石

老人国际度假区内，坐山观海，风景秀丽，是从事教学及科
研工作的理想场所。青岛科技大学热忱欢迎海内外有识之
士加盟，共创美好未来。

通信地址：青岛科技大学人事处人才引进办公室

邮编：!""#"$ %&'()*：+,-./0+12340567或：青岛

科技大学东部校区 898号信箱

邮编：!"":"$

%;'()*：641<./0+15340567

电话：##="&>#?8@!;==A8=A=8

传真：::=";>:B8@!;==A8=!8"

陕西师范大学诚聘长江学者特聘教授、讲座教授
陕西师范大学创建于 ()NN年，是教育部直属、国家

“*((工程”重点建设的大学，位于世界四大历史文化名

城之一的古都西安。学校现设有 (# 个博士后科研流动

站，(M 个一级博士学位授权点，(+, 个二级博士学位授

权点，N+ 个一级硕士学位点，(#M 个二级硕士学位点，

( 个教育博士专业学位点，*+ 个硕士专业学位点（含工

程硕士 # 个领域）。学校有国家重点学科 N 个，有国家

基础学科人才培养和科学研究基地 * 个，国家工程实验

室 ( 个，国家级实验教学示范中心 , 个，教育部人文社

会科学研究基地 ( 个，国家体育总局体育社会学重点研

究基地 ( 个，教育部重点实验室和工程研究中心 N 个。

一、设岗学科

数学、物理学、化学、地理学、生物学、材料学、
环境科学与工程、食品科学与工程、教育学、心理学、
历史学、中国语言文学、哲学、经济学、新闻学、传播
学、民族学等学科。鼓励不同学科新领域、新方向和交
叉学科的发展，招聘领域可以不受上述学科方向的限制。

二、招聘条件

（一）特聘教授

(B 一般具有博士学位，在教学科研一线工作；海外
应聘者一般应担任高水平大学副教授及以上职位或其他
相应职位，国内应聘者应担任教授或其他相应职位。

*B 胜任核心课程讲授任务；学术造诣高深，在科学

研究方面取得国内外同行公认的重要成就；具有创新性、
战略性思维，具有带领本学科赶超或保持国际先进水平
的能力；具有较强的领导和协调能力，能带领学术团队
协同攻关。

,B 恪守高等学校教师职业道德规范，具有拼搏奉献
精神。

NB 聘期内全职在学校工作。
MB 自然科学、工程技术类人选年龄不超过 NM周岁，

人文社科类人选年龄不超过 MM周岁。
（二）讲座教授

(B 在海外教学科研一线工作，一般应担任高水平大
学教授职位或其他相应职位。

*B 学术造诣高深，在本学科领域具有重大影响，取
得国际公认的重大成就。

,B 诚实守信、学风严谨、乐于奉献、崇尚科学精
神。

NB 每年在国内受聘高校工作 *个月以上。

三、支持方式

(B 教育部支持方式

根据教育部 《“长江学者奖励计划”实施办法》 规
定，教育部为长江学者特聘教授提供奖金标准为每人每
年 *+万元人民币；为长江学者讲座教授提供的奖金标准
为每人每月 ,万元人民币，按实际工作时间支付。

*B 我校支持方式

（(）除享受教育部的岗位奖金外，特聘教授同时享
受学校的岗位津贴每人每年 *+万元人民币以及国家规定
的工资福利等待遇（其中校内获聘者的校内岗位津贴按
就高原则发放），讲座教授享受学校的岗位津贴每人每月
,万元人民币，根据实际工作时间支付。
（*）为校外调入学校的特聘教授提供不低于 (!+ 平

方米的集资住房一套（房款由学校全额补贴，全职工作
满 #年后与校内其他职工享受同等的住房政策），并一次
性发给安家费 (+万元人民币，办理家属随迁手续，为配
偶安排适合岗位工作，安排未成年子女入学；为讲座教
授提供公寓住房。
（,） 以项目形式提供科研配套经费，M 年内特聘教

授自然科学类不低于 *++万元人民币，人文社会科学类
不低于 M+万元人民币（校内获聘者中已获得其他人才计
划科研经费资助的不重复资助）。
（N）为特聘教授提供实验室和工作室 （校内获聘者

不重复建设），组建学术梯队，配备工作秘书。

四、招聘程序

(B 申请人填写《长江学者特聘（或讲座） 教授候选
人推荐表》 （下载网址：.77=>??DDDB3.90QT/90QB1@6B30?），
发至我校人事处。此外，申请人还需提供以下附件材料：
（(）附件材料目录（须标注页码）；
（*）推荐表中列举的所有科研项目、获奖及专利情

况的证明复印件；

（,） M篇重要创新性论文的全文及其刊载杂志封面、
目录的复印件，以及推荐表中列举的其他代表性著作封
面、目录和论文首页复印件；
（N）推荐表中列举的 U%I、$I、UU%I、%UU%I收录以

及论文他引情况的证明（原件，须经有关检索机构盖章）；
（M） 候选人在国外任职或在国内担任重要职务的任

职证明；
（!） 在国际学术会议上担任职务的证明以及作大会

报告、特邀报告的邀请信或通知复印件；
（O） 学历、学位、职称证书复印件及本人的联系方

式（电话、$4L9/;）。
*B 学校成立由校内专家组成的初审小组和由校内外

知名专家组成的同行专家评审委员会，严格按照规定条
件进行评审。

,B 学校根据同行专家的评审意见确定人选并上报教
育部审批。

五、联系方式

联 系 人：陕西师范大学人事处 吴老师

联系电话：C=";!A;=8@D:E88、C=";!A;=8@D:E8"

传 真：C=";!A;=8@D:E8"

%; F()*：G6H.+7705340567

通讯地址：陕西省西安市长安南路 $AA号

邮政编码：9$::"!

台湾信众在大士爷祭典现场。 本报记者 王 平摄

台港澳·广告


