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举办博士论坛暨国家“千人计划”引进签约仪式

人才资源是第一资源，是推动一个地区走向强盛的内
在动力源。义乌，由一个资源缺乏、基础薄弱的农业小
县，发展成为现在成交额连续
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年领跑全国各大专业市
场的全球小商品之都，一步步的成长，一次次的跨越，靠
的正是来自五湖四海的英才们。目前，义乌作为国际贸易
综合改革试点，全国首个也是唯一一个县级市国家级综合
改革试点，要推进经济转型发展、创新发展，关键在于高
层次人才的引领，需要大量的高端技术研发、经营管理、
市场营销等专门人才支撑引领。集聚各方能人智士，是义
乌转型发展、科学发展的艰巨任务。为此，着眼吸引集聚
高端领军人才的“义乌英才”计划应运而生———
“义乌英才”计划是义乌市针对海内外高层次人才推

出的一项大力度扶持政策，重点引进培育一批产业发展需
要的创业人才、引领转型升级的创新人才和社会发展急需
的紧缺人才。

一、指导思想

以邓小平理论和“三个代表”重要思想为指导，全面
贯彻落实科学发展观，以服务大平台大产业大项目大企
业、促进科技成果转化和产业化为目的，以政府为主导、
用人单位为主体，明确目标任务，强化政策保障，完善服
务体系，健全市场配置机制，优化创业创新环境，加快集
聚一批创业创新领军人才和社会事业发展紧缺人才，大力
推进高层次人才队伍建设。

二、工作目标
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年开始，力争用
"

年时间，面向全球引进培
育国家级、省部级重点领军人才
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名；引进培育符合义
乌市新兴产业发展需要的重点创业团队

%;

支、创业人才
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名；引进培育能突破核心技术、提升产业水平、引领
产业发展的创新人才
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名；引进社会事业发展紧缺人才
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名，努力把义乌打造成为充满活力、具有核心竞争力
的国际贸易人才发展改革试验区。

三、扶持政策

充分把握国际高端人才转移的机遇期，扩大开放度、
增强集聚度、提高融合度，以吸纳海内外高层次人才为重
点，围绕优先发展的重点产业和科技创新重点领域，引进
培育一批高层次人才。对创业、创新、社会事业发展紧缺
人才分别给予最高
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万元的奖励资
助。
（一） 大力引进培育海内外高层次创业人才。依托商

贸服务业集聚区、经济技术开发区、工业园区等创业创新
平台，大力引进带项目、带技术、带资金的海内外高层次

人才，推进人才、项目、资金的聚集，实现“引进一名人
才、带来一个项目、打造一支团队、兴起一方产业”的目
标。

由海内外高层次创业人才创办的企业落户义乌，经专
家评审，
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年内给予最高
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万元的奖励资助。奖励资
助主要包含以下内容：
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创业启动资金。由两院院士或相当层级人才领衔创
设的企业，给予
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万元创业启动资金；由国家级重点人
才或相当层级人才领衔创设的企业，给予
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万元创业启
动资金；由省部级重点人才或相当层级人才领衔创设的企
业，给予
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万元创业启动资金。
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地方贡献奖励。企业自注册之日起五年内，正常经
营所产生的主营税种地方留成部分按第一年
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、第二
年
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、第三年
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、第四年
(;<

、第五年
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奖励企
业，用于产品研发与技术改造。
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技改贴息。在 《关于加快工业经济发展的若干政策
意见》 贴息的基础上，再提高
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生产 （办公） 用房。由主管部门根据创设企业规
模、用地量，提出相应的扶持方案，经相关部门及专家评
审认定后，确定提供生产 （办公） 用房面积或租金补贴。
提供生产 （办公） 用房原则上不超过
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平方米，免费
期限不超过

"

年；对企业自行租赁生产 （办公） 用房的，
按
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元
=

平方米
=

年给予租金补贴，不超过
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万元
=

年，
补助年限不超过

"

年。实际租金低于补贴标准的，按实际
租金给予补贴。
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对于特别突出的重大项目，可一事一议，上不封
顶。
（二） 大力引进培育海内外高层次创新人才。围绕电

子商务、物流、会展、金融、旅游和文化创意等现代服
务业，新材料、新能源、装备制造、生物医药和电子电
器等新兴产业，饰品、无缝织造、拉链和袜业等重点特

色优势产业，积极鼓励企业引进海内外高层次创新人才，
促进义乌经济发展转型升级。

引进的海内外高层次创新人才，经专家评审后，
"

年
内给予最高
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万元的奖励资助。奖励资助主要包含以
下内容：
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科研项目启动经费。由两院院士或相当层级人才领
衔的创新团队，给予
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万元科研项目启动经费；由国家
级重点人才或相当层级人才领衔的创新团队，给予
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元科研项目启动经费；由省部级重点人才或相当层级人才
领衔的创新团队，给予

';;

万元科研项目启动经费。
科研项目实际投入经费低于补贴标准的，按实际投入

经费数额补贴。
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科研经费资助。企业引进创新团队后，当年该团
队为企业实现新增税收

';;;

万元以上的，为企业实现
新增税收地方留成部分按
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的标准资助给企业；新
增税收
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万元以上的，按实现新增税收地方留成部
分
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的标准资助；新增税收
%;;

万元以上的，按实
现新增税收地方留成部分
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的标准资助。
"

年内奖励
总额不超过
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万元。
科研经费资助属企业科技研发专项费用，专款专用。

创新人才的科研经费资助金额计入企业地方贡献奖励。
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对于特别突出的人才，可一人一议，上不封顶。
（三） 大力引进

社会事业发展紧缺人

才。围绕优化发展环
境，提升城市品位，
提高社会管理水平，
鼓励行政事业单位引
进教育科技、文化卫
生、规划建设、交通
物流等社会事业发展

紧缺人才，并试行聘任制公务员和事业单位专才特聘制
度。

引进人才实行协议年薪制，经专家评审后，
"

年内给
予最高
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万元的奖励资助。奖励资助主要包含以下内
容：
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协议年薪。试行聘任制公务员和事业单位专才特聘
制度，实行协议年薪制，给予最高
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万元的年薪。
对于特别突出的人才，可一人一议。
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入驻人才驿站。引进的社会事业发展紧缺人才人事
关系统一安排在人才驿站，单独核定事业编制，可按规定
参加专业技术资格评聘。
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租房补贴。引进的社会事业发展紧缺人才给予每人
每年

#

万元租房补贴。
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科研经费资助。社会事业发展紧缺人才引进后，可
享受科研经费资助，主要对本领域发展存在的一些主要问
题进行研究，科研经费每人每年不超过
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万元。
（四） 实行高层次人才配套奖励。在义乌申报并入选

国家或浙江省“千人计划”的，按照浙江省奖励标准
'
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的比例给予配套奖励，入选“万人计划”的，按国家资助
'

：
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的比例给予配套资助。已入选国家或浙江省“千人计
划”来义创业创新的高层次人才，分别给予每人
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万元、
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万元奖励；已入选“万人计划”来义创业创新的高层
次人才，给予每人

";

万元奖励资助。
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万……奖励扶持

义乌大手笔面向全球招引高层次人才和项目
打造国际贸易综合改革人才试验区

义乌市博士专家联谊会成立

每年举办拔尖人才及引进人才座谈会

启动
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万电商人才培训工程

每年举办中外高层次人才联谊会

义 乌

梦想的热土 创业的天堂
义乌，以鸟为名，古称“乌伤”，历史悠久，名人辈出。这里，环境优美，物产

丰富，“红糖、火腿、南枣”三大特产享誉海内外；市场经济繁荣，产业特色鲜明，

金融、会展、电子商务、汽车配件等高新企业云集。

义乌有着诸多出众特质———全国首个县级国家级国际贸易综合改革试验区，中国

县级城市十大活力城市，中国最具潜力的会展城市，中国首个
>>>>

级购物旅游区，

国家卫生城市，国家园林城市，国家环保模范城市，浙江省最具吸引力的十大旅游目

的地等，荣登福布斯发布的
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年中国最富有
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个县级市榜首。

义乌作为一座建在市场上的城市“小商品海洋，购物者天堂”的美誉遐迩闻名，

市场经营面积
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余万平方米，成交额连续
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年居全国各大专业市场之首，被联合

国、世界银行等国际权威机构确定为全球最大的小商品批发市场。

人才引领发展，发展造就人才。义乌，这座充满活力的城市正以海纳百川的胸

怀，迎接全球英才加盟汇聚、同台共舞。
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