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女 白 领
细数职场

酸甜苦辣

我的闺蜜怀孕

!个月，但依旧每天上

班，以至于大家都投来异样

眼光。当问及她为何不在家静心

待产时，她满脸自信地说道：“每

天上班，我的胎教多棒啊！我要给未出

生的宝宝做个好榜样。”说着挺着硕大的

肚子又投入到紧张工作中。

女性由于结婚生子等原因，相比男性，在

职场打拼往往会受到很多不公平待遇，要付出更

多的代价，有的还要面对老板和客户的性骚扰，要

具备超强的抗打击力和面对公司随时的裁员。其实

很多孕妇坚持工作是为了保住现有职位，谁都不愿眼

睁睁看着自己奋斗多年的心血白费。因此，一些事业

心强的女性不得不晚婚晚育，从而错过花季的婚期与最

佳生育年龄。

我周围的女孩子们，每日穿得干练婀娜，开会时积极建

言献策，并时刻关注着同行业的竞争状态。中午休息时光，

不忘涂涂眼霜、打理一下风情万种的长发、补个口红；忙累

了，就为自己冲上一杯咖啡、翻看几页时尚杂志，而后又花木

兰般地继续投身于没有硝烟的职场战斗中。下班了，“白骨

精”们并不着急回家，因为还要看相关书籍，弥补自己在知识

上的欠缺，喝着浓浓的玫瑰花茶，享受其中。她们当中还有很

多人在利用周末攻读在职研究生或是学习一门新的语言，扩

大社交范围。这也许就是新时代职场女性的特征吧：自立自

强的同时，“我们工作着，美丽着……曼妙与芬芳。”

社会进步给女性提供更多就业机会与发展空间，“谁

说女子不如男？”由于女性先天善于沟通、耐力超强与善

解人意的本性，使得她们在很多岗位中更加彰显出女性风

采，巾帼不让须眉地开创事业上的新天地。但不能忽略

的是，下班后女强人们还要回归家庭，相夫教子，照顾

老人。如此大的事业和生活上的双重压力，并没有打

垮她们，反而出现这样一群会瞬间角色互换的女性，

白天在职场，她们如男人般雷厉风行、佐罗般英姿飒

爽，傍晚又小鸟依人、温柔似水地围坐在老公身边看

电视，给孩子辅导功课，维系着家庭和谐。她们每

日转战于职场与家庭中，驾驭着白领与贤妻的

平衡，完成着一次又一次的华丽转身。

而今剩女们也变得不再那样恨嫁了，

谁说“干的好不如嫁得好”。在她们看

来，只有自己干得好，提升快，开

阔眼界，才能嫁得更好。只有爱

情和事业双丰收的女性，才

能算是最完美最幸福

的女人。

做自己的豪门
! 马薪蕊

法学专业毕业的我，" 年多
前阴差阳错地进了咨询行业，目
前主要做电子政务咨询服务，很
新鲜，也很有挑战性。跟地方政府
合作，出差是常有的事，很多同事
在深圳、四川、杭州等地一待就是
两三个月，自然也就顾不上家。因
为这个，部门招聘一直偏向男性。
但从今年开始，情况悄然改变，我
发现，周围的女同事越来越多了。

这让我很开心，说明我们女
白领得到了更多认可。本来嘛，
女性干活就不比男性差。像男性
抗压能力更强的传统观念，就是
个误区。男性像厚木板，是能承
受很大压力，可是一过临界值，
木板就会断掉，人就会崩溃。女
性则不同。女性像弹簧，压力再

大也能稳得住，有耐心，有韧劲，
压力一去状态就又恢复了。我管
这叫“抗压可持续能力强”。

在我们咨询行业，女性甚至
还占据着优势。我们对服务方案
的细节考量更周到，设计的演示
文稿更美观，在谈合同、项目沟
通上更能打开局面。客户多是男
性政府人员，又较有棱角，当谈
判进入僵局或沟通不顺畅时，女性
独有的温柔魅力就是特效润滑剂，
能让紧张的气氛缓和下来。近期我
参与了一个“智慧城市”项目，在确
定方案前要多次去当地调研，准确
了解他们的需求，方案实施时要全
程跟踪、评估，确保没有太大偏差，
工程结束后还要观察各部门协同
合作是否顺畅，给他们提供一些咨

询建议，让实际效果与预期更接
近。

其实，即使在部门内部，女
白领似乎也更受欢迎，资源共享、
经验分享、操作指导，男同事们
对此从不吝啬，异性相吸嘛，而
且老话都说了：“男女搭配，干
活不累”哦。刚入职那会儿，我
眼前耳旁都是陌生的专业名词、
行业规范流程，有同事的帮助，
才能不断吸收消化新知识，每天
成长都很快，如今已是团队不可
或缺的一员了。

本报记者 汪灵犀采写

几乎每个人都要问我，
为什么作为中国第一批在
法国学习文化管理的“海
归”，辞了在法国的工作，
从法国使馆和领事馆的项
目官员职位上辞职，拿着
从前在北京一半的薪水，
留在成都这个内陆城市从
事文博行业。

职业文化管理人，在西
方是一个新兴行业，需要从
业者同时具有扎实的文化修
养和成体系的管理知识，看
起来光鲜优雅。然而理想的
激情却是要经过实践的淬炼
才能变成现实的。我在国外
的职业教育和外资机构的经
历，在国外机构里形成的
工作理念和工作作风，方

方面面都经受着中国传统
工作模式的考验。初来乍
到 就 担 任 成 都 文 化 名
片———金沙遗址博物馆的
宣传推广主任，虽然是文
化局引进的“人才”，可我
得到的最多的评价是“不
接地气”，有再多的创意和
再严格的计划，最后都落不
了地。总感觉像有劲儿使不
出，一拳打在棉花上。

经历了整整一年没有
系统工作计划和经费预算、
也没有工作团队的初创期。
一次次忍住辞职的冲动，
理性地去适应环境，同时
也等待大环境的成长。渐
渐地，我们开始有了团队，
有了领导和同事的认可和
支持，甚至有了自己的工
作体系。我仿佛看见自己的
职业理想在不知不觉中悄悄
地靠近。

去年秋天，当我通过层
层选拔，成为中国大陆地区
第一个参加美国盖蒂基金会
“博物馆领袖新生代”的学
员，当我站在哈佛和斯坦福
的校园为世界的精英们讲述
着华夏文明的多元起源，当
我在德国向来自全世界的同
行介绍成都的文化发展时，
终于感觉到理想的阳光照进
了现实。

本报记者 王明峰整理

越压越坚强
! 王 芳 北京 咨询师

! 曾几何时，“白领”一直是都市女性的职业向往，在旁人看

来，凡是与“白领”沾边的丽人，几乎都是学历高、收入高、消费高、

工作强度高，信息丰富、谈吐优雅、兴趣广泛、举止得体的女强人。

难道这些“白领”丽人真的如人们想象得那样幸福吗？
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越忙越孤独
! 邓 雯 深圳 助理建筑师

怀揣着一颗闯荡拼搏的心，我拒绝
了家乡国有设计院抛来的橄榄枝，来到
这座陌生的城市———深圳。这里的建筑
设计行业竞争比较激烈，大大小小的民
营设计公司不计其数，整体设计水平相
对于内陆城市要高一些。我所在的公司
虽然也很年轻，但发展很迅猛，同事平
均年龄也就 #$岁左右，很有活力。

建筑设计公司里，通常各种大大小
小的头儿还是男性居多，我所在的公司
也不例外。对于少有的几个女领导，传
言也总是不利的，说她们要么是嫁不出
去，只能投身工作，要么是男人婆，性
格过于强势，真是伤不起。因为要经常
出差以及熬夜赶图，还要面对甲方的刁

难，女孩儿们都不大吃得消，所以相对
而言，头儿会给男同事们多分派点任
务，而且对他们更苛刻一些。就比如我
们老大，对员工的要求是很严格的。男
同事们干活不力，老大就直接开骂，但

对女同事则最多是教导纠正。我有时很
庆幸自己是个女生，在职场上能得到格
外的呵护，但有时，有点好强的我也不
太希望自己被当成弱小的女生，从而失
去成长的机会，我也期待拥有和男生一
样多的任务及挑战。因此我也随时准备
面对被老大骂的那一刻，那说明老大对
我要求高，把我作为重点培养对象，也
是好事。

尽管工作忙碌得没时间回忆和思
考，但我还是能感到生活中少了很多欢
乐。没有好友的陪伴，一个人上下班、
一个人居住，我常常觉得自己像颗散落
在宇宙中的沙粒，好孤独。也许未来我
也会找到新的朋友，找到在这个城市的
位置。目前，暂且把这当作一种人生历
练吧。当然，最开心的事还是领工资
了，终于彻底摆脱寄生虫角色的感觉还
是很爽的，尽管目前工资不高，但是努
力攒钱，给家人买些礼物，也是件有成
就感的事。

本报记者 汪灵犀采写

生活就像“啃甘蔗”
! 赵 希 “李先生”餐饮股份管理有限公司 地区经理

男 同 胞 眼 中 的 女 白 领

“人生就像吃甘蔗，
不会从头到尾都甜。”这是我很喜

欢的电视剧《温州一家人》中的台词，我认
为女性白领选择和挑战的就是这样一种“啃甘

蔗”的生活。
经济独立，深谙于理财；高学历高修养、爱生活爱

时尚，敢于尝试新鲜事物；擅长社交，有独特的交际圈，闲
暇时也慵懒，决策时却果敢。在职场打拼这么多年，接触了
许多女白领，她们留给我的印象早已不是“精明强干”一词
所能概括。

但在社会日新月异的今天，女白领经受着更多的考验。
“结婚生子、相夫教子”等传统观念仍或多或少地困扰着白
领中的大龄剩女、丁克群体，不断攀升的生活成本、有限
的社会福利、缺乏安全感的爱情，迫使女白领为事业
付出更多努力。但在承受工作和生活压力的同时，
她们却从未放弃对生活品质的追求。

回想我身边的女白领，有的很成功，
事业平步青云、家庭幸福美满；但

也有不少女白领事业

缺少成就感、家庭缺
少幸福感。其实，在我看来，女白
领在享受社会地位的提升和社会认同感
的同时需意识到，事业、职场不是生活的全部，
有温馨的情感生活、和睦的家庭生活的人生才算
完整。

因此，女白领要有一个准确的自我定位。有一个合
理的职业生涯规划，在一个相对稳定的事业时期内，充分
地去追求职业女性的价值感。同时，在个人情感和婚姻、家
庭生活方面，通过短信、电话、礼物等方式与家人的沟通，得
到家人的理解和支持，承担呵护爱人、关爱亲人、照顾家人
的责任。

其次，女白领应保持平和的心态。一方面，不要过度
地追求物质享受，使精神在相互攀比中受累；另一方
面，思想要更加独立、观念要不断更新，学习充电、
职场培训当然必不可少，但可以更多地尝试美
容护肤、旅游健身、家庭聚会等方式来提
升个人魅力、缓解工作压力。

张 琦整理


