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新 闻 回 放

!月 "日，新修订的《老

年人权益保障法》 正式施行，

根据规定，子女若不能经常看

望或问候父母将属违法。在

“常回家看看”写入法律的同

时，我国也规定了单位应保障

赡养人探亲休假的权利。是谁

动了你的探亲休假权？“常回

家看看”何时不再“雾里看

花”？

探亲假 你休过吗？
大学毕业后在北京打拼的

这 ! 年多时间里，我一共才回
过 " 次家。不是不想念父母，
只是无奈离家太远。我加入的
是个科技创业团队，每天工作
都很忙，根本没有时间休假。
而我的家在四川，两三天的时
间里来回一趟太仓促，“十一”
和春节高峰时段又太难买到票，
只能平日多给家里打些电话以
解乡思。想多给老人尽些孝，

都不是件容易的事。
#$%! 年，中国空巢老人数

量将突破 % 亿大关，越来越多
的中青年要和自己年迈的父母
相隔千山万水。说到底还是因
为咱们国家经济发展不均衡，
如果我在家门口和在 #$$$多公
里外的北京能获得同样多的工
资收入和精神满足感，那何苦
与父母亲人分别，独自外出打
拼呢？

无奈离家远
! 白 波 北京某#$公司员工

我#$$&年高中毕业%'岁时，
招工进了河北空调安装工程公
司，可以说常年远离父母，在
外打工。近的，在家乡周边干
过，远的比如新疆、长春、黑
龙江也干过。这次是从内蒙古
转战宁夏的工地，来了已有!个
多月。

我父母都快($岁了，在家
务农种地。回家的话，每次两
个工程间隙就抽空回家看看，
一年也能回去六七次。我们常
年在外打工，不能经常看到父
母并在父母身边照顾，心里还
是不好受，有空的时候就多打
电话，请他们注意身体。

我最初跟别人干空调安装，
从学徒到现在可以包一些工，
收入一年能挣个七八万块钱，
比起在农村强多了，而且家里
现在已经没有地了，家里的耕
地都征走建厂了。我们出来打
工也是为了能够多挣点钱，更
好地孝敬父母。老人对我们在
外打工也很理解和支持。俗话
说，“儿行千里母担忧”，虽然

老人非常支持我们出外打工，
但是老人心里是很挂念的，有
时候只是嘴上不说，怕给孩子
增加负担。

我们和在固定单位上班的
人不一样，打工的地方、时间
等都是跟着公司承接的工程项
目走，基本没有探亲和休假的
时间，只有在每个工程间隔的
时候会有假期，有时候长，有
时候短。

在北方干工程，季节性很
强，每年的!月到%%月是我们最
忙的时候，这个期间如果工程
多、量大，基本没有休假和探
亲的机会。而且干一天活，算
一天工钱，其他的工种和工人
也不愿意在有活干和最忙的时
候回家。

到冬季，工地停工了，也
就是过元旦和过年期间，有两
三个月的时间可以回老家休
息，和父母生活在一起。这个
时候没活可干，当然也就没有
收入。

本报记者 朱磊 刘峰采写

忙时不愿休
! 任 意

河北空调安装工程

有限公司工人
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当今社会中，越来越多的
成年与准成年子女都在为了生
存生活四处奔走，与父母相处
的时间也逐渐减少浓缩至春节
等法定节假日和父母的生日，
而这些原本有限的假期和时间
对于我们军人而言，更是一种
奢求。军人由于职业的特殊需
要，绝大部分常年坚守在外地
工作，假期也相对较短且不固
定，就像一首歌唱的那样：
“想走的时候不能走，想留的时
候不能留；有愁的时候不能愁，
有泪的时候不轻流。”

笔者对此有切身体会。从
入伍离家后，常年都不能为家
里父母分忧解难，只能感叹
“而今分两地，各自保平安”。
军人有坚守的岗位和肩负的职
责，探亲休假也有严格的规定，
一切都服从于国防建设与部队
任务需要。而且正因有了军人
的恪尽职守，不能“常回家看
看”，才让更多的群体与个人能
够“常回家看看”。

军人这个职业，“常回家”
绝不现实，只要“心在家”就
对了。即便享受假期时，在家
主动分担分担家务、陪父母聊
天解闷、了解他们的心思，也
能给予父母最细微最真实的孝
顺和安慰。笔者平时在单位，
能做的也只是每周给父母发发
短信经常打打电话，提醒他们
保重身体注意安全，准确记得
父母生日及母亲节、父亲节日
期并及时问候；常言道“父母在，
不远行”，休假期间安分待在家
里花点时间陪陪父母……诸如
此类，看似微不足道寻常普通的
行为，可只要坚持下去就是自然
而然的好习惯。这些年来，笔者
也切身体会到，父母的物质要求
很低，并不复杂苛刻，也总是希
望常年在外工作的我工作顺利
身心健康，休假时间好好休息调
养。像这样，每年有限的假期
中，与父母在一起，一粥一饭
的温馨和油盐米茶的印记就来
得更真实与可贵了。

假期陪父母
! 黄自宏 驻藏军人

对于常年在外地工作的人来说，
并非是不想回家，而是假期太少，
“连休假都保证不了，我怎么才能常
回家看看？”

广州一项最新的调查结果显示，
之所以很少回家看看，四成网友是苦
于“工作忙，有假无休”，三成多网
友则因为“离家太远，交通成本高”。
能休一个宽松而安心的探亲假成为不
少职场中人的奢求。

其实早在 !# 年前，为解决职工
与配偶、父母长期分居两地的探亲问
题，国务院出台关于职工探亲待遇的
规定，凡在国家机关、人民团体和全
民所有制企业、事业单位工作满 %年
的固定职工，与配偶或父母不住在一
起，又不能在公休假日团聚的，可以
享受 #$ 天至 &" 天的探亲假。!# 年
过去了，这一具有时代特色的“探亲
规定”从未进行过修改。

（李 琼）
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广州

没假
没法常回家

“我今年有 %#天年假，正好利用
这个机会去陕西看了父母。”近日，
在市中泉广场一家外企工作的钟玲告
诉笔者，她把公司给自己的年假当做
探亲假，回内地看了父母。

据悉，把年休假当做探亲假，是
目前很多企业操作的模式。“我们企
业在春节前一周放假，可以休一个
月。”新疆泽昌集团行政人事负责人
汪波涛告诉笔者，虽然企业没有专门
的探亲假，但是春节假期，除了一些
特殊岗位外，都可以休息一个月，并
发全额工资，不进行业绩考核。员工
完全可以进行探亲活动。

实际上，探亲假并不等同于年休
假。此外，自 #$$)年 '月 %)日起施
行的 《企业职工带薪年休假实施办
法》第六条明确规定，职工依法享受
的探亲假、婚丧假、产假等国家规定
的假期以及因工伤停工留薪期间不计
入年休假假期。 （王宗萍）
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乌鲁木齐

年假
竟成探亲假深圳新闻网日前发起的网络民意调查结果显示，近七成深圳人没

休过探亲假。没有足够的假期成为很难“常回家看看”的重要原因。
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深圳

近七成人未休过探亲假

在我周边有一群正在创业的年

轻人，对常回家看看持有恐惧心

理。他们几乎多一半都是外地人。

每每提到“常回家看看”，大家就

皱眉头，因为真的不是不想回家，

而是回家的成本太奢华。

首先，大部分用人单位没有带

薪休假回家探亲的规定，一旦回家

就要请事假，按照一天扣工资 #$$

来计算，但凡请 & 到 " 天就是近

%$$$ 元的工资，然后再给父母买

些礼物，又是 %$$$ 元到 #$$$ 元，

再加上往返的路费，回家带父母下

馆子的餐费，万一再赶上一个“人

在囧途”回家经历，总计下来要

&$$$ 到 "$$$ 元。如此奢侈的回

家，让人望而却步，因为还要面对

巨大压力———每月高额的房贷车贷

以及房租的相应支出；面对企事业

单位一切都要以经济效益为前提和

老板们苛刻的眼光，让一次次想回

家的梦想变为泡影。

就此现象，真希望国家能出台

一些更加人性化的、科学合理的针

对于用人单位带薪探亲的相关法律

法规。例如，按照每季度的带薪探

亲 #到 !天，或者每半年的 "到 (

天等，这样大家可以利用带薪探亲

假外加搭上一个小长假陪父母好好

地待上几天。有了国家的社会制度

作为保障，执行会更加有力，尽可

能做到让子女回家零负担。

其实休假也是我们提高生活质

量，放慢生活节奏一个必不可少的

要素。之所以现在流行“慢生活”，

为的是让习惯于快节奏生活方式的

都市人放慢脚步，工作之余，也可

以享受自己的人生，和家人们围坐

在一起谈天说地，并养精蓄锐以更

充足的精力投入工作。原本在外打

拼，为的就是今后更好地生活并报

答多年来父母的养育之恩。如果带

薪探亲休假制度能够科学有效地实

施起来，不仅可以放松身心，缓解

压力，更可以让“百善孝为先”的

中国传统美德自觉自愿地赋予行

动，可谓是一举多得。

其实常回家不仅可以缓解老人

对在外打拼子女的思念之情，更重

要的是子女也可以时时感受到家的

温暖，从而产生强烈的归属与安全

感，加强彼此精神上的抚慰并增添

幸福感，获得内心的最大安慰。而

合理、人性化的休假制度只要落到

实处，就能和谐融洽家庭气氛，就

像春节的饺子包的是爹娘对子女的

牵挂、人生百味，八月十五的月饼

烤出的是全家人的和谐安康、团团

圆圆。

! 马薪蕊

休假，慢生活

链 接

2020年
基本落实带薪休假

中国政府网 %月 "&日发布的《国务院

办公厅关于印发国民旅游休闲纲要'%(")*

%+%+年,的通知》明确提出，到%+%+年，职工

带薪年休假制度基本得到落实。《纲要》鼓励

机关、团体、企事业单位引导职工灵活安排全

年休假时间，完善针对民办非企业单位、有雇

工的个体工商户等单位的职工的休假保障措

施。鼓励企业将安排职工旅游休闲作为奖励

和福利措施，鼓励旅游企业采取灵活多样的

方式给予旅游者优惠。

《职工带薪年休假条例》规定

"以国家机关、人民团体和全民所有制企业、事业

单位工作满一年的固定职工为职工探望配偶的，每

年给予一方探亲假一次，假期为)+天；未婚职工探

望父母，原则上每年给假一次，假期为%+天，如果因

为工作需要，本单位当年不能给予假期，或者职工自

愿两年探亲一次，可以两年给假一次，假期为-.天；

已婚职工探望父母的，每-年给假一次，假期为%+

天。

"民办非企业单位、有雇工的个体工商户等单位

的职工连续工作"年以上的，享受带薪年休假。

!"被全勤

中华英才网近日所作
“谁动了我的年假”调查的
结果显示，逾半数人“被全
勤”。究其原因主要集中在
工作繁忙，年度任务难以完
成和领导不予批准。尽管国
家对年假有明文规定，但因
为“必须工作”的原因，
“被全勤”也就成了普遍现
象。

跟领导不予批准假期正
相反的是，有公司为避免支
付员工那部分“薪”而让员
工强行休假。所以即便从工
作岗位上“退”下来，又在
家庭生活中上岗。他们虽然
不是“被全勤”，却是“被
休假”。

另一种“被休假”，是
没有提前规划好工作，假期
前被压缩成倍的工作累到抽
筋，急躁紧张以至于胸闷气
短、肌肉酸痛、心跳过快，
患上“过度换气综合征”。

（江 南）

"休假要规划

优质假期不只是简单的
“量”加，贵在“质”选。
白领张鹏宇特别珍惜每年
%$ 天的假期。他给自己在
&$ 岁前设定的假期目标是
旅行，而且每次有一个主
题。泰国的佛、瑞士的雪
山、台湾的环岛游……他下
一个目的地是匈牙利和波兰
的草原。他认真地说，“我
很专注在一个主题上，我才
会全身心投入，关掉手机，
不看邮件，投入到另一种语
言、另一种饮食、另一种生
活里。”

据深圳新闻网

发起的网络民

意调查显示

过八成认为父母
希望自己经常回

家

!"#$%

表示

和父母住在一起近七成表示无

法经常回家探望

父母，只能经常

通过电话等方式

与父母联系。

&!'(%

没有休过

探亲假，很难请到，

并且与奖金、年终挂

钩，基本名存实亡。

为啥没法休假

案 例


