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南昌大学“井冈学者”特聘教授招聘公告

一、招聘人数：
#

名
二、招聘学科：固体力学；生理学；食品科学与工程
三、招聘条件：

'6

热爱中华人民共和国，恪守高等学校教师职业道德规范，学
风严谨，为人正派，具有拼搏奉献精神；

%6

一般具有博士学位，在教学科研一线工
作，原则上

:"

周岁以下（
'$!&

年
'

月
'

日以后出生），特别突出和紧缺的人才，
可适当放宽年龄要求；海外应聘者一般应担任高水平大学副教授及以上职位或
其他相应职位，国内应聘者应担任教授或其他相应职位；

#6

胜任核心课程讲授任
务；学术造诣高深，在科学研究方面取得国内外同行公认的重要成就；具有创新
性、战略性思维，具有带领本学科赶超或保持国际先进水平的能力；具有较强的
领导和协调能力

;

能带领学术团队协同攻关；
:<

聘期内保证全职在特聘教授岗位
上工作（从海外应聘的人选如有特殊情况，则保证聘期内每年在特聘教授岗位上
工作时间不少于

$

个月）。应在签订聘任合同后一年内到岗工作。
四、聘任待遇：

'<

聘期内享受以江西省人民政府名义提供的奖金每年
%=

万
元人民币，同时，学校根据应聘人才具体情况，按照《南昌大学引进海内外高层次
创新人才暂行规定》提供相应人才层次的薪酬待遇；

%<

根据立项情况提供科研启
动费

&=*%==

万元人民币；
#<

配备学术梯队和科研助手，提供良好的科研、办公条
件；

:<

聘期内提供生活设施基本齐全的无产权公寓住房（
>':=

平米）一套；
"<

一次
性提供安家费

!

万元人民币。
五、联系人：熊薇 罗剑

地址：江西南昌市学府大道
$$$

号南昌大学高层次人才队伍建设办公室

电话：
&!?($'*&#$!$=(!

，
&#$!$=($

传 真：
&!*($'*&#$!$=(&

)*+,-.

：
@.A9382A<BCA<28

南昌大学人事处网站：
/DD5EFFG72<82A<BCA<28

江西师范大学“井冈学者”特聘教授招聘公告

一、招聘人数：
%

名
二、招聘学科：无机化学；教育学原理
三、招聘条件：

'<

无机化学学科人选年龄一般在
:"

周岁以下（
'$!&

年
'

月
'

日以后出生），教育学原理学科人选年龄一般在
"=

周岁以下（
'$!#

年
'

月
'

日
以后出生）。特别突出的可以适当放宽；

%<

一般具有博士学位，在教学科研第一线
工作；海外应聘者一般应担任高水平大学副教授及以上职位或其他相应职位，国
内应聘者应担任教授或其他相应职位；

#<

胜任本学科本科生、研究生核心课程的
讲授任务；学术造诣高深，在科学研究方面取得国内外同行公认的重要成就；具
有创新性、战略性思维，具有带领本学科赶超或保持国际先进水平的能力。具有
较强的领导和协调能力，能带领学术团队协同攻关；

:<

恪守高等学校教师职业道
德规范，具有拼搏奉献精神；

"<

聘期内原则上全职在我校工作。特殊人才，经教育
厅审批同意，聘期内在我校每年至少累计工作不得少于

!

个月。应在签订聘任合
同后一年内到岗工作。

四、聘任待遇：
'<

聘期内享受以江西省人民政府名义提供的奖金每年
%=

万
元人民币，同时享受学校按国家有关规定提供的工资、福利待遇；

%<

根据立项情
况，提供无机化学学科不低于

&=

万元科研资助经费，提供教育学原理学科不低
于

%=

万元科研资助经费；
#<

配备学术梯队和科研助手；
:<

配偶可随调，学校提供
住房一套。（如本校教师受聘，则不享受本条待遇）

五、联系人：何久钿 杨磊

地址：江西省南昌市紫阳大道
$$

号江西师范大学人事处 邮编：
##==%%

电话：
&!H($'*&&'%='&:

传真：
&!*($'*&&'%='&=

电子邮件：
@I7CG7203@I8A<BCA<28

网站：
/DD5EFF000<@I8A<BCA<28

江西农业大学“井冈学者”特聘教授招聘公告

一、招聘人数：
'

名
二、招聘学科与方向：作物栽培学与耕作学
三、招聘条件：

'<

热爱中华人民共和国，学术道德高尚，学风严谨，为人正派；
%<

一般具有博士学位，在教学科研第一线工作，原则上
:"

周岁以下（
'$!&

年
'

月
'

日后出生），特别突出和紧缺的人才，可适当放宽年龄要求；
#<

境外应聘者一般
应担任知名大学助理教授及以上职位或其他相应职位，国内应聘者原则上应担
任教授或相应职位；

:<

胜任核心课程讲授任务
J "<

学术造诣高深，在科学研究方
面取得国内外同行公认的重要成就和有较大的影响力；

!<

具有发展潜力，对本学
科建设具有创新性构想和战略性思维，具有带领本学科在其前沿领域赶超或保
持国内外先进水平的能力；

(<

具有较强的团结协作、拼搏奉献精神和相应的组
织、管理能力，善于培养青年人才，注重学术梯队建设，能带领一支创新团队协同
攻关；

&<

身体健康，能胜任工作，聘期内每年保证在校工作
$

个月以上
K

从境外应
聘的人选如有特殊情况，则保证聘期内每年在本校工作时间不少于

!

个月
L

。应
在签订聘任合同后一年内到岗工作。

四、聘任待遇：
'<

“井冈学者”特聘教授在聘期内享受以江西省人民政府名义提
供的奖金每年

%=

万元人民币，同时享受学校按国家有关规定提供的工资、福利待
遇；

%<

我校根据立项情况提供不低于
&=

万元的科研启动费；项目研究必须与所聘
岗位的学科方向相一致，有明确的研究任务和目标。

#<

在聘期内积极支持组建学术
团队，配备科研助手；

:<

学校提供三室二厅住房一套，并配备基本生活设施。
五、联系人：颜玄洲 电话：

&!H($'H&#&%&:"=

传真：
&!H($'H&#&'#:"=

地址：江西省南昌市经济技术开发区江西农业大学人事处 邮编：
##==:"

)H+,-.

：
8CMIN''=$3'!#629+

网址：
/DD5EFFGB87/-6@I,A6BCA628F7F%!FDF#"&F5F'F2F#('FCF"=:F.-7D6/D+

江西财经大学“井冈学者”特聘教授招聘公告

一、招聘人数：
'

名
二、招聘学科：人口、资源与环境经济学
三、招聘条件和工作目标：

'6

热爱中华人民共和国，学术道德高尚，学风严
谨，为人正派。

%6

具有博士学位、教授职称，在教学科研第一线工作，年龄在
"=

周
岁以下（

'$!#

年
'

月
'

日后出生），特别突出的人才，可适当放宽年龄要求。
#6

近
五年内主持完成国家社科基金（或自然科学基金、青年基金）项目且获得专家的
较好评价。

:6

近
"

年内在《经济研究》等权威刊物发表论文
%

篇或国际权威刊物
发表论文

'

篇。
"6

近
"

年内出版本学科学术专著
'

部。
!6

学术造诣高深，具有发展
潜力，能胜任本学科核心课程的讲授任务。

(6

海外应聘者应担任知名大学助理教
授及以上职位或其他相应职位。

&6

身体健康，能胜任本职工作，聘期内原则上全
职在我校工作，并保证在特聘教授岗位上每年工作不少于

$

个月（海外应聘人选
如有特殊情况，则须保证聘期内每年在特聘教授岗位上工作时间不少于

!

个
月）。应在签订聘任合同后一年内到岗工作。

四、工作条件及岗位待遇：
'6

特聘教授在聘期内享受以江西省人民政府名义
提供的奖金每年

%=

万元人民币。
%6

全职在我校工作的可享受我校同类人员校内
待遇。

#6

我校提供专项科研经费
%=

万元人民币，配备科研助手和学术梯队，提供
良好的生活条件。

:6

学校提供生活用房一套（或每年提供住房补贴
#

万元人民
币）。

"6

学校为特聘教授配备专职工作助手
'

名和必需的办公设施。
五、联系人：陈继华 阳珊

地址：江西省南昌市昌北经济技术开发区双港东大街
'!$

号江西财经大学

人事处 邮编：
##=='#

联系电话：
=($'?&#&'!"=(

传真：
=($'?&#&'!"=(

)?+,-.E @I2CG727NO3'!#629+

学校网址：
/DD5EFF0006@IAPB6BCA628F

华东交通大学“井冈学者”特聘教授招聘公告

一、招聘人数：
'

名
二、招聘学科：机械制造及其自动化
三、任职条件：

'6

具有良好的思想道德品质，热爱教育事业，治学严谨，作风
民主，学风正派。

%6

具有
"

年以上从事相关学科的教学或科研工作经历，在本学
科研究领域取得国内外同行公认的重要成果，具有较高的学术水平和学术声誉。
#6

具有发展潜力，对本学科建设具有创新性构想和战略性思维，具有带领本学科
在其前沿领域赶超或保持国内、国际先进水平的能力。

:6

应聘者应具有博士学
位、教授职称，具有国外留学或工作经历；国家“千人计划”入选者，长江学者特聘

教授、国家杰出青年基金获得者优先。海外应聘者一般应具有知名大学副教授及
以上职称。

"6

熟悉高校教学、科研工作，具有一定的管理能力、良好的敬业精神和
较强的创新意识。

!6

身体健康，年龄不超过
:"

周岁（
'$!&

年
'

月
'

日以后出生）。
(6

具有较强的团结协作、拼搏奉献精神和相应的组织、管理能力
Q

善于培养青年人
才
Q

注重学术梯队建设
Q

能带领一支创新团队协同攻关。
&<

保证聘期内每年在我校
工作

$

个月以上。应在签订聘任合同后一年内到岗工作。
四、待遇：

'<

“井冈学者”特聘教授在聘期内享受以江西省人民政府名义提供
的奖金每年

%=

万元人民币，同时享受学校按照国家有关规定提供的工资和校内
岗位津贴。

%<

三年聘期内，根据学科需要，学校为自然科学特聘教授提供科研配
套经费不低于

&=

万元，另配备助手，满足必要的科研和办公用房需要。
#<

聘期内
为“井冈学者”特聘教授提供三室二厅住房一套。

五、地址：江西南昌华东交通大学人事处 邮编：
##=='#

联系电话：
=($'H&(=:!!=$R

张老师
S

传真：
=($'?&(=:!!=%

电子邮箱：
G72B2@DA3'%!629+

华东交通大学网站
/DD5EFF0006B2@DA6@I628

东华理工大学“井冈学者”特聘教授招聘公告

一、招聘人数：
%

名
二、招聘学科方向：招聘岗位为地质工程、地质资源与地质工程学科领域，水

文地质与工程地质、矿产资源勘查、地球探测与信息技术、核工程与核技术、岩土
工程等相关方向。

三、应聘条件：
'6

热爱中华人民共和国，学术道德高尚，学风严谨，为人正派；
%6

具有博士学位，在教学科研第一线工作，原则上
:"

周岁以下（
'$!&

年
'

月
'

日
后出生），特别突出的人才，可适当放宽年龄要求；

#6

国外应聘者一般应担任知名
大学副教授及以上职位或其他相应职位，国内应聘者应担任教授或相应职位；

:6

学术造诣较深，成果突出，在科学研究方面取得国内外同行公认的重要成就。近
三年主持过国家重大项目，在国际公认的权威刊物上发表过学术论文，国内应聘
者应获得过国家级科技奖或省（部）级科技一等奖（排名第一）。

"6

具有发展潜力，
对本学科建设具有创新性构想和战略性思维，具有带领本学科在其前沿领域赶
超或保持国内外先进水平的能力；

!6

胜任核心课程讲授任务；
(6

具有较强的团结
协作、拼搏奉献精神和相应的组织、管理能力，善于培养青年人才，注重学术梯队
建设，能带领一支创新团队协同攻关；

&6

身体健康，能胜任工作，应聘者每年应在
校工作

!

个月以上。应在签订聘任合同后一年内到岗工作。
四、工作条件及岗位待遇：

'6

享受以江西省人民政府名义提供的奖金每年
%=

万元人民币，同时享受我校按照国家有关规定提供的其他福利待遇。
%6

根据科研
立项情况提供

'==

万元
!'&=

万元科研配套经费，提供良好的科研、办公等工作
条件，配备专门的助手和学术梯队。

#6

享受三室二厅住房，并配备基本生活设施。
五、联系人：吴晓军 刘富军

地址：江西省南昌市经济技术开发区广兰大道
:'&

号东华理工大学人事处

邮编：
##=='#

联系电话：
&!?($'?&#&$(%='

， 传真：
&!?($'?&#&$&"!%

)?+,-.E B2-DT@UIN3'!#629+

学校网址：
/DD5EFF0006B2-D628

江西理工大学“井冈学者”特聘教授招聘公告

一、招聘人数：
'

名
二、招聘学科方向：矿物加工工程
三、招聘条件：

'6

热爱中华人民共和国，恪守高等学校教师职业道德规范，
学术道德高尚，学风严谨，为人正派，具有拼搏奉献精神。

%6

一般应具有博士学
位，在教学科研一线工作，年龄原则上不超过

:"

周岁（
'$!&

年
'

月
'

日后出
生），特别突出和紧缺人才，可适当放宽年龄要求。

#"

国外应聘者一般应担任知名
大学助理教授及以上职位或其他相应职位，国内应聘者原则上应担任教授或其
他相应职位。

:6

胜任核心课程讲授任务；学术造诣高深，在科学研究方面取得国
内外同行公认的重要成就；具有创新性、战略性思维，具有带领本学科赶超或保
持国际先进水平的能力；具有较强的领导和协调能力，能带领学术团队协同攻
关。业绩应满足下列条件

'

条以上：
!

长江学者、千人计划、中科院“百人计划”
等国家重大人才工程入选者，国家杰出青年科学基金获得者等优秀人才；

"

获
得过国家科技奖（前

%

名）或省部级科技一等奖（排名第一）；
#

主持过国家自然
科学重点基金或“

$(#

”、“
&!#

”等国家级重大项目；
$

获得过省部级科技二等奖
（排名第一），并主持过国家自然科学重点基金或“

$(#

”、“
&!#

”、等重大项目的一
级子课题；

%

在本学科领域取得突出业绩，获得社会和行业公认的学术技术影
响力，具有很大发展潜力的中青年学术技术领军人才。

"6

聘期内全职在学校工
作（特殊人才聘用由学校报省教育厅审批同意，且在学校工作时间不得少于

!

个
月）。应在签订聘用合同后一年内到岗工作。

四、工作条件及岗位待遇：
'6

享受以江西省人民政府名义提供的奖金每年
%=

万元人民币，同时享受《“井冈学者奖励计划”实施办法》规定的相关配套支持。
%6

根
据科研立项情况提供科研启动费

&=

万元
!'==

万元人民币，配备学术梯队和专门
助手，提供良好的科研、办公条件。

#6

聘期内全职在校工作者，享受学校相应教授岗
位津贴和待遇；不能全职在校工作的特殊人才，由学校和本人双方协商确定岗位津
贴和待遇。

:6

聘期内学校提供三室二厅（
'%=

平方米左右）生活用房一套。
五、地址：江西省赣州市红旗大道

&!

号江西理工大学人事处 邮编：
#:'===

联系电话：
=($(?&#'%'#"

（张老师）
&#'%%=&

（许老师）

传真：
=($(?&#'%#$=

邮箱：
@A7DG7234-56'!#629+

网址：
0006@IA7D628

南昌航空大学“井冈学者”特聘教授招聘公告

一、招聘人数：
'

名
二、招聘学科：环境工程
三、招聘条件：

'6

热爱中华人民共和国，学术道德高尚，学风严谨，为人正派，
身体健康。

%6

应具有博士学位，在教学科研第一线工作，年龄一般在
:"

周岁以下
（
'$!&

年
'

月
'

日后出生），特别突出的优秀人才可适当放宽。
#6

国外应聘者应担
任知名大学副教授及以上职位或其他相应职位，国内应聘者应担任教授或相应
职称。

:6

能胜任本学科本科生、研究生核心课程的讲授任务，在本校每年至少累
计工作

$

个月。应在签订聘任合同后一年内到岗工作。
"6

学术造诣高
Q

在科学研究
方面取得国内外同行公认的成果

Q

国内应聘者应获得
'

项国家级科技奖励。
!6

具
有发展潜力，对本学科建设具有创新性构想和战略性思维，具有带领本学科在其
前沿领域赶超或保持国内外先进水平的能力。

(6

具有较强的团结协作、拼搏奉献
精神和相应的组织、管理能力，善于发现和培养青年人才，注重学术梯队建设，能
带领一支创新团队协同攻关。

四、聘任待遇：
'6

享受以江西省人民政府名义提供的奖金每年
%=

万元人民
币，同时享受学校按国家有关规定提供的基本工资、福利待遇；

%6

根据学科建设
需要或立项情况配备相应的科研启动费和实验设备费

&=

万元，并配备学术梯队
和科研助手；

#6

从校外刚性引进人员提供
'=

万元安家费，并提供校内住房
'

套、
免收房租；

:6

人事关系调入学校的，其配偶可随调，安排子女入学；在出入境、居
留、落户、医疗、保险以及国际交流等方面提供便利条件等。

五、联系人：王浩兰、肖伟涛

地址：江西南昌市丰和南大道
!$!

号南昌航空大学人事处 邮编：
##==!#

联系电话：
&!?($'?&#&!#=$'

，
&#&!#=$:

传真：
&!?($'?&#&!#=$#

电子邮件：
/G382/A6BCA628

人事处网址：
/DD5EFFG72682/A6BCA628F

井冈山大学“井冈学者”特聘教授招聘简章

一、招聘人数：
'

名
二、招聘学科：原子与分子物理
三、招聘条件：

'6

热爱中华人民共和国，学术道德高尚，学风严谨，为人正派；
%6

一般具有博士学位，在教学科研第一线工作，原则上
:"

周岁以下（
'$!&

年
'

月
'

日以后出生），特别突出的人才，可适当放宽年龄要求；
#6

国外应聘者一般应担
任知名大学助理教授及以上职位或其他相应职位，国内应聘者原则上应担任教
授或相应职位；

:6

胜任核心课程讲授任务；
"6

学术造诣高深，在科学研究方面取得
国内外同行公认的重要成就；

!6

具有发展潜力，对本学科建设具有创新性构想和
战略性思维，具有带领本学科在其前沿领域赶超或保持国内外先进水平的能力；
(6

具有较强的团结协作、拼搏奉献精神和相应的组织、管理能力，善于培养青年人

才，注重学术梯队建设，能带领一支创新团队协同攻关；
&6

身体健康，能胜任工作，
聘期内全职在受聘岗位上工作

K

从海外应聘的人选如有特殊情况，则聘期内每年
在受聘岗位上工作时间不少于

!

个月
S

。应在签订聘任合同后一年内到岗工作。
四、聘任待遇：

'6

“井冈学者”特聘教授在聘期内享受以江西省人民政府名义
提供的奖金每年

%=

万元人民币，同时享受学校按国家有关规定提供的工资、福
利待遇；

%6

提供不低于
&=

万元的科研配套经费；
#6

配备学术梯队和科研助手；
:6

聘期内学校提供
'%=

平米左右的住房一套。
五、联系人：谢戎华 余晓光

电话：
&!?($!?&'="$'%

，
&'%:$"$

传真：
&!?($!?&'="$'%

，
&'%:$"$

)?+,-.

：
G723@U7A6BCA628

，
MIU=($!3@U7A6BCA628

网址：
0006@U7A6BCA628

景德镇陶瓷学院“井冈学者”特聘教授招聘公告

一、招聘人数：
'

名
二、招聘学科：材料学
三、招聘条件：

'6

热爱祖国，拥护中国共产党，学术道德高尚，学风严谨，为人
正派，具有拼搏奉献精神；

%6

应聘者原则上应具有博士学位和正高职称，从事科
研教学第一线工作，年龄一般在

:"

周岁以下（
'$!&

年
'

月
'

日后出生，特殊突
出和紧缺人选，年龄可适当放宽要求；海外应聘者一般应担任高水平大学副教授
及以上职位或其他相应职位）；

#6

胜任核心课程讲授任务；学术造诣高深，在材料
科学与工程领域取得国内外同行公认的重要成就；

:6

具有发展潜力，对本学科建
设和学术研究工作有创新性、战略性思维，具有带领本学科在其前沿领域赶超或
保持国际先进水平的能力；

"6

具有较强的团结协作、拼博奉献精神及相应的组
织、管理和领导能力，善于培养青年人才，注重学术梯队建设，能带领一支创新团
队协同攻关；

!6

聘用期内原则上全职在学校工作，特殊人才报请省教育厅审批同
意的，在学校工作时间不得少于

!

个月。应在签订聘任合同后一年内到岗工作；
(6

身体健康，无严重疾病。
四、聘任待遇：

'6

享受“井冈学者”特聘教授奖金每年
#=

万元人民币（其中享受
以江西省人民政府名义提供的奖金每年

%=

万元人民币，学校配套的奖金每年
'=

万元人民币），同时享受学校提供的绩效工资和按国家有关规定提供的工资、保险、
福利等待遇；

%6

根据立项情况提供科研启动费
'==

万元以上；
#6

配备学术梯队和科
研助手，提供工作用车；

:6

聘期内学校提供临时住房一套（约
'%=

平方米左右）。
五、联系人：朱老师 丰老师 地址：景德镇陶瓷学院人事处

电话：
=($&?&:!'=%!

传真：
=($&?&:$$!:!

邮箱：
DM+IN3'%!629+

人事处网：
000#6@2-6BCA628FGB87/-2/AF/9+B6,75

江西中医学院井冈学者特聘教授招聘公告

一、招聘人数：
'

名
二、招聘学科：药剂学
三、招聘条件：

'6

热爱中华人民共和国，学术道德高尚，学风严谨，为人正派；
%6

具有博士学位，在教学科研第一线工作，原则上
:"

周岁以下（
'$!&

年
'

月
'

日
后出生），特别突出的人才，可适当放宽年龄要求；

#6

国外应聘者一般应担任知名
大学副教授及以上职位或其他相应职位，国内应聘者原则上应担任教授或相应
职位；

:6

胜任核心课程讲授任务；
"6

学术造诣高深，成果突出，在科学研究方面取
得国内外同行公认的重要成就；

!6

海外应聘者每年应在校工作
!

个月以上，国内
应聘者应全职在校工作。应在签订聘任合同后一年内到岗工作。

四、工作条件及岗位待遇：
'6

聘期内享受以江西省人民政府名义提供的井冈学
者奖金每年

%=

万元人民币，同时享受学校提供岗位津贴和按国家有关规定提供的
工资、福利等待遇。

%6

学校为受聘的井冈学者特聘教授提供
'==

万元科研经费支
持，提供良好的科研、办公等工作条件。

#6

聘期内免费提供住房一套居住使用。
五、联系人：简晖 孙涛

地址：江西南昌市湾里区兴湾路
'&

号江西中医学院人事处 邮编：
##===:

联系电话：
&!?($'?&(''&&!=

，
&(''&("!

传真：
&!?($'?&(''&&=%

学院网址：
/DD5EFF0006@ID2+-629+

人事处网址：
/DD5EFFG726@ID2+-629+

赣南师范学院井冈学者特聘教授招聘公告

一、招聘人数：
'

名
二、招聘学科方向：民俗学
三、招聘条件：

'6

年龄原则上不超过
"=

周岁（
'$!#

年
'

月
'

日后出生）。特别
突出的人才，年龄可以适当放宽。

%6

具有博士学位，在教学科研一线工作；海外应
聘者一般应担任高水平大学副教授及以上职位或其他相应职位，国内应聘者应
担任教授或其他相应职位。

#6

胜任核心课程讲授任务；学术造诣高深，在科学研
究方面取得国内外同行公认的重要成就；具有创新性、战略性思维，具有带领本
学科赶超或保持国际先进水平的能力；具有较强的领导和协调能力，能带领学术
团队协同攻关。具备以下条件之一的可优先考虑：（

'

）两院院士、国家学科评议组
成员、国家社会科学基金学科评审组成员、教育部社会科学委员会委员、长江学
者特聘教授（讲座教授）；（

%

）国家重点学科主要学术带头人；（
#

）以成果第一完成
人获教育部高校人文社科优秀成果奖者或以成果第一完成人获国家社会科学基
金项目优秀成果奖者。

:6

恪守高等学校教师职业道德规范，具有拼搏奉献精神。
"6

身体健康，聘期内原则上全职在校工作，特殊人才经报省教育厅审批同意，在学
校工作时间每年不得少于

!

个月。应在签订聘任合同后半年内到岗工作。
四、工作条件及岗位待遇：

'6

享受江西省人民政府提供的奖金每年
%=

万元
人民币，同时享受我校按照国家有关规定提供的工资福利待遇。

%6

全职调入者，
学校提供三室两厅住房一套（免收房租，聘期满

"

年后享受与学校入住黄金校区
教职工过渡住宅的同等待遇），报到后一次性提供安家费

#=

万元；非全职调入
者，学校在其聘期内提供三室两厅住房一套（免收房租），并一次性提供安家费
'=

万元。
#6

全职调入者，提供科研启动费
:=

万元人民币；非全职调入者，提供科
研启动费

%=

万元人民币；提供良好的科研、办公等工作条件。
:6

全职调入者，可
带助手

%!#

名，助手待遇按我校相应人才引进政策执行。
"6

全职调入者，学校为
其解决配偶工作。

!6

其它待遇可面议。
五、联系人：黎老师、林老师 电话：

&!?($(?&#$#((&

传真：
&!?($(?&#$#!%!

地址：江西省赣州经济技术开发区赣南师范学院人事处 邮编：
#:'===

)?+,-.E :="$##&#3VV<29+

学校网址：
/DD5EFF000<U88A<28

江西科技师范大学“井冈学者”特聘教授招聘公告

一、招聘人数：
'

名
二、招聘学科：美术学
三、招聘条件：

'<

热爱中华人民共和国，学术道德高尚，学风严谨，为人正派，
身体健康。

%<

应具有博士学位，在教学科研第一线工作；海外应聘者一般应担任
高水平大学副教授及以上职位或其他相应职位，国内应聘者应担任教授或其他
相应职位。

#<

年龄一般在
"=

周岁以下（
'$!#

年
'

月
'

日后出生），特别突出和紧
缺的优秀人才可适当放宽年龄。

:<

能胜任本学科本科生、研究生核心课程的讲授
任务，在本校每年至少累计工作

$

个月。
"<

对本学科的总体规划和建设具有创新
性构想和战略性思维，具有带领本学科在其前沿领域赶超或保持国内外先进水
平的能力。

!<

身体健康，能胜任工作，具有较强的团结协作、拼搏奉献精神和相应
的组织、管理能力，善于发现和培养青年人才，注重学术梯队建设，能带领一支创
新团队协同攻关。

(<

有丰富的创作经验和深厚的传统文化艺术修养，学术造诣
深，技艺全面、精湛，掌握独特技艺和绝技，敢于创新，自成流派，并被业内公认，
在国内外学术界享有声誉。

四、聘任待遇：
'<

“井冈学者”特聘教授在聘期内享受以江西省人民政府名义
提供的奖金每年

%=

万元人民币；同时享受学校按国家有关规定提供的工资、福
利待遇，医疗、住房、退休等按国家相关规定执行。

%<

根据立项情况提供科研启动
费

#=

万元；
#<

配备学术梯队和科研助手，安排工作室用房；
:<

受聘期间学校提供
住房一套。

五、联系人：谢洁 地址：江西科技师范大学人事处

电话：
=($'*&#&'='$=

传真：
=($'*&#&=='&=

电子邮件：
82'#$(=&!'$&!3<'%!<29+

江西科技师范大学人事处网站：
/DD5EFF4-G<@I7D8A<BCA<28FG72F8B0FW8CBI<,75

“ 井 冈 学 者 ”特 聘 教 授 招 聘 公 告
为贯彻落实《江西省中长期教育改革和发展规划纲要（

%='=*%=%=

年）》和《江西

省中长期人才发展规划纲要（
%='=*%=%=

年）》，加强我省高校领军人才建设，吸引、遴

选和造就一批具有国际领先水平的学科带头人，根据江西省教育厅《关于印发〈“井

冈学者奖励计划”实施办法〉的通知》精神，经研究，决定面向海内外公开招聘
'(

位

“井冈学者”特聘教授，聘期
"

年。报名截止时间为
%='#

年
!

月
'"

日。具体要求详见

中国人才网、科学网、大江网、江西教育网及设岗高校校园网站招聘公告。

江西省教育厅

%='#

年
"

月
'"

日


