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“希望找专业对口的工作”

根据智联招聘对于留学归国人员国内就业的调研结
果，在已回国就业的海归中，有 !!"#$%的归国人员从
事的工作与海外所学专业相关，工作与海外所学专业毫
无关系的海归为 &'(!%。

毕业于白俄罗斯国立大学计算机软件工程专业的曹
同学告诉笔者，她去年毕业回国，这是第一次参加留学
人才招聘会，综合各方面因素，还是想求得一份与计算
机软件相关的工作。在她看来，和专业相关的工作比较
感兴趣也更容易上手。

刚从悉尼大学金融专业获得硕士学位的小史也想找
一份与专业对口的工作。“我已经在网上给参加今天招聘
会的几家单位投了简历，应该能获得面试的机会。”小史
自信地说，“希望能进入商业银行工作，期望薪酬在 !)**

元以上。”
笔者在现场了解到，大部分留学归国人员都希望能

将工作与所学的专业挂钩。求职者们认为，如果工作与
所学的专业一致，会比较容易运用专业知识，在工作过
程中也比较得心应手，更重要的是，“有更多兴趣”。
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“这是我的简历。”国际商业机器 （中国）

有限公司招聘桌前，一个稍显稚嫩的女孩递上

自己的简历。

“我们公司要求求职者有企业管理相关知

识，因为我们主要业务集中在信息技术和企业

咨询方面，因此最好有这方面的工作经验。”

工作人员翻开简历仔细看了一下随即合上，放

在桌上。

“我在英国已经工作了两年，对企业管理

的工作还是比较熟悉。”女孩很有底气。

“那你是否介意安排你出差和工作压力比

较大？”

“不介意，不过工作地点最好是在北京。”

女孩声音很小。

“哦，你的各方面素质挺符合我们要求的，

那等我们的面试通知吧。”面试工作人员边说

边将简历留了下来。

这是笔者日前在北京举行的“+*$,春季留

学英才招聘会暨高端人才洽谈会”上看到的一

幕。这名女孩曾在英国学习金融专业。招聘会于

,月 ,)日上午 -时开始，不到 $)时，会场内已

挤满了应聘者，不少应聘者只得在会场外排队

等候进入。

笔者在现场采访发现，留学归国人员在应

聘时对工作岗位、薪酬、工作地点等方面的期

望趋于理性和务实。

日前，由教育部留学服务中心发布的“+)$+ 万
名留学人员回国就业报告”称，智力流动可分为四
种状态和时期：一是前智力外流期，二是智力流失
期，三是智力回流期，四是双向稳定流动期。现在
我国正处于第二个阶段向第三个阶段过渡的时
期———出国留学人员迅速增加的同时，回国人员数
量也快速增加。

数据显示，+)$+ 年度我国出国留学人员总数为
,-'-! 万人，各类留学回国人员总数为 +&'+- 万人，
比 +)$$年同期分别增长 $&'!.%和 (!/.&%。可见，随
着留学生的增多，海外留学归国人员的就业压力也
开始增大。

相关留学专家表示，从目前留学生选择的专业来
看，比较集中，因此导致一些与热门专业相关的工作的
应聘者达到饱和。在现场，笔者也发现，热门职位的应
聘有些供过于需，而一些冷门职位却少人光顾。

面对求职市场的竞争压力，留学生们应该如何找
到自己心仪的工作？教育部留学服务中心副主任巩万
建议：一是在激烈的人才市场竞争中，留学生需适应
国内发展情况，调整心态，有针对性地应聘专业性职
位；二是提高自身业务能力和自己的核心竞争力；三
是准备第二选择，多方面地去发展自己。即在求职过
程中，如果应聘职位过于热门，不如考虑从别的选择
入手，不必急于一时。

在招聘会现场，除了众多留学归国人员忙着投简
历，还活跃着一些家长的身影，他们和大家一起排队
投简历，并且认真地打听着每个面试单位的要求。他
们都想亲自为孩子的工作“把把关”。

在西门子（中国）有限公司的展位前，张阿姨和
众多年轻应聘者正一起排队。据张阿姨介绍，今天是
陪从英国留学归来的女儿朝阳（化名）一起过来的，
因为一些热门展位人比较多，所以和女儿分工投简

历。当谈到对女儿的工作有什么期望时，张阿姨说：
“最好找一份与金融管理相关的工作，工作地点能在
北京，期望月薪是 0)))元以上。”

在几所高校和医疗机构展位前仔细记着招聘信息
的许先生也是替儿子来投简历。他告诉笔者，因为儿
子现在还在法国攻读营养学专业硕士，所以自己替他
来了，“希望儿子能进入大学任教或在医院当营养
师。”

日前发布的“+)$+ 万名留学人员回国就业报
告”显示，从留学回国人员在国（境）外留学时间
看，现在已回国的留学人员中，以 $年期硕士研究
生为主。

据用人单位反映，此类留学回国人员与国内应
届硕士毕业生相比，外语的听说读写能力要略强，更
了解国际规范，更具有国际化的视野，更习惯遵守发
达国家的做事原则，具有相对多的国际人脉资源。但
面对“僧多粥少”的就业形势，海外留学经历能否成
为众多留学人员求职成功的“敲门砖”呢？

招聘会上，笔者了解到多数用人单位将应聘者
的专业能力和软实力放在考核的首位。
“除了学习成绩等硬性指标，我们更看重的是

留学人员的软实力。”国家知识产权局专利局专利
审查协作北京中心的负责人说，“软实力包括留学
人员在国外学习期间是否有过社会实践或者工作经
历。”

同样看重留学人员社会实践和工作经历的还有
豆瓣互动科技有限公司。该公司的负责人毛女士表
示，在筛选简历时会重点注意在国外有过工作经历
的应聘者，分析留学人员在服务过的公司或做过的
项目中扮演的角色。

微软公司等外资企业则更关注应聘者的价值
观。微软公司的冯女士解释说：“由于微软是外资
企业，更看重员工的价值观，要求员工诚信为本。
所有应聘者的简历必须符合其实际教育背景。”

在招聘会现场，民生银行、西门子（中国）有
限公司等单位对应聘者进行了简短的面试。“通过
现场面对面的交流，可以初步了解应聘者的沟通能
力、应变能力和反应速度，方便我们选择出符合我
们要求的人才。”澳大利亚中信泰富矿业管理有限
公司北京代表处的姚先生说。

相关专家表示，拿到国外的学历并不能代表你
具备了行业细分的竞争力，甚至也不能代表你的英
语能力比本土的人才更高，因为许多留学生出国后
仍主要生活在华语圈内，所以企业看重留学人员在
国外的实践经历也就十分必要了。

出国留学呈现五大特点
本报北京电（记者赵晓霞）教育部留学服

务中心日前在京发布“+)$+ 万名留学人员回
国就业报告”，报告称我国出国和回国留学人
员呈现五大特点。

该报告显示，一是规模庞大，人数排世界
首位。从 $-&0年到 +)$+年底，我国各类出国
留学人员总数达 +!(/(& 万人。截至 +)$+ 年
底，以留学身份出国在外的留学人员有 $../,(

万人，其中 $$,/!- 万人正在国外进行相关阶
段的学习和研究。

二是类别多样，情况更加复杂。留学人员
最大群体已从传统的公派出国人员发展成为自
费留学人员。近年来，低龄留学人员等特殊留
学人员逐年增加。

三是遍布 $))多个国家和地区，但分布相
对集中。目前，大部分在外留学人员集中分布
在美国、澳大利亚、日本、英国、加拿大等国
家，在以上 .个国家的留学人员约占在外留学
人员总数的 &(%。

四是安全问题凸显，意外事件时有发生。
五是留学人员作用巨大，留学回国人数持

续增多。改革开放以来，留学回国人员总数达
$)-/$+万人。
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家长来替孩子投简历
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招聘现场的“热”和“冷”

,月中旬，我参加了在布

拉格举行的欧洲科技评估会

议。此次会议上专门设立了一

个小单元来讨论我的学术作

品，让我兴奋不已。一直听说

布拉格是个看建筑的好地方，

这话确实不假，因为在布拉格

我发现了最酷的图书馆：捷克

国家科技图书馆。

据说这个 +))-年才建成的图书馆曾获某建筑设计大奖，

但这个庞然大物外表看起来似乎并没什么视觉震撼，只是个

蓝灰色的玻璃罐头而已。真正的视觉惊喜要通过大厅中央的

安检转门，进入楼上图书阅览室部分才能看见。爬上 +楼，眼

前豁然一亮，地面是鲜艳的彩虹色，中间立着 +)多台先进的

电子查询器。最棒的要数图书馆的天井式设计，不仅采光好，

而且站在 +楼中央，+至 !楼尽收眼底———你会惊讶地发现，

和彩虹地面形成强烈对比的是，四面淡灰色水泥墙上没有任

何油漆粉刷，而全部是涂鸦漫画！

当我仔细打量这一幅幅漫画时，我发现它们确非简单的

卡通，而是每个图像都各有深意。

涂鸦中有很多讨论当代科技使人独立的画作，比如顶层

楼梯侧有一幅伞把与伞撑分离的涂鸦。伞把高呼：“我独立

啦！”这个图片的讽刺显而易见：单独一个伞把又有什么用？这

恰恰是涂尔干所描述的社会与个人之间的“有机”关系的反

例：每一个个体（伞把）与他人（伞撑）之间就像身体的各个器

官一样相互依赖，整体机能离不开个体的分工协作，但完全独

立的个体也无意义（比如伞把与伞撑分离之后就没有“雨伞”

这个功能了）。再比如那些标示着“我的世界”的天外星体撞入

个体怀中，富人的“话筒”与穷人的“耳机”等，科技虽然并未直

接造成这些问题，但科技本身也无法解决这些问题。

这是我第一次在严肃的国家级图书馆里看到如此众多且

为永久布置的“儿童涂鸦”。我问我的捷克朋友伊娃，莫非这个

国家级图书馆是在迎合当今科技极客（1223）文化里那“永远

少年”的心态？伊娃告诉我说，“别小看这些‘儿童画’，它们可

是出自艺术家之手。这些粗糙简单的示意图画是模仿传统科

技教科书里手绘图示的风格，与其说是追求极客时尚，不如说

是给这座电子信息科技支撑的科学殿堂一点返璞归真的印

记。”是否能展现“传统科技教科书”风格我不好说，因为这些

图像看起来更像一个在教科书空白处涂抹的调皮的抗议，但

这些简朴但不简单的绘画或许比与其同期诞生的科技小玩艺

儿有更久远的生命力。

到布拉格看图书馆
张悦悦

4-+. 年，黄佐临 （4-)!—
4--(）遵从父命，到英国的伯明
翰大学学习商科。从小喜欢演戏
的黄佐临对枯燥乏味的会计学不
感兴趣，却大量接触了易卜生、
萧伯纳、高尔斯·华绥等西方戏
剧大师的作品，也想当个剧作
家。

这个愿望很强烈。距伯明翰
+) 英里的地方是莎士比亚的故
乡，入学第二年黄佐临去那里参
观。故居里有一把据说是莎士比
亚创作时坐过的椅子，英国人称
之为“灵感椅”，号称坐一坐能得到灵感。坐也不是白坐，
一先令坐一分钟。那时理个发才花半个先令。

椅子前总是排长队，黄佐临也抱着能得到灵感的念头在
其中排队。几年下来一共在椅子上坐过 .次。

4-+& 年，黄佐临付诸行动，自编自导自演了英文独幕剧
《东西》，在学院的周末晚会上演出。第二年再接再厉，推出《中
国茶》，辛辣地讽刺了一些西方人自以为是、好为人师的毛病。
渐渐地，又编又导的“黄”在学院小有名气了，有人建议他向获
得 4-+.年诺贝尔文学奖的萧伯纳取经。黄佐临就给萧伯纳写
了封信，并把自己的剧本《东西》寄了过去。

几天后，萧伯纳回信了，大意是别当什么剧作家，又辛苦，
又有风险，生活上也朝不保夕。不过，他还是鼓励黄佐临，如想有
所成就，就不要学易卜生，也不要学他萧伯纳，要独创“黄派”。

4-+-年，黄佐临毕业回国，虽然供职于亚细亚石油公司，
收入丰厚，但并不开心。4-,.年黄佐临结婚后再度来到英国，
入剑桥大学读研。当时，斯坦尼斯拉夫斯基的表演体系刚刚诞
生，他的代表作《演员的自我修养》让黄佐临看后一头雾水，感
到莫名其妙。4-,!年，黄佐临来到英国西海岸的德文郡，在达
汀顿的中世纪庄园里，师从苏联艺术家契诃夫学习演员训练
法，这才对斯坦尼斯拉夫斯基的艺术体系茅塞顿开。

4-,& 年，黄佐临的论文 《莎士比亚戏剧在英国的演出
简史》通过答辩，获得文学硕士学位。为了这篇论文，他和
妻子把各种风格的莎士比亚戏剧演出都看遍了。

这一年，抗战全面爆发，黄佐临打算回国参加抗日，临
行前向萧伯纳告别。后者给黄佐临的赠言是：“起来，中
国！东方世界的未来是你们的。如果你有毅力和勇气去掌握
它，那么未来的盛典将是中国戏剧。不要用我的剧本，要有
你们自己的创作。”

黄佐临：
花五先令坐灵感椅

正 名

捷克国家科技图书馆内部

组图：招聘会现场 杜勃飞摄
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“你在国外有过实习经历吗？”

“你在银行实习时的业绩如

何？”

“你简历中提到的财务报表分

析成果在实际中得到运用了吗？”

在“+)4, 春季留学英才招聘

会暨高端人才洽谈会”上，民生银

行的负责人用这一系列的问题考问

着每个排队投简历的留学人员。

会场中不时响起“请大家投完

简历及时离场，让场外排队等候的

人能够及时入场”的声音，火爆、忙

碌的会场中谁会是真正的赢家？企

业究竟需要什么样的留学人才？

本版漫画由李岁竹绘

现场

黄佐临来源：留学百科


