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新一届国务院领导机构中，不

少领导具有央企高管的经历。新任

国务委员兼公安部长的郭声琨，有

长期在中国有色金属工业总公司工

作的经历；新任国务委员王勇，此

前曾先后在中国航空工业总公司及

国资委任过要职；新任财政部长楼

继伟，在过去的
!

年间曾是央企中

投公司董事长；工信部长苗圩在跻

身政坛前，曾在东风汽车公司任职

高管多年。

除近期人事布局外，此前一两

年中，央企高管到国家部委或省市

任职，已引起中外观察家的注意。

如此前从中国石油化工集团公司总

经理、党组书记任上调往福建省政

府，后来被选为省长的苏树林；从

中国商用飞机有限责任公司董事

长、党委书记任上调往河北省政

府，后来被选为省长的张庆伟，等

等。在去年举行的中共十八大会议

上，央企“诸侯”马兴瑞、许达

智、张国清、肖钢、林左鸣、蒋洁

敏、张喜武等央企高管，被选为中

央委员或候补中央委员，再次成为

中外人士关注的一道“风景线”。

观察家评论分析认为，此举既体

现了国企与政坛的人才互动，也再一

次体现了中央对国有经济地位的重

视、对国企高管培养选拔的重视。

国企兴，人才出。国有经济是

我国政权的基础，国企改革发展事

关国家基本经济制度和经济安全。

正是因为国有企业在国家经济社会

中所处的重要位置，中央一直重视

国有企业领导班子的配备与建设，

不断给国企输送人才新鲜血液。国

企成了历练干部的熔炉，是有作为

干部大展身手的用武之地。

近年来，通过国企这个实践平

台的锻炼和培养，造就了一批政治

强、业务精、懂经济、善管理的国

企干部。他们是推动国有企业改革

与发展的中坚力量。

“良才美器，宜在尽用”。政治

路线确定之后，干部就是决定的因

素。十八大重申了坚持经济建设为

中心的方针，强调了全面建成小康

社会的目标，自然需要在政坛吸纳

一批年轻且富有活力、品德好且有

才华、懂经济且具有战略眼光的干

部。国企高管步入政坛，或党政干

部充实国企，这种常规性的党政领

导机关干部与国有企业干部交流任

职，是继续实施以经济建设为中心

方略的需要，是转变经济发展方式

的大变革时代的需要。

十八大报告指出：“广开进贤

之路，广纳天下英才，是保证党和

人民事业发展的根本之举。”我们

面临前所未有的机遇，也面对前所

未有的挑战。在此重要战略机遇

期，我国要推动政治经济文化社会

等各个领域的全面发展，实现全面

建成小康目标，就需要广纳人才，

特别是广纳懂经济、讲政治、品行

好的复合式人才。

国企与政坛的
人才互动
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王毅 常万全 徐绍史 袁贵仁

万钢 苗圩 王正伟

郭声琨 耿惠昌 黄树贤

李立国 吴爱英

楼继伟

尹蔚民

姜大明 周生贤

姜伟新 杨传堂

陈雷 韩长赋 高虎城

蔡武 李斌 周小川 刘家义

新一届部长们有哪些特点？
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个部委新任掌门人平均年龄
#$%&

岁，
#$

岁以
下

'

人，
#$

岁以上
(#

人。虽然这届部委掌门人平均
年龄较上届的

!&%)

岁年长
"%!

岁，但整体上更具丰富
的中央和地方实际工作经验，知识学历、专业对口
优势明显。中央党校教授王贵秀认为，“‘年长些’
是务实表现。对于干部的年轻化要根据实际情况，
不能为了年轻而年轻。新一届部长没有一味地去强
调年轻，反而是一种务实的表现。”

这其中，最年轻的是出生于
('!*

年的国家民委
主任王正伟，最年长的是现年

#!

岁的中国人民银行
行长周小川。按照任职年龄规则，

#!

岁的周小川将
年满退休。但在此次两会上，他当选为全国政协副
主席，得以继续留任央行行长一职。分析认为，这
一破例，是决策层有意让一位有能力、受尊重的人
留任地位极其重要的央行掌门人之位，以进一步推
动中国的市场化改革。

盘点
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位新一届部委掌门人，留任部长
(#

人，
新任部长

'

人。这
'

位新部长是外交部部长王毅、国
防部部长常万全、发改委主任徐绍史、国家民族事
务委员会主任王正伟、监察部部长黄树贤、财政部
部长楼继伟、国土资源部部长姜大明、商务部部长
高虎城、国家卫生和计划生育委员会主任李斌。在
这
"!

位一把手中，男性
")

位，女性两位（分别是司
法部部长吴爱英、国家卫计委主任李斌）。

梳理
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位部长的教育背景，发现
(

人具有大专
学历，

)

人具有本科学历，
"(

人具有研究生学历，
其中具有博士学位人数多达

($

人。在具体的学科知
识背景层面，

'

人是理工科背景，
(#

人是人文社会
科学背景。从新部长的专业背景来看，人文学科专
业背景人员明显增加。

另外，
"!

位部长群体中，有
((

人具有知青经
历。从任职经历方面观察，

!#+

的部长都有过地方
工作的经验，还有

!

人有过高校任职经历。分析认
为，从一线基层起步、历经多地多个岗位，能让他
们更了解和体察民情，有助于他们体会政府管理在
基层所起到的作用，可以让他们在任部长期间作出
的决定更符合实际，顺应民意。

新的部委掌门人面临的压力既有当前的
难题，又有转变职能的长远命题。

这
($

年，中国社会的一大变化，是公众环
保意识的增强。

公众环保维权意识的抬头，是这
($

年中
国发展最值得称道的现象之一。这对于某些
仍然坚持旧思维的主政者来说，无疑是一大
挑战。迹象显示，人们在继续追逐经济富裕
之余，对危害环境行为的容忍度开始降低。
随着资讯的发达，民众对发生在自己周围的
环境灾难日益敏感，空气和水体污染甚至可
能引发严重的政治危机。统计显示，近些年
由环境问题引发的群体性事件愈来愈多。

可以说，环保部面临的压力前所未有，公
众对其格外关注，因为这是与人民的幸福指数
息息相关的事情。问题的解决出路在于变革发
展理念和发展模式。正如李克强总理所说，“绿
水青山贫穷落后不行，但殷实富裕环境恶化也
不行。我们需要进一步创新发展理念，推动科

学发展……我
们不能以牺牲
环境来换取人民并不满意
的增长”。

同样，住建部面临人民住有
所居的期望，遏制房价的非理性增
长，让人民买得起房。房地产领域
已经成为中国中产阶层最不满的
领域，因为高房价正在吞噬他们的
“中国梦”。任其发展下去，不仅会影响
到国内的经济健康，还会影响到中产阶
级对国家发展的信心，影响到政权在其
心目中的合法性。因此，住建部长面临的压力
不可谓不大。可以预见，中国过去

($

年一直持
续的两位数增长景象可能不会再现，决策层已
经意识到这一点并且主动让经济发展速度降
一降，以兼顾经济的健康与社会的稳定，保护
社会。在此背景下，如何平衡这一目标，是新任
住建部长不得不思虑的一项课题。

另外，当前中国面临的国际挑战前所未
有，今天的中国更需要一个全方位的外交大
格局。新任外交部长王毅履历丰富，这位职业
外交官在处理最棘手的一些外交问题方面有
丰富经验。斡旋能力出众，可谓不仅“知日”，
而且具有很强的国际视野。人民期待中国的
外交政策更加成熟，更能维护国家利益，为国
内的现代化转型创造安定健康的国际环境。
同时，在外交决策时如何恰当地应对国内的
民族主义情绪也是值得关注的课题。

在本次全国两会上，共有
'

位来自地方的省委
书记、省长获任新职。其中地方党政一把手张庆
黎、苏荣、卢展工、王正伟、马飚当选全国政协副主
席；吉炳轩当选为第十二届全国人民代表大会常
务委员会副委员长；具有法学硕士学位的“

#$

后”
省委书记周强当选为最高人民法院院长；山东省
长姜大明新任国土资源部部长，唯一女省长李斌
任职新组建的国家卫生和计划生育委员会主任。

因此，本次两会后，全国将有多个省委书

记、省长、人大主任出现空缺，将牵动着一系列
的地方高层人事调整。可以肯定的是，河北、江
西、河南、黑龙江和湖南五省份的党委书记，以
及宁夏回族自治区、广西壮族自治区、安徽省和
山东省四地的政府“一把手”，将有新人补充。

有分析认为，在接替人选方面，或呈现多元
化趋势。包括省长递升省委书记，省政协主席接
任省长，省委书记或省长异地平调以及中央部
委高官异地交流出任省长等情况，也会有重要

城市市委书记升任省长的情况。这或将涉及十
几个省、自治区，构成地方大员的新格局。

另外，在中央部委及国家部委方面，国务院
新闻办主任王晨担任了全国人大副委员长，国侨
办主任李海峰、中联部部长王家瑞、国家开发银
行董事长陈元出任了政协副主席，国资委主任王
勇担任了国务委员，国台办主任王毅转任外长，
中投董事长楼继伟转任财政部长，他们原来所担
任职务也会很快调整到位。

牵动新一轮的高层人事调整

在两会闭幕式
上，习近平主席再次
阐释了“中国梦”，提
出三个“共同享有”，
即“生活在我们伟大
祖国和伟大时代的中
国人民，共同享有人
生出彩的机会，共同
享有梦想成真的机
会，共同享有同祖国
和时代一起成长与进
步的机会”。李克强总
理在记者会上强调

,

“政府理应是
社会公正的守护者，要努力使人人享

有平等的机会。不论是来自城
市还是农村，不论是来自

怎样的家庭背景，
只 要 通 过

自身的努力，就可以
取得应有的回报”。某
种程度上，相对于民
族的中国梦，这是每
一个中国人个体的中
国梦。

无论是习近平的
讲话，还是李克强的
坦言，都在诠释中国
新一代领导人努力践
行平等发展、包容发
展的现代理念。同时，
这也是在贯彻十八大
精神的执政部署。十

八大报告指出，“要加紧建设对保障社会公平
正义具有重大作用的制度，逐步建立以权利
公平、机会公平、规则公平为主要内容的社会
公平保障体系，努力营造公平的社会环境，保
证人民平等参与、平等发展权利”。

对于“
&$

后”“
'$

后”的年轻人来说，他们
极度渴望拥有公平的机会，借以自己的努力
而改变命运。对他们而言，只有社会向上流动
的渠道是畅通的，未来才是充满希望的。可以
说，中国的“

&$

后”、“
'$

后”年轻人正在经历着
中国大转型带来的巨大阵痛，在面对前所未
有的社会、家庭压力时，他们至少渴望这个国

家给他们一个真正公平公正的机会，如
何满足他们的这份期待是未来政府主政
者绕不开的课题。

因此，新部长们
起航的风向标已经明

确，那就是李克
强总理谈的
“行大道、民为
本、利天下”。

承载公众高期待的压力

在“十八大之后”、“新的十年开

启”、“新一轮机构改革启动”等背景

下，新一届国务院组成部门“掌门人”，

毋庸置疑备受关注。

“平等发展”理念领航新一届政府
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新任部长9人

留任部长16人

女性2人

男性23人

研究
生学
历2
1人

本科
学历

3人

大专
学历

1人

无地方工作经验9人

有地方工作经验16人

人文社科背景16人

理工科背景9人

60岁以上16人

60岁以下9人

25位部长数据分析
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第十二届全国人民代表大会第一次会议闭

幕会后，参加会议的部长们合影。刘建生摄

两会期间，住建部部长姜伟新被记者

团团围住。


