
王可，艺名“翻滚!"!"”，现是《#$%&' 锋
绘》的签约漫画作家，同时也是接点“私活”
的自由职业者。
《遇见威廉姆》是王可现在在《#$%&( 锋

绘》连载的一部漫画，讲的是北京胡同里的
小女孩沐澜背负着家人的期望到伦敦学经
济的故事，有几分木兰替父从军的味道。像
巧遇伯乐的“木兰”一样，曾经的王可也是这

样在伦敦找到了自己的位置。“小时候画画
完全出于个人兴趣，但没有系统学过。还好
在伦敦更注重个人风格，这也给我继续追逐
梦想的机会。”王可一直认为自己相当幸运。
事实证明王可并没有错过这次机会，她创作
的《英国漂留记》获得了当年的英国麦克米
伦奖，广受好评。

王可非常热爱歌剧。留学时为了看歌

剧，她在超市找到一份工作，从此告别了课
余生活，每天都在和水果代码和收银台打交
道，吃饭也是省吃俭用，攒下的钱都去买了
票。“我小时候的梦想就是到英国歌剧院看
一场《天鹅湖》。虽然每次看到同学们放学去
玩，我只能自己默默去打工，会很痛苦。但是
每当坐在歌剧院的座位上时，我就感觉这一
切太值了，感觉很幸福。”王可说。她回国前

还把自己制作的“幽灵”雕塑头像送给了“幽
灵”的扮演者。她就是这样一个肯为梦想去
付出、去拼搏的人。

)*+*年从英国留学回来在家待业一年。
几经思索，王可走上了更靠近梦想的道
路———自由职业，从事插图、设计等工作。
这时她已经开始在漫画行业里崭露头角了，
创作的 《,-,-去写生》 一系列书是中国
第一套纯英国式少儿创意绘画丛书，虽然
没有真正进军漫画界，但许多父母的好评
却也证明了她的实力。而王可并不满足，
她总觉得很多时候力有未逮，随即返回伦
敦进修了两年设计。像她说的，“我想靠
梦想更近一点”。

对于能进漫画界，王可要感谢一个人，
她就是刘珊。“我们在一个交流会上认识
的，她找我给 《锋绘》 画漫画。在国内画
漫画一直给我一种压力，一方面，自己和国
内很多系统学习漫画的人比有很大差距；另
一方面，在国内画漫画很难养活自己。刘珊
主编鼓励我试试，我确实也这么干了。”王可
说，“在这里工作薪金不是问题，更重要的是
它可以接受更多的画风，这就给了我这种画
画很自由的人机会。”

现在，王可一方面作为漫画作家给《锋
绘》画漫画，另一发面也接些各地的设计一
类的工作，北京、上海、香港等地来回跑。她
说：“我现在的梦想就是凭着我的兴趣、我的
漫画可以养活自己，然后有精力去环球旅
行、去创作。”
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经济红利已得到认可

)*+.年，我国各省纷纷出台政策吸引海外高层次人才。北
上广江浙等发达地区，纷纷把目光瞄向国际顶尖人才。天津深
入实施“千人计划”，加快建设天津未来科技城，引进用好海外
高层次人才和国内外创新创业领军人才。上海加大创新创业团
队和人才的引进培养力度，推进 +)个国家级海外高层次人才创
新创业基地、)*个市级海外高层次人才创新创业基地建设。随
着中国改革开放的深化，海归带来的人才红利已经凸显并得到
关注。

中国与全球化研究中心主任王耀辉在其著作 《人才战争》
中提到，“人才是知识经济时代最核心的生产力。而人才战争
将从根本上决定中国未来能否实现伟大的崛起与复兴。”他还提
到，“未来，中国可能从人口数量红利时代，转变到人才红利

时代。”海归作为具有高素质、高学历的人才，一直是我国人才
红利的重要组成部分。

海归在创业大潮中成为了高新技术与新经济的骨干力量，
将国外的新兴技术与产业带回本土，填补空白行业，丰富国内
的创业模式，推动新经济和新科技的发展。海归创业最突出的
领域多集中在互联网、通讯、尖端科技等方面。美国纳斯达克
上市的中国企业中，相当比例的企业都是由海归创办运营的。

人才红利蕴藏无限潜力

那么海归相对于本土人才的优势在哪？欧美同学会副会长、
社会服务委员会主任委员闫长明表示，海归在经济方面的贡献
优势源自于三个方面：一是海归人数逐年增多。近年来由于国
家政策的积极引导，回国创业已经成为留学海外高级人才的一
个重要选择，截至 )*+)年中，“千人计划”已经吸纳海归 )***

多名，远超预期的 +***名。可见，海归的数量在急剧增长；二
是创新能力强。海归在国外接触到最前沿的科技资讯与成果，
结合本土实际，更能够发挥海归的创新能力。三是与国外科技
前沿仍旧保持良好互动。海归是中国走出去的桥梁，由于海归
在国外学习生活了一定的时间，对国外当地的了解相较于本土
人才有着一定的优势。所以海归正是一座桥梁，有效连接双方，
帮助中国企业更好地走出去。

海归在经济方面的价值已经得到重视和关注。但是，除了
经济红利以外，海归有没有其他方面的价值呢？

社会文化红利有待挖掘

研究人力资源开发与管理的南开大学社会心理学系副教授
杜林致认为，海归对于社会文化的推动是“人才红利”的重要
组成部分。
“海归回国并不只是为了挣钱，海归对社会的贡献是全面

的。海外学习不仅是学数理化，更是学海外先进的文化，先进

的理念。海归们都有一种服务社会的理念与心态。社会服务委
员会就是发挥留学人员的智力优势，更多的是带来这种理念。”
闫长明说。海归除了在这些大方面做努力以外，在生活习惯、
行为习惯等其他小的方面也在以身作则。闫长明告诉笔者：
“以我自己为例，我跟朋友一起吃快餐，从来都是自己弄得干干
净净的。这都是潜移默化的，是大文化的熏陶的，是社会的一
种习惯。海归能把一些好的东西，先进文明的理念带回来，把
海归的爱心带回来。”

针对这个问题，已参加工作两年的海归刘玉洁 （化名） 却
说：“这些年一直都在说海归经济方面的价值，其他方面的价
值我自己都没有意识到。”刘玉洁在接受采访的过程中也表示，
其实一些国外先进理念值得带回来并且加以推广，但经济的价
值可能更容易被社会所认可。其他方面的价值现在体现的还是
很少。

文化融合造就独特优势

在推动社会文化与理念方面，海归是否具有区别于其他群
体的独特价值呢？这种独特价值又应该如何发挥呢？杜林致表
示，海归经受过东西方两种不同文化的洗礼，在两种文化的冲
突、融合中，更能够深刻体味东西方文化的精华和糟粕所在。
海归接受西方文化熏陶所形成的理念和讲文明、守秩序、重环
保等行为及生活习惯，可以率先垂范，对周围的人产生感染
力。

杜林致认为：“海归要发挥出对社会文化的推动作用，作
为一个理性的、有责任心的海归，一方面应该保持和发扬在海
外学习、生活中所塑造的先进科学理念和文明行为习惯，；另一
方面，应该立足国情，脚踏实地在自己的文化土壤上‘去粗取
精’、‘去伪存真’干出一番事业，而不是高谈阔论式的怨天尤
人、自命清高式的指手画脚却一事无成，因为只有立地才能生
根，‘看客’永远只是局外人。”

海归人才红利，是指海归在中国发展过程中对经济和社会贡

献的双重带动价值。在经济方面指海归推动技术创新带来的经济

盈余，他们在带来经济增长的同时还能带来结构新变化；在社会

方面指的是海归推动社会文化与社会理念的变革与进步。

既带来技术优势 又引进管理模式

海归人才红利多方面凸显
李梦瑜 刘 慧

. 月 / 日下午，中关村留学人员企业
精品项目推介会在北京理工大学国际教育
交流中心举行。与会的风险投资公司由去
年的 0* 多家增加到 1* 多家，成为此次推
介会的亮点。完善的配套支持、优秀的创
业团队、明显的相对优势是创业项目融资
成功、提高创业成功率的重要因素。

配套支持 增强实力

不同于以往海归创业公司多将技术作
为创业核心，以管理、营销、售后服务为代表

的配套支持逐渐成为新
的融资需求。北京麦克
斯泰科技有限公司总经
理初晓光表示，公司需
要投资方在提供资金支
持的同时，提供软件服
务方面的配套支持。

针对留创企业多元
化的需求，中关村留创
园将配套支持作为关注
重点，“中关村留创园正
在探索建立企业联盟、
协会合作的发展模式，
实现留创小企业与领域
领军大企业的牵手。”中

关村人才特区建设促进中心政策创新部张
文琼部长说，“留创企业通过这种方式能够
利用大企业既有的资源与渠道，实现技术互
补，能够有效地解决留创企业在创业初期规
模小、市场小的问题。”

针对此次推介项目中的“速来招工
网”、“爱家说家导购平台”、“哪儿买网”
等搭建现代服务业平台的项目，张文琼表
示中关村下一步将投入近 .*亿元资金分 .

年来支持以“中介服务业”为代表的现代
服务业的发展。

抱团创业 降低风险

从关注创业个人到引入创业团队，抱
团创业在降低项目投资风险方面的优势逐
渐凸显。团队核心成员涵盖管理、技术研
发、市场营销等各个方面，北京清科立业
科技有限公司首席执行官苟剑飞认为，结
构完整的团队是公司竞争的优势之一。
“团队是创新人才、技术人才、管理人才的
整合，团队创业是一种相对稳定的创业模
式。”张文琼说，“结合创业园的经验，团
队创业成功率比较高，尤其是以股权
形式结合的创业团队，具有相对稳定
的结构。”另外张文琼表示中关村留
创园下一步的工作重点是推出一个高
端人才寻访计划，主要引进一些原创
性的、颠覆性的创业项目和海归创业
团队。

突出优势 吸引投资

项目的相对优势，也是风险投资
公司确立投资意向的重要标准之一。
泰邦泰平科技有限公司项目推介人贾
伟，将其产品的成本优势和技术优势
作为展示重点，引起现场众多风险投
资公司的频频发问。贾伟表示公司会

提供优于国家标准的产品，这也成为他们
公司确立行业内相对优势的突破口之一。

同样引起风险投资公司关注的还有
“速来招工网”项目。该项目的推介人李鹏
说：“我们的相对优势在于创新管理理念，
我们摒弃多级代理的金字塔模式，进入单
级代理的扁平模式，劳动代理模式的改变
大大降低了整个项目的运作成本。”

中关村私募股权投资企业协会的尹先
生表示除了成本、技术和理念，他们还关
注项目的市场前景、市场规模。

厦门

实施“海纳百川”人才计划

本报电 近日，厦门市举行新闻发布会，宣布实
施名为“海纳百川”的人才引进计划。其核心内容为：
厦门市财政每年投入各项保障资金近+2亿元，从现
在起到)*)*年预计引进+3**名各类领军型人才和
/2**名骨干型人才，新集聚的人才总量达到).万人。

该计划实施后，对人才创新创业扶持资金最高
可达 0**万元；人才生活补助最高可达 +2* 万元；
短期内可产生重大经济效益和社会效益的一流创新
团队，最高可获得 +亿元的资金支持。

珠海

出台新政鼓励海归创业

本报电 近日，珠海市根据《关于加强高层次
人才队伍建设若干意见》，出台新政策，鼓励海归
创业。

新政策包括来珠海创办高新技术企业的海归，
创业项目申请通过评审符合条件的给予最高 )**万
元的创业资助，对入选国家、省创新创业资助计划
的，按 +4+的比例进行配套。同时将加大对海外高
层次人才创业团队的支持力度。还将为海归创业提
供租房补贴，租金补贴面积最多不超过 2** 平方
米，补贴期限为 .年等。

宁波

计划三年吸引百名海归

本报电 . 月 ++ 日，宁波召开国内经济合作
会议，提出结合新材料科技城，宁波市今年将启动
“双千双百”专项行动。在 . 年内吸引百名海归，
今年全市将完成引进内资到位资金 2.*亿元，浙商
甬商回归投资项目实际到位资金 )32亿元。力争三
年内实现“千名甬商、千亿投资、百名海归、百项
引智”回归。市国内投资促进中心也在筹建中，形
成国内招商引资“一盘棋”的合力。

农科院招青年英才
本报电 中国农业科学院近日宣布启动实

施“青年英才计划”，将吸引具有国际视野和
高水平的青年学科带头人和创新人才，进一步
提高科技创新能力、国际竞争力和学术引领能
力。

据介绍，“青年英才计划”包括引进海外
杰出青年人才、国内优秀青年人才、“青年千
人计划”人才和研究所自筹经费引进海内外优
秀青年人才。候选人年龄一般不超过 0*岁。

回国创业
!

“宝”：项目 抱团 配套
徐 恺 李 琳

海归，作为高层次人才中重要

的组成部分，开始浓墨重彩地登上

人才红利的大舞台。但是，在海归

的经济价值得到重视与开发的过程

中，这个群体身上的其他价值，比

如对于社会文化的推动价值等还并

没有得到有效的关注与开发。

海归发挥社会文化价值很大

程度上需要海归对于正

确理念的坚守。但是，

海归的努力也要有公众

的理解与支持，以及政

府的关注与提倡。在这

种情况下，政府出手助

海归实现社会文化价值

就显得尤为重要。

文化融合造就的独特优势使得

海归在为社会提供智慧红利尤其是

社会文化红利方面有着巨大的潜

力。除了海归自身的热情和努力之

外，政府的引导和帮助必定会成为

海归发挥作用的强大动力。

随着我国“人口红利”向“人

才红利”的转移，具有独立思想、

创新能力的海归成为社会转型的重

要推动力量。小举动会推动大变

革，注重细节的规范是海归带回的

重要“财富”我们要发现和承认这

种财富的价值，并且要融合我们几

千年来的文化，推动社会文化日趋

进步。

小举动
大变革

齐 心

爱漫画的王可
康训鹏

“我现在能靠漫画活着，是一种机遇吧。我

当初去英国学的是经济，后来发现自己真的没

有‘经济细胞’。因为在国内有点儿绘画基础，

我就转而去学绘画了，然后一发不可收拾。”

推介会发起人夏颖奇发言 徐 恺摄

浏阳

通过联谊聚集海归人才

本报电 湖南浏阳市海归人士联谊会近日成
立。该联谊会由广大浏阳籍留学归国人员和归国创
业人员组成，旨在积极促进海归人员与浏阳进行科
技、文化、经济、人才、教育等领域的交流与合作。

宿静晗绘

宿静晗绘

宿静晗绘


