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山东理工大学创建于
<$"!

年，是山东省重点建设的理工科
大学，现面向海内外招聘高层次人才。

一、引进学科

机械工程、农业工程、化学工程与技术、力学、材料科学与工
程、动力工程及工程热物理、仪器科学与技术、电气工程、电子科
学与技术、信息与通信工程、控制科学与工程、计算机科学与技
术、土木工程、测绘科学与技术、交通运输工程、生物学、经济学、
管理科学与工程、数学、物理学、法学等学科。

二、引进人才范围

<7

学科领军人才（特聘教授）
!

两院院士、长江学者特聘教授、国家“千人计划”入选者、国
家有突出贡献的中青年专家、国家“百千万人才工程”国家级人选、
国家杰出青年基金获得者、海内外著名大学教授或相当层次人才；

"

近几年来，在国内外期刊上发表过本学科领域有重要影
响的高水平论文；主持过国家重大课题研究；指导博士研究生；
能够把握本学科发展方向，提出战略性发展思路，带领本学科领
域的研究达到国内一流水平。
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学科带头人
>

特聘教授
?

!

国家“青年千人计划”入选者、省级有突出贡献中青年专
家、教育部新世纪优秀人才支持计划入选者、海内外知名大学教
授或相当层次人才；

"

近几年来，在国内外期刊上发表过本学科领域有一定影
响的高水平论文；主持过国家级研究课题（项目）；指导博士研究
生；能够带领本学科方向的研究达到国内一流水平。

#7

海内外优秀青年人才
具有海内外大学博士学位、年龄一般在

#"

周岁以下、近年

来在本学科领域发表过
#

篇以上有一定水平的论文、参与过省部
级及以上课题研究、经同行专家认可。

三、引进人才待遇

<7

学科领军人才待遇（特聘教授岗）
学校为特聘教授提供年薪

";+<=;

万元，安家费
<;;

万元，提
供

=)#

平米的住房，根据科研工作需要提供科研和平台建设经
费；安排配偶适当工作和子女上学；属领军人才带团队的，根据需
要配备经费。
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学科带头人待遇（特聘教授岗）
学校为特聘教授提供年薪

%;+!;

万元，安家费
";

万元，提供
=%'

平米的住房，根据科研工作需要提供科研和平台建设经费；
安排配偶适当工作和子女上学；属学科带头人带团队的，根据建
设需要配备经费。

#7

海内外优秀人才
学校按照其学术影响、学术水平、科研成果和综合方面为海内

外优秀人才提供安家费及住房补贴
#;+";

万元，科研启动费理工科
"+<;

万元，人文社会科学
#+"

万元；来校后
#

年内享受校内副教授
工资待遇；配偶为研究生学历的，根据工作需要安排适当岗位。

四、符合国家“千人计划”、山东“泰山学者”等国家、省部级高

层次人才工程入选条件的，推荐成功后同时享受相应的政策待遇。

五、联系方式

地 址：山东省淄博市张店区张周路
!"

号 邮编：
"##$%&

联系人：张开旺处长
!'(#))&&)#)

张晓连副处长
!)&(&)!")&(

电 话：
$#))*"+'"!)" "+'")!!

,*-./0

：
12343526789:6794;
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东东东北北北财财财经经经大大大学学学面面面向向向海海海内内内外外外诚诚诚聘聘聘部部部分分分院院院长长长（（（主主主任任任）））及及及高高高水水水平平平人人人才才才公公公告告告
东北财经大学是一所以经济学、管理学为主，经管法文理协调发展的高水平大学。为进一步加强学科建设，提升办

学水平，特向海内外公开招聘部分院长 （主任），同时诚聘高水平人才，真诚欢迎海内外有志之士报名应聘。

一、招聘院长 （主任） 岗位

<7

管理科学与工程学院院长；

=7

人文学院院长；

#7

产业组织与企业组织研究中心主任。
岗位职责及单位介绍详见东北财经大学校园网

（
0@@6ABB1117CDEF7FCD739B

） 主页“通知公告”专栏相关
公告及学院 （中心） 网页。

二、诚聘高水平人才

诚聘三类高水平人才：一是本学科领域公认的、在
国内外学术界有重大影响，并能对本学科的发展起到核

心和引领作用的学科带头人；二是具有创新思维，在本

学科领域内取得重要研究成果并在国内外学术界有重要
影响，具有较大发展潜力的学术骨干；三是毕业于国外

知名高校或研究机构，有一定学术研究成果，具有较大
发展潜力的海外优秀博士。

三、资格条件及待遇

(7

院长 （主任） 报名资格条件：具有国际化办学理
念、较高的学术水平和领导能力；熟悉高等教育规律和教

学、科研等工作；具有相关专业背景，国内外全日制大学
研究生以上学历、博士学位和正高级专业技术职务，或者

现为博士生导师；年龄一般应在
""

周岁以下，身体健康。

=7

各类高水平人才具体标准，详见东北财经大学校

园网 （
0@@6ABB1117CDEF7FCD739B

） 主页“诚聘英才”专栏

相关内容。

#7

应聘者待遇按照学校有关人事政策及 《东北财经
大学关于引进高水平人才的实施意见》 有关规定执行。

四、报名方式和期限

!!

应聘院长 （主任） 报名方式：以函寄或发送邮件
方式将下列材料送达学校党委组织部。 （

(

） 《东北财经

大学公开招聘部分院长 （主任） 报名表》 （请在东北财
经大学校园网主页下载）； （

=

） 学历、学位、专业技术

职务证明、获奖成果证书、行政职务任职文件、身份证
（或护照） 等复印件

(

份； （
#

） 近
"

年来主要工作业绩

和学术成果清单； （
%

） 本人近期
=

寸证件照电子版。
联系人：组织部王金蕾

电 话：
"#$%!!$"%&'())*

邮 箱
+ ,!()((-./0121./234

传 真：
"#$5667"%8969*&

报名期限：自本公告发布之日起至
)(6:

年
6

月
6*

日止。

;2

应聘高水平人才报名方式及联系人：

长期诚聘我校各专业高水平人才。应聘者登陆我校

校园网主页“诚聘英才”专栏下载填写 《东北财经大学
高水平人才应聘登记表》，连同相关材料报东北财经大学

教务处。
联系人：师资科梁万鑫

电 话：
"8$%66$"%&6(:6%

邮 箱：
<1,3=1>-./0121./234

通讯地址：中国大连沙河口区尖山街
;6&

号

邮 编：
668(;?

东北财经大学

;(6;

年
6;

月
;(

日

今年来，福建晋江边防大队党委深入贯彻学习党的十
八大精神，按照“凝聚智慧、资源共享、健全机制”的思
路，充分发挥大队党委上联下达的“纽带”作用，为推进
部队创建活动整体发展提供了有力的支持和保证。

定期研讨，承上启下，实现党建联动运转。一是定期联
席议事。该大队党委结合党委中心组理论学习和军政主官会
议，每季度召开一次联席会议，通过联席议事，通报党建活
动阶段性工作情况，商讨决定下步工作计划及重大课题调研
攻关等重要事项。二是定期联教联办。为了让官兵学习好、
贯彻好、落实好十八大精神，该大队通过军警联建“微课
堂”、举办专题讲座，开展十八大主题授课教案评比等，定
期与驻地海防某师、空军场站等开展联合教育，加深官兵对
十八大精神的理解把握；开展 “我眼中的十八大”等主题
讨论活动，浓厚营区学习氛围。同时，该大队牵头，军警地
三方组建“十八大精神宣讲服务队”走出警营，深入辖区侨
乡、码头、人员密集地等场所，通过与侨民、渔船民共读评
论文章、共话会议主旨等方式，大力宣传十八大精神，营造
了警地共学的良好氛围。三是定期调查研究。结合重点课题
调研和创建主题征文活动，采取集中调查、分段普查、随机
抽查等方式，组织大队党委、派出所党支部正、副书记对部
队当前开展创建活动进行全面梳理摸排，找准薄弱环节，定
期编发调查通报，集聚智慧全力攻关，推动创建活动深入
开展。

拓展平台，资源共享，实现教育常态推进。一是党务
自学提素质。该大队党委积极挖掘部队内外党建资源，鼓

励全体党员利用业余时间，登录“公安边防网上党校”和
“地方党建教育网”开展党务知识“网上冲浪活动”；定期
向全体党员推荐十八大学习专题阅读书目，引导全体党员
结合自身岗位实际，利用课余时间进行自学；制作发放
“党务工作小手册”，组织创建活动“手抄报”展览活动，
使党员官兵能够随时随地接受教育，有效调动其学习的积
极性和主动性。二是书记授课添活力。针对当前部队任务
重，人员集中难的实际，扎实开展“十八大学习主题党
课”活动，通过“错时授课”、“分段授课”和“党员夜
校”等形式，全方位、多梯次的推进党课教育，确保时
间、人员和效果三落实。同时，每次党课教育结束后，由
听讲的评委、党员、入党积极分子和群众代表填写 《党课
测评表》，对书记授课情况进行现场测评，促进授课质量
提升。三是参观见学拓视野。充分利用驻地文化资源，组
织优秀党团员官兵参观红色教育和廉政警示教育基地，通
过实践教学，提升官兵思想认识。

健全机制，注重检验，实现标准同推同进。一是创建
台账集中“晒”；二是组织生活适时“练”；三是党日活动
创意“评”。建立党日活动“三个有利于”的目标体系，
作为衡量所属各支部党日活动质量的重要指标，借助深入
学习贯彻党的十八大精神契机，开展各类主题党日活动，
进一步激发党员官兵创先争优的工作热情。同时，定期对
各支部党日活动进行评比打分，选出“最佳主题党日”、
“最佳欢迎党日”和“最佳创新党日”等奖项，充分调动
官兵兴趣，增强组织观念。 （许建辉、陈超）

发挥“纽带”作用 推进党建整体开展

峥嵘甲子创辉煌 诚邀英才谱新篇
———北京航空航天大学诚聘海内外杰出人才

一、学校简介

北京航空航天大学（简称北航）创建于
($"=

年，是一
所具有航空航天特色和工程技术优势的多科性、开放式、
研究型大学，是新中国第一所航空航天高等学府，是国家
“
=((

工程”、“
$'"

工程”建设的重点高校之一。
北航拥有

'

个一级和
='

个二级国家重点学科，
='

个
国防特色重点学科，在航空、航天、动力、信息、材料、仪器、
制造和管理等科学领域具有明显的比较优势，工程学、材
料科学、物理学和化学四个学科领域进入

*GH

。汇聚了
()

位两院院士、
(%

位“千人计划”学者、
%(

位“长江学者”、
#(

位“杰青”、
('

位“
$)#

”计划首席科学家和
#

位国家级教学
名师等为代表的高层次人才。北航始终瞄准国家战略需求
和国际学术前沿，打造顶级创新平台和一流科研团队，拥
有航空科学与技术国家实验室（筹）、

)

个国家级和
="

个
省部级重点实验室，

($

个国家级创新团队。北航突出自主
创新，重大科技成果不断涌现。“十一五”以来，主持了

“
$)#

”项目
=(

项，“
'!#

”项目
"='

项，人均科研经费始终保
持在全国高校前

"

名；创造了
%;

多项国内第一的科研成果，
尤其近年来，获国家技术发明

一等奖
%

项、国家科学技术进步一等奖
#

项，创造了一所
大学连续

)

年获得
)

项国家级科技奖励一等奖的纪录。近
年来，学校不断创新人才机制体制，建立国际交叉科学研
究院，深化国际交流合作和创新发展，形成了“人才—制
度—环境”的良性互动机制，为各类人才提供事业发展的
宽广平台。

=;(=

年是北航建校
!;

周年，六十年薪火传承，一甲
子春华秋实！北航竭诚欢迎海内外英才加盟，希望和杰出
人才一起，把握机会，共创辉煌！

二、招聘学科方向

材料科学与工程、信息与通信工程、电子科学与技术、
电气工程、控制科学与工程、动力工程与工程热物理、航空
宇航科学与技术、计算机科学与技术、机械工程、管理科学
与工程、生物医学工程、交通运输工程、可靠性工程、航天
制导导航与控制、仪器科学与技术、核科学与技术、物理、
力学、化学、数学、法学、高等教育学、外国语言文学等。

三、招聘对象

(7

符合国家引进条件的“千人计划”专家、“长江学
者”特聘教授和讲座教授以及“青年千人”学者；

=7

海外杰出青年学者：具有海外知名大学博士学位，
%;

岁以下，在海外知名高校、科研院所担任助理教授或相
当职务以上的学者，在国际学术界具有一定学术影响力，
近

"

年在顶尖国际刊物上发表具有重要影响学术论文的
学者；

#7

海外优秀青年人才：具有海外知名大学博士学位
或者在海外知名高校、科研院所两年以上研究经历，

#"

岁
以下，近

"

年在国际顶尖刊物上发表具有一定影响的学术
论文，在本研究领域取得突出成绩青年学者。

四、招聘岗位

(7

国际交叉科学研究院研究中心主任
H

类：面向院
士、“千人计划”专家或海外一流大学教授等高层次人才；

=7

国际交叉科学研究院研究中心主任
HH

类：面向“长
江学者”特聘教授或海外一流大学副教授等中青年高层次
人才；

#7

“卓越百人”计划教授：面向“青年千人”和海外杰出
青年学者；

%7

“卓越百人”计划副教授：面向海外优秀青年人才。

五、引进待遇

学校制定了《高层次人才引进支持办法》、《“青年千人
计划”入选者支持办法》、《“卓越百人计划”青年人才引进
支持办法》、《海外优秀人才基金支持办法》等人才支持计
划，为国际交叉科学研究院研究中心主任提供“百万年
薪”，为其团队提供“千万配套”支持经费；对引进的高层次
人才和优秀青年人才，将按照有关规定提供住房和条件建
设经费等，对于特别突出的，相关待遇可以面议。

六、联系方式

联系地址：北京市海淀区学院路
?&

号北京航空航天

大学人事处
@=<<A+BB>C32D/,,21./234BE

，邮编：
6FF696

联 系 人：贾老师 张老师

电 话：
"876F7"):686F&G&&&9

电子邮件：
>C3-D/,, H 1./ H 34

辽 宁 省 大 连 市 西 岗 区 人 民 法 院 公 告 佐 藤 義 昭 （
GIJK

LKGMHINH

日本人）：本院受理徐丽平诉你离婚纠纷一案已审理
终结。现依法向你公告送达本院 （
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） 西民初字第
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号民事
判决书。自公告之日起
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个月内来本院领取民事判决书，逾期即
视为送达。如不服本判决，可在公告期满后

#;

日内，向本院递
交上诉状及副本，上诉于辽宁省大连市中级人民法院。逾期本判
决即发生法律效力。
辽宁省鞍山市铁西区人民法院公告 （
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严锦善：本院受理原告吕秀臣诉你离婚纠纷一案，因你下落不
明，现依法向你公告送达 （
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） 鞍西民二初字第
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号民事判决
书：准许原告吕秀臣与被告严锦善离婚。限你自本公告发出之日
<';

日内来本院领取判决书，逾期视为送达。如不服本判决，应自
本判决送达之日起
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日内向本院递交上诉状及其副本，上诉于鞍
山市中级人民法院。
辽宁省鞍山市铁西区人民法院公告 （

=;<=

） 鞍西民二初字第
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崔勇君：本院受理原告金雪南诉你离婚纠纷一案，因你下落不
明，现依法向你公告送达 （
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） 鞍西民二初字第
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号民事判决
书：准许原告金雪南与被告崔勇君离婚。限你自本公告发出之日
<';

日内来本院领取判决书，逾期视为送达。如不服本判决，应自
本判决送达之日起
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日内向本院递交上诉状及其副本，上诉于鞍
山市中级人民法院。
天津市河西区人民法院公告 李银海：本院受理徐会珍诉你离婚
纠纷一案，现依法向你公告送达起诉状副本、应诉通知书、举证
责任通知书及开庭传票。自公告之日起满
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个月，即视为送达。
提出答辩状和举证的期限为公告期满后的
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日内。并定于举证
（答辩） 期满后第四日

$

时 （遇法定节假日顺延） 在本院
%;<

法
庭开庭审理，逾期将依法缺席裁判。
北京市朝阳区人民法院公告 陈宪祥 （男，
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出生，台湾居民身份证号码
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）：本院受理原告黄冬
梅诉你离婚纠纷一案，现向你送达起诉书副本以及开庭传票。
限你自公告之日起

#

个月内到本院奥运村法庭应诉，逾期即视为
送达。提出答辩状的期限为公告期届满后的

#;

日内。并定于答辩期
届满后的次日上午

$

时 （遇节假日顺延） 在本院奥运村法庭第八法
庭公开开庭审理，逾期则依法缺席判决。
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日，有着亚太地区中小企业国
际会议第一品牌之称的“
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中小企业峰会”，在
海南省澄迈县共襄盛举。作为
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中小企业峰会
战略合作伙伴，四川水井坊股份有限公司副总经理许勇
与众多中小企业畅谈“突破之路”，同时更带来了水井坊
传承
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余年酿酒智慧、首创竹炭萃取工艺推出的新
品———水井坊·菁翠。

“水井坊·菁翠”作为水井坊不断追求完美、去芜存
菁淬炼而出的一款全新力作，既延续着水井坊对传统的
一贯传承，又体现了大胆进取、锐意创新的品牌理念，这
无疑是对本届以“突破”为主题的“
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中小企业
峰会”的最好诠释，这也是其被选作本届峰会官方唯一指
定用酒的原因。“菁翠”酒体醇净圆润、和谐均匀，身处华
丽之间依然自带一份幽雅飘逸之意。峰会期间，众多嘉宾
专程前往清秀雅致、古色古香的水井坊·菁翠展台近距离
观赏和了解“菁翠”首创的竹炭萃取工艺，并观赏了代表
水井坊“雅饮文化”的传统酒道表演。

据许勇介绍，一直以来，水井坊始终致力于在恪守传统
的基础上，不断与时俱进开发寻找到最为完美的极致酒品
贡献给世人。“水井坊·菁翠”在传承
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年传统酿造技艺的
基础上，创新研发了蜀南竹炭萃取技术，借助细密竹炭的超
强吸附过滤功效，使每一滴酒液在“柔顺度”和“醇净度”上
被提升至一个更高的境界，从而成为水井坊不断追求至醇
至臻完美境界的代表力作。 （珏晓）
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中小企业峰会在海南召开

“水井坊·菁翠”精彩呈现
关于厦门市同安区“常青路改造”建设项目涉及的部分房屋

签订房屋拆迁补偿安置协议书公告

中国福建省厦门市同安区大同街道常青路
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号房屋业主：洪世

宽、洪来和、洪万 （三人均已故） 之合法继承人、洪水花

根据厦同政专纪 【
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】
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号会议精神，拟对同安区常青路道路
进行改造。你户位于常青路

=;

号房屋部分产权面积属于本项目建设范
围内，应予拆除。

经协商，我司与产权人之一洪水花及洪世宽、洪来和之合法继
承人：洪永隆、洪振峰，就该房屋采取部份拆除的相关事宜取得共
识，并于
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日以货币补偿方式签订拆迁补偿安置协议
书，拆除房屋产权面积
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补偿金额共计
!"#)<<=

元。
鉴于该房屋为四人共有，且部分产权人均已故，其合法继承人现

居住台湾，为维护被拆迁人的合法权益，若对上述房屋的拆迁补偿事
宜存有异议的，请于本公告登报之日起
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日内书面向我司提出。逾期
未提出书面异议的，视同认可。

拆迁工作点：福建省厦门市同安区城南大街建行大厦十层

电话：
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邮政编码：
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厦门市同安区土地开发有限公司

厦门市同安区房屋拆迁有限公司
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评估报告送达公告
中国福建省厦门市同安区大同街道常青路
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号房屋：

该房屋已列入“同安旧城改造
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号储备用地”建设项目范
围内。根据拆迁程序及规定，产生评估机构并对该房屋的装修及部分附
属物、果树等进行测绘、评估。经评估，根据厦乾元拆评字 （

=&<=

） 第
<==%)

号报告，被拆迁房屋二次装修及部分附属物、果树补偿金额为人民
币壹拾壹万陆仟零叁拾叁元整 （
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元）。因部分产权人已故或侨居
海外，已故产权人的合法承继人也居住海外，无法与其取得联系，请你
户自本公告发布之日起
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日内到拆迁工作点领取评估报告并按规定协商
解决拆迁补偿安置等相关事宜，逾期视同上述评估报告已送达。

拆迁工作点：厦门市同安区城南大街建行大厦十层

联系电话：
&"$=+)#!&=<#

邮政编码：
#!<<&&

厦门市同安区土地开发有限公司

厦门市同安区房屋拆迁有限公司
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公 告
根据云南省教育厅办公室 《关于开展直属事业单

位不在岗人员清理工作的通知》 （云教办 【
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】
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号） 的精神和要求，请以下人员于
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年
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月
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日之前返校办理相关手续，逾期将按自动离职处理。

戴 绮 冯 钺 符 晓 郭志勇 何新华

贺 芸 兰 菲 李华明 李伯约 李茂章

廖伦志 凌凤芝 陆玉明 罗氚芸 牛江河

潘英姿 施 锋 孙润南 王稼必 王 雁

徐建维 徐 强 阎灵馨 杨 萍 赢莉华

张 静 张 镭 张 锐 薛 原 周晓燕

宗国华

特此公告

云南师范大学

2012年 12月 20日


