
!"月 #日，河南省永城市陈官庄乡电
力“逗号”服务队队员刘道永为刚去世的
杨寨村 $%岁的淮海战役支前民工邸秀毛垫
完 & 年零 ' 个月的电费，心里异常伤感：
又一位淮海战役的老功臣走了，被自己列
为特殊服务对象的 (%位淮海战役支前民工
越来越少了。这些老人在战争中不怕牺牲、
吃苦耐劳的精神一直鼓舞“逗号”服务队
踏踏实实地为老百姓供好电，做到了人到、
服务到，人走、笑声留，服务没有终点，
只有逗号，没有句号。

不沾家的人

在永城市城乡老百姓中有这样一首民
谣广为流传———“要用电，找‘逗号’；
‘逗号’到，光明了。”

!"月 %日，刮了一天的西北风，气温
比前一天下降了十几摄氏度。晚上 $ 时，
在电力“逗号”服务驿站忙了有半个月没
回家的服务员陈东红刚到家，正想暖和暖
和身体，手机响了起来：“是东红吗？我
是魏洼村的魏从仁，俺这儿停电了。俺在
村的西北地抗旱浇地，你能不能来给俺修
修？”“魏大爷，您别着急，我这就去。”

说着，陈东红把家
里的手电放到工具
包里，骑着摩托车
就去了。妻子在后
面边追边喊：“东
红，你半个月都没
沾家了，咱家的地

旱了你也不问问。”“不是还有你吗？”陈
东红甩下一句话，骑着摩托车就往外走。

光明的情缘

永城市 "#个乡镇的“逗号”服务驿站
在冬季来临时通过建立困难家庭及孤寡老
人服务档案，发放“逗号爱心服务卡”建
立起绿色直通车，提供上门服务。

家住芒山镇周庄村的残疾人周广林看
着镇里服务驿站的工作人员帮他把年久失

修的室内线路整修一新时，激动地说：
“我家里的线路快 ") 年没有动过了，这回
晚上可以安心用电热毯了。”

永城市领导将“逗号”服务队队员请
到全市服务民生启动会现场介绍经验，将
永城电力的服务工作比作百姓贴心的小棉
袄。市长说：“别人想到的服务你们已经
做了，别人没有想到的服务你们也已经开
始积极准备，你们为百姓点亮了一盏灯，
送去了一片光明，传达了一片温暖。”

三十年坚守

蒋口镇张庄村电力“逗号”服务驿站
服务员朱维连 &)岁，脸膛黑黑，是一位有
着 ')年工龄的老农电工。他熟悉辖区内的
每一寸导线、每一个电灯、每一个用户，
是辖区内的“活地图”。辖区内的老百姓每
天都能看到他为村里人服务的身影，往往
一趟下来，只换一个灯泡或一根保险丝。
如果折算油费、人力和时间成本，按照一
般商品经济的判断准则，这是典型的“又
费油又费力”的“亏本生意”，但朱维连总
是认认真真地做好，毫无怨言。

在永城农村一个个电力“逗号”服务
驿站，电力服务员们守护 ""万多户留守家
庭，他们数十年如一日*围着村子转，围着
村里群众的光明转，围着私营企业的发展
转：为村里的孤寡老人买米买面，为留守
家庭春种秋收，向留守娃们宣传安全用电
常识……而留在村里人记忆里的，是他们
为百姓服务永不停歇的脚步。
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记者 !" 月 & 日从山西省干部考核工作座谈会上获
悉，为了加强对干部“德”的考核，山西省出台《山西
省领导干部德的考核考察评价办法（试行）》，科学设置
干部“德”的考核考察指标，将干部德的考核考察进行
量化，并运用正反测评、双向印证的方法，真正把
“德”变成看得见、摸得着的东西，使“德才兼备、以
德为先”选人用人标准落到了实处。

正反测评增强可操作性

众所周知，干部考核体系有五项核心指标，即：
德、能、勤、绩、廉。与其他指标相比，“德”的考核
由于缺乏硬性的衡量方法而易于流于形式，一直是干部
考察中的一大难题。这次出台的德的考核考察评价办
法，对干部德的考核途径和方法进行积极探索和完善，
内容明确、细化、可操作性强，切实增强了考核的针对
性和实效性，有效树立了以德修身、以德服众、以德领
才、以德润才、德才兼备的用人导向。

按照《办法》规定，领导干部德的考核考察，涵盖
了政治品德、职业道德、社会公德和家庭美德四个方
面，主要结合平时考核、年度考核、换届 （任期） 考

察、任职考察等进行，必要时也
可对干部的德进行专项考核。通
常情况下，对领导干部德的考核
考察，与干部考核考察的民主测
评同时进行。

为避免一些参评人员正面测
评时因“顺向认可”思维和“老
好人心理”影响，而不能直接准
确测出官员的缺点和不足，《办

法》通过设置正、反两方面评价指标，开展正反双向测
评，实现正反测评结果相互印证。其中，正向评价指标
中，把“总体评价”“理想信念”“政治纪律”“宗旨
观念”“大局意识”“坚持原则”“工作作风”“道德
品行”“廉洁自律”作为一级指标，每项指标设置若干
评价要点；反向测评指标中，设置“宗旨意识淡薄，脱
离群众”“不能正确对待个人名利、以权谋私”“品行
不端、情趣爱好不健康”“对亲属和身边工作人员要求
不严格”等 !) 项内容，同时对考核考察人选是否存在
拉票贿选等非组织行为进行测评。

考核结果成选拔首要依据

“官德”的考核考察，结果运用是关键。 《办法》
强调，把德的考核考察评价结果作为干部选拔任用的首
要依据，作为确定干部年度考核等次、后备干部人选和
加强培养教育、管理监督的重要依据。对德评价好的干

部，在同等条件下优先使用。对考核考察中发现苗头
性、倾向性问题的干部，及时提醒，并视情况进行有针
对性的批评教育和诫勉谈话；对有不道德行为、公众形
象不好，在关键时刻、完成极难险重任务和应对突发事
件中表现不好、经不起考验的，视情况作出组织处理。

据省委组织部有关负责人介绍，今后将逐步完善经
常性干部德的考核考察评价机制，充分利用巡视、述职
述廉、经济责任审计、个人有关事项报告、信访举报、
正方向测评形成的相关信息资源，对干部德的表现情况
进行综合分析和合理判断，准确把握干部的德。要把德
的考核考察作为从严管理干部的重要手段，对政治上不
强、贯彻落实上级决策部署不力、不遵守党的纪律特别
是政治纪律，品质不好、为政不廉，群众观念淡漠、对
群众感情淡薄，作风不正、做表面文章和搞形式主义，
不坚持原则、奉行好人主义和严重闹不团结的人，坚决
不予适用，已在领导岗位上的要调整撤换。

（据《山西日报》报道）
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与民主测评同步 把家庭美德纳入

王艺林;绘

一向坚持挑错的《咬文嚼字》杂志社，日

前公布了针对名人博客的调查结果。该杂志

指出，郭敬明、韩寒等人博客低级差错多。而

且，网络写手对语言文字缺乏敬畏之心，写

作态度极为粗疏，甚至到了随意糟蹋祖国语

言文字的程度。

要不是《咬文嚼字》的及时提醒，我们真

的不知道，网络时代、大众麦克风时代，在张

扬了公民话语权的同时，也让一些人的文化

敬畏感降低了。比如，郭敬明把“令你们自

豪”写成“另你们自豪”，韩寒把“见人不救”

写成“见人不久”，李承鹏把“日理万机”写成

“日理万基”。还有语法病句，如郑渊洁说“孙

大爷终于被北京警方恍然大悟”，让人不知

所云。徐静蕾说“这就是所谓说的肉体和灵

魂脱节”，“所谓”与“说”重复，等等。

这些带病的文字得到大面积的传播，不

仅降低和影响了交流效果，也破坏了中国文

字在人们心目中的崇高位置。好像文字成了

一个任人随心打扮的小姑娘，没了敬意，少

了尊严。加之这些带病文字的传播者多是名

人，具有无形的权威性和影响力，如果任由

这种扭曲的文字得到更大范围的传播，还会

对青少年形成误导，降低他们对文化文字的

敬畏感。现在许多青少年书写潦草，提笔忘

字，语法不够规范，与这种不良的社会态势

不无关系。

感谢《咬文嚼字》将这些“文字病态”、“文

化害虫”展示出来，毫不留情，及时曝光，尽到

了一个无所畏惧的“文化啄木鸟”的责任。这

种大胆挑刺儿，对文化名人，更是一种善意提

醒：名人就应该比其他公民更懂得公共责任，

更具有公共文化发展的使命感，更应自觉成

为文化战线的建设性力量，为维护文化文字

的健康发展发挥表率作用。《咬文嚼字》通过

这种公共文化活动，敦促名人洁身自好，严谨

自律，用好文字，纠正习作中的粗疏态度，提

升文化敬畏感，实在是一种值得称道之举。

尤其应该强调的是，中国方块字，是一种

充满智慧的文化创造，是世界上最美的文字，

蕴含着丰厚的中国文化、中国气派以及民族

风骨。近段时间陪儿子看动画片《汉字宫》，更

懂得了每个汉字背后都蕴藏着协调均衡，浓

缩着历史典故，都是生活和文化智慧的高度

概括。比如楷书，工整端庄，中规中矩；隶书，

圆润柔滑；行书，流畅潇洒；草书，狂放不羁。

还有小篆的古色古香，让人得到浑然通透的

文化震撼和心灵净化。作为现代人，如果我们

没有继承好这种“文化精华”，真的是一种巨

大的文化渎职！

网络时代，发言和写作都成了一种社会

常态化行为，圣洁的文字很容易受到污染。所

以，在这种背景下，我们更需要《咬文嚼字》这

样的公益和公共行为闪

亮登场，引导我们的文

化和文字走出病态和不

良误区，发出更多“亮丽

而动听的文化乐音”。

12月15日，在青海省果洛藏族自治

州野外工地上，施工人员将安装缆线用的

复合绝缘子吊上塔架。作为玉树灾后重建

重点项目之一，玉树与青海主网330千伏

联网工程线路全长800多公里，是目前世

界上海拔最高、线路最长的330千伏输变

电工程。工程预计于 2013年 6月建成投

运，届时将从根本上解决玉树地区缺电问

题。目前工程线路基础已全部完成，铁塔

组立已完成总任务量的67.5%。

庞书纬摄（新华社发）

玉树：高原飞架高压线

焦点

瞬间

“咬文嚼字”提升文化敬畏感
耿银平

服务没有终点 永远不画句号

乡里有支“逗号”服务队
王 勇文/图

江苏省丰县组织开展“一名大学生村官一个项

目”活动，凤城镇大学生村官选择回报率高、销路相

对畅销的花卉作为创业项目，成立了“大学生村官创

业示范基地”，并不断扩大规模化发展，带动周边农

户种植，利用网络销售。图为凤城镇大学生村官正在

进行网上花卉销售。 朱群英 李炳海摄影报道

南京博物馆二维码“自助导览”

近日，南京市博物馆馆藏的 40余件一级文物拥

有了属于自己的二维码。图为一名参观者用手机扫描

“兽面纹铜铙”专属二维码来查阅相关介绍。

董金林摄（新华社发）

江苏大学生村官创业忙

陈官庄乡电工时纪礼“逗号服务”服务

乡亲。

日前，连续两场降雪后的北京颐和园银装素裹，

两名游客在颐和园十七孔桥前观赏雪版的“十七孔

桥”。 王 磊摄（中新社发）

雪版“十七孔桥”亮相颐和园

记者 !" 月 & 日从山西省干部考核工作座谈会上获
悉，为了加强对干部“德”的考核，山西省出台《山西
省领导干部德的考核考察评价办法（试行）》，科学设置
干部“德”的考核考察指标，将干部德的考核考察进行
量化，并运用正反测评、双向印证的方法，真正把
“德”变成看得见、摸得着的东西，使“德才兼备、以
德为先”选人用人标准落到了实处。

正反测评增强可操作性

众所周知，干部考核体系有五项核心指标，即：
德、能、勤、绩、廉。与其他指标相比，“德”的考核
由于缺乏硬性的衡量方法而易于流于形式，一直是干部
考察中的一大难题。这次出台的德的考核考察评价办
法，对干部德的考核途径和方法进行积极探索和完善，
内容明确、细化、可操作性强，切实增强了考核的针对
性和实效性，有效树立了以德修身、以德服众、以德领
才、以德润才、德才兼备的用人导向。

按照《办法》规定，领导干部德的考核考察，涵盖
了政治品德、职业道德、社会公德和家庭美德四个方
面，主要结合平时考核、年度考核、换届 （任期） 考

察、任职考察等进行，必要时也
可对干部的德进行专项考核。通
常情况下，对领导干部德的考核
考察，与干部考核考察的民主测
评同时进行。

为避免一些参评人员正面测
评时因“顺向认可”思维和“老
好人心理”影响，而不能直接准
确测出官员的缺点和不足，《办

法》通过设置正、反两方面评价指标，开展正反双向测
评，实现正反测评结果相互印证。其中，正向评价指标
中，把“总体评价”“理想信念”“政治纪律”“宗旨
观念”“大局意识”“坚持原则”“工作作风”“道德
品行”“廉洁自律”作为一级指标，每项指标设置若干
评价要点；反向测评指标中，设置“宗旨意识淡薄，脱
离群众”“不能正确对待个人名利、以权谋私”“品行
不端、情趣爱好不健康”“对亲属和身边工作人员要求
不严格”等 !) 项内容，同时对考核考察人选是否存在
拉票贿选等非组织行为进行测评。

考核结果成选拔首要依据

“官德”的考核考察，结果运用是关键。 《办法》
强调，把德的考核考察评价结果作为干部选拔任用的首
要依据，作为确定干部年度考核等次、后备干部人选和
加强培养教育、管理监督的重要依据。对德评价好的干

部，在同等条件下优先使用。对考核考察中发现苗头
性、倾向性问题的干部，及时提醒，并视情况进行有针
对性的批评教育和诫勉谈话；对有不道德行为、公众形
象不好，在关键时刻、完成极难险重任务和应对突发事
件中表现不好、经不起考验的，视情况作出组织处理。

据省委组织部有关负责人介绍，今后将逐步完善经
常性干部德的考核考察评价机制，充分利用巡视、述职
述廉、经济责任审计、个人有关事项报告、信访举报、
正方向测评形成的相关信息资源，对干部德的表现情况
进行综合分析和合理判断，准确把握干部的德。要把德
的考核考察作为从严管理干部的重要手段，对政治上不
强、贯彻落实上级决策部署不力、不遵守党的纪律特别
是政治纪律，品质不好、为政不廉，群众观念淡漠、对
群众感情淡薄，作风不正、做表面文章和搞形式主义，
不坚持原则、奉行好人主义和严重闹不团结的人，坚决
不予适用，已在领导岗位上的要调整撤换。

（据《山西日报》报道）

记者 !" 月 & 日从山西省干部考核工作座谈会上获
悉，为了加强对干部“德”的考核，山西省出台《山西
省领导干部德的考核考察评价办法（试行）》，科学设置
干部“德”的考核考察指标，将干部德的考核考察进行
量化，并运用正反测评、双向印证的方法，真正把
“德”变成看得见、摸得着的东西，使“德才兼备、以
德为先”选人用人标准落到了实处。

正反测评增强可操作性

众所周知，干部考核体系有五项核心指标，即：
德、能、勤、绩、廉。与其他指标相比，“德”的考核
由于缺乏硬性的衡量方法而易于流于形式，一直是干部
考察中的一大难题。这次出台的德的考核考察评价办
法，对干部德的考核途径和方法进行积极探索和完善，
内容明确、细化、可操作性强，切实增强了考核的针对
性和实效性，有效树立了以德修身、以德服众、以德领
才、以德润才、德才兼备的用人导向。

按照《办法》规定，领导干部德的考核考察，涵盖
了政治品德、职业道德、社会公德和家庭美德四个方
面，主要结合平时考核、年度考核、换届 （任期） 考

察、任职考察等进行，必要时也
可对干部的德进行专项考核。通
常情况下，对领导干部德的考核
考察，与干部考核考察的民主测
评同时进行。

为避免一些参评人员正面测
评时因“顺向认可”思维和“老
好人心理”影响，而不能直接准
确测出官员的缺点和不足，《办

法》通过设置正、反两方面评价指标，开展正反双向测
评，实现正反测评结果相互印证。其中，正向评价指标
中，把“总体评价”“理想信念”“政治纪律”“宗旨
观念”“大局意识”“坚持原则”“工作作风”“道德
品行”“廉洁自律”作为一级指标，每项指标设置若干
评价要点；反向测评指标中，设置“宗旨意识淡薄，脱
离群众”“不能正确对待个人名利、以权谋私”“品行
不端、情趣爱好不健康”“对亲属和身边工作人员要求
不严格”等 !) 项内容，同时对考核考察人选是否存在
拉票贿选等非组织行为进行测评。

考核结果成选拔首要依据

“官德”的考核考察，结果运用是关键。 《办法》
强调，把德的考核考察评价结果作为干部选拔任用的首
要依据，作为确定干部年度考核等次、后备干部人选和
加强培养教育、管理监督的重要依据。对德评价好的干

部，在同等条件下优先使用。对考核考察中发现苗头
性、倾向性问题的干部，及时提醒，并视情况进行有针
对性的批评教育和诫勉谈话；对有不道德行为、公众形
象不好，在关键时刻、完成极难险重任务和应对突发事
件中表现不好、经不起考验的，视情况作出组织处理。

据省委组织部有关负责人介绍，今后将逐步完善经
常性干部德的考核考察评价机制，充分利用巡视、述职
述廉、经济责任审计、个人有关事项报告、信访举报、
正方向测评形成的相关信息资源，对干部德的表现情况
进行综合分析和合理判断，准确把握干部的德。要把德
的考核考察作为从严管理干部的重要手段，对政治上不
强、贯彻落实上级决策部署不力、不遵守党的纪律特别
是政治纪律，品质不好、为政不廉，群众观念淡漠、对
群众感情淡薄，作风不正、做表面文章和搞形式主义，
不坚持原则、奉行好人主义和严重闹不团结的人，坚决
不予适用，已在领导岗位上的要调整撤换。

（据《山西日报》报道）


