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新能源汽车用工需求大

——预计到 2025 年节能与新能源

汽车领域人才缺口 103 万人，包括大量

一线操作工

近期，比亚迪郑州基地启动2024年第二
次大规模招聘。招聘简章显示，此次招聘规
模多达4000人，所有岗位均为直招，大部分
员工将就职于比亚迪第十一事业部，岗位薪
资范围为每月5000—9000元。

其中，一线操作工最为紧缺，工作内容
涉及运用辅助设备进行产品的简单装配。薪
资水平方面，普通的一线操作工月薪约 7000
元，叉车、钳工等有一定技术要求的岗位月
收入最高可超万元。

首都经济贸易大学劳动经济学院副教
授张成刚对记者表示：“比亚迪的此次招聘
规模较大，招聘普工的薪酬水平在郑州领
先，这样的薪酬水平有利于吸引更多劳动
者加入。”

新能源汽车企业大规模招聘普工，事
实上并不罕见。今年上半年，位于北京亦
庄的小米汽车超级工厂开启双班生产，也
曾大量招聘普工。小米汽车招聘信息显示，
招聘工人的工资普遍高于行业现状，薪资包
括底薪、绩效、餐补、夜补及超时加班费，综
合月薪约 8000 元，部分岗位可月入上万元。
同时，企业还提供年底奖金、转正后五险
全覆盖、高温补贴等多重福利。智联招聘
平台数据显示，今年 1—7 月，其平台上普
工/技工平均招聘薪酬为 6887 元。总体来
看，新能源汽车产业普工薪资待遇要更高
一些。

快速发展的新能源汽车产业正释放大量
就业岗位。工信部发布的《制造业人才发展规
划指南》显示，节能与新能源汽车领域 2015
年人才总量 17 万人，2025 年人才总量预测
120万人，2025年人才缺口预测103万人。根
据智联招聘平台数据，今年1—7月，新能源
汽车行业中，普工/技工岗位招聘职位数占比
38.2%，同比增加91.2%。

以比亚迪为例，今年 8 月还同步在深汕
特别合作区举行 2 场现场招聘会，为深汕比
亚迪汽车工业园二期项目的汽车饰件工厂招
聘300多名技术工人，涉及产品装配工、注塑
工、表面处理工、包覆工、喷胶工等岗位，月收
入 6000 元至 10000 元，提供住宿、食堂等。目
前，深汕比亚迪汽车工业园二期部分厂房已
实现单班达产，预计可提供 3.6 万个工作岗
位。比亚迪郑州基地 9 月份预计还需招聘至
少3000人。

生产线繁忙，释放一线岗位

——新工厂更多、生产规模扩大，

每年的7至9月是制造业用工高峰期

目前，比亚迪郑州基地不到1分钟下线1
台新能源车，30 秒下线 1 块动力电池电芯，
生产线高度自动化、智能化。这样的工厂，
招聘为数不少的一线操作工，这是为啥？

新能源汽车产业发展向好，工厂越开越
多，涌现更多岗位——

新能源汽车企业的自动化水平越来越高，

同样生产规模的工厂所需要的一线工人数量
在减少，但随着产业快速扩张，新能源汽车工
厂总体数量、工厂的总体规模大幅扩张，每新
建一个工厂就会涌现新的就业岗位，既包括科
研技术人员，也包括普通操作工。

记者了解到，比亚迪郑州基地共有三期
项目，其中一期规划产能为 40 万辆。目前，
一期、二期工厂已投产，三期工厂正在建设
中。看用工，郑州基地共有3.6万名工人，满
产后总用工将增至 5 万人，一线操作工人和
技能工人数量比约为1∶1。这意味着，各种
工种的用工都在增加。其他车企也类似。8
月21日，广汽埃安长沙智能生态工厂正式竣
工投产，预计年产 20 万辆。6 月，孚能科技
广州基地投产，预计2025年达产后将具备60

万辆电动汽车动力电池的配套能力。去年
底，大众集团在华首个独资电池包生产工厂
在合肥投产。这些工厂都需要相当数量的劳
动者。

订单增加快，生产线更繁忙，需要更多
一线工人——

比亚迪郑州工厂是宋 L DM-i、宋 Pro、
海豹DM-i、豹5等车型的重要生产基地。随
着这些车型热销，市场需求提升，工厂亟须
扩充产能，对一线操作工人的需求增大。再
看整体，中国新能源汽车产业2012年—2023
年销量年均复合增速达到 82.1%，产销量连
续 9 年位居全球第一。今年上半年，中国新
能源汽车产销累计完成 492.9 万辆和 494.4 万
辆，同比分别增长30.1%和32%。生产规模扩

大，需要更多劳动力来满足生产需求，包括
数量不小的普工。

此外，张成刚介绍，受消费周期影响，
每年的7至9月是中国制造业企业的用工高峰
期，为按时完成订单满足市场需求，企业对
劳动者的竞争比较激烈，因此该阶段会涌现
新的就业岗位。

张成刚说，在自动化程度较高的工厂，
一线工人的工作强度、工作环境与以往相比
有很大改变。目前，新能源车企一线普工的
主要工作是辅助装配、设备巡检及维护等，
在包装、安全检查等方面也需要一定数量的
普工。这类一线工人，对体力的要求没有那
么高，对劳动者的教育水平和技能水平提出
更高要求，企业招聘后也会进行专业培训。

产教融合弥补人才缺口

——地方出台支持政策，开展技能

培训增加技能劳动者供给

新能源车企大量招聘，从侧面证明中国
新能源汽车行业发展向好。

“新能源汽车已成为我国出口新三样之
一，订单充足，对劳动力需求量大。同时，
相比消费电子类产品，汽车制造领域的劳动
者包括一线工人，都需要一定的技能水平，因
此招聘难度也相对更大。”这也是中国新能源
汽车产业发展向好的表现。专家认为，103
万人缺口凸显了新能源行业的快速发展和人
才培养的紧迫性，也代表着新能源行业无限
的发展机遇和未来。当前，新能源汽车产业链
上的各个环节包括研发、生产、销售、服务
等，都面临着较大的人才需求。

如何弥补人才缺口？
在重庆工业职业技术学院新能源汽车技

术产教融合实训基地，教师通过演示和示
范，引导学生熟悉新能源汽车和智能网联汽
车的构造原理，学生通过实际操作学习汽车
组装、维修等技能。这是由地方政府、学校
和企业共同发起成立的重庆市智能网联新能
源汽车市域产教联合体。

产教融合，是解决新能源产业人才缺
口的关键途径。《制造业人才发展规划指
南》 提出，研究制（修）订高等职业教育机
械设计制造类、自动化类、汽车制造类等专
业教学标准。面向高端装备、信息技术、新能
源汽车等领域，遴选建设一批职业院校示
范专业点。

今年 4 月，全国智能新能源汽车后市场
行业产教融合共同体成立，旨在整合行业优
质资源，打造产教融合的智能新能源汽车后
市场职业教育平台，构建产教供需对接机
制。目前已有百余家职业院校、上下游企
业、科研机构、行业组织等参与。

多地针对新能源汽车人才就业需求，纷
纷推出相关支持政策。比如，重庆市在提升
高校服务智能网联新能源汽车等产业的发展
能力方面做了积极探索，出台《重庆市现代产
业学院建设总体方案》等文件，引导高校服务
产业发展。粤港澳大湾区制定汽车领域“湾区
标准”促进技能人才互通等。

人力资源和社会保障部部长王晓萍此前
曾表示，全力提升就业技能是解决结构性就
业矛盾的关键之举。近年来，政府每年开展
补贴性职业技能培训超过1800万人次，有效
增加了技能劳动人才供给。

“依托人力资源服务行业发展，特别是数
字化水平不断提高，岗位匹配的效率将进一
步提升，可以一定程度上缓解该行业用工短
缺的情况。”张成刚说，从长远看，依然需要
加强劳动者技能培训，满足新能源汽车产业
的人才需求。

日 前 ， 中 国 人 保 、 中 国 人
寿、中国平安等大型上市保险公
司密集披露了 2024 年上半年业绩
报告。从最新数据来看，这些保
险公司总体保持了业绩的稳健增
长，同时还呈现出偿付能力充
足、业务结构优化、服务水平提
升等积极特点。

今年以来，上市保险公司普
遍保持了主营业务的稳健增长。

中国人民保险集团股份有限
公司半年报显示，今年上半年实现
保险服务收入 2616.29 亿元，同比
增长 6%；原保险保费收入 4272.85
亿元，同比增长3.3%。其中，人保财
险业务规模稳步增长，实现保险服
务 收 入 2358.41 亿 元 ，同 比 增 长
5.1%。中国人保在财产险领域市场
份额保持行业首位，经营活动现金
流净流入同比增长 20%，流动性水
平显著提高，同时持续保持了良好
的盈利能力。

从中国人寿保险股份有限公
司8月30日发布的最新数据看，今
年上半年该公司保费规模创历史
同期最好水平，总保费达 4895.66
亿元，实现新业务价值 322.62 亿

元，内含价值超 1.4 万亿元稳居行
业首位。“中国人寿参与多层次社
会保障体系建设扎实有力，不断丰
富养老保险、普惠保险多元供给。
深度参与第三支柱建设，大力发展
个人养老金、商业养老保险业务，
积累具有养老属性的保险业务准
备金近4万亿元。大病保险、长期护
理保险业务快速增长，面向特定人
群和特定区域差异化产品供给力
度加大。”中国人寿相关负责人说。

保险公司的偿付能力保持在
较高水平，业务结构不断优化。

“2024 年上半年平安寿险的
赔付件数超 258 万件，理赔获赔率
超 99%，其中最高一笔赔付金额
2451 万元，最快一笔赔付仅用时
10 秒。平安寿险保单继续率显著
改善，13 个月保单继续率同比上
升 2.8 个百分点，25 个月保单继续
率同比上升 3.3 个百分点。”谈及
上半年业绩，中国平安保险（集
团）股份有限公司董事长马明哲
举例说。

总资产较上年末增加 6.5%，
年化综合投资收益率同比上升 1.8
个百分点，核心偿付能力充足率

122% ， 综 合 偿 付 能 力 充 足 率
225%……从新华人寿保险股份有
限公司披露的数据来看，公司在
资产端和负债端的良好表现为强
大的偿付能力提供了坚实基础。
据新华保险相关负责人介绍，产
业升级、数字经济、乡村振兴、
绿色发展等重点领域改革创新与
深化发展为保险行业发展注入长
期动能，新华保险将充分发挥负
债端专业风险管理能力和资产端
保险资金长期稳定优势，筑牢风
险保障底线。

“公司深耕数智化转型，发挥
大数据治理体系优势，通过金融
与数字技术的有机融合，拓展并
加快推进数字劳动力等场景化应
用，赋能公司高质量发展。”中国
太平洋保险（集团）股份有限公司
董事长傅帆说，今年上半年，中国
太保寿险新业务价值同比增长
22.8%，新业务价值率同比提升 5.3
个百分点至 18.7%，保单继续率等
品质指标持续向好。同时，“太保
家园”实现 13 城 15 园布局，在住
人数持续增长；“太医管家”落地
48个百岁居智慧体验中心。

保险业还积极通过延伸服务
来更好发挥“经济减震器”和“社会
稳定器”作用。

比如，中国人寿充分整合内外
部优质资源提升健康管理服务能
力，“国寿大健康平台”服务项目覆
盖健康体检、健康咨询、健康促进、
疾病预防、慢病管理、就医服务、康
复护理等七大领域。中国人保全力
做好风险减量服务，今年上半年在
安责险等重点领域提供风险减量
服 务 84.4 万 次 ，提 供 气 象 预 警
430.4 万次，物联预警 4.3 万余次。
中国平安启动“橙暖遐龄”公益计
划，在多个城市普及住家环境安全
知识，提升适老化改造社会认知。
截至今年 6月底，中国平安居家养
老服务已先后覆盖全国64个城市，
累计超 12 万名客户获得居家养老
服务资格。

接下来，如何巩固、延续好
“稳健增长”的态势？上市保险公
司在半年报中普遍表示，保险业
在服务中国式现代化中将迎来重
要机遇，保险公司将进一步加强
自身专业能力建设，更好服务实
体经济和社会民生。

多家企业开启大规模招聘，其中一线操作工最紧缺——

新能源车企迎来用工高峰
本报记者 徐佩玉

最近，一则招聘简章引起广泛关注：比亚迪郑州基地开启大规模招聘，其
中一线操作工最为紧缺。

根据工业和信息化部预测，到2025年，中国新能源汽车产业的人才缺口可
达103万人。新能源汽车领域的用工需求呈现什么特点？高度自动化的工厂，
为啥会缺普工？本报记者对此进行了采访。

上市保险公司半年报密集发布——

“稳健增长”成为保险业关键词
本报记者 王俊岭
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▲重庆近年来加快推动汽车产业向新能源
化、智能网联化、高端化、绿色化转型升级。
图为不久前，赛力斯凤凰智慧工厂总装车间
内，工人正在有序作业。

孙凯芳摄 （人民视觉）

▶商用汽车朝新能源方向转型，带来很多
新增用工需求。图为 8 月 26 日，比亚迪位于江
苏淮安的一处生产车间内，工人正铆足干劲生
产新能源商用汽车，供应海内外市场客户。

赵启瑞摄 （人民视觉）

水上能发电，水下能养鱼


