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当地时间9月18日，联合国可持续发展目标峰会在纽

约联合国总部举行。安踏集团亮相峰会，并签署了“工商

界在行动-可持续产业发展共识”倡议，集团可持续发展实

践案例也入选此次倡议的优秀企业案例。与此同时，安踏

集团执行董事、联席CEO吴永华出席此次峰会“产业可持

续创新2023”官方边会，分享了安踏集团践行ESG的战略、

成果与思考。

包括安踏在内的首批签署倡议的中国企业承诺，将以

务实行动推动高质量发展，支持联合国2030年可持续发展

议程，践行将可持续发展目标纳入业务战略、日常运营和

组织文化之中；鼓励开发、升级和推广环境友好型技术和

创新；减少温室气体排放，大幅增加可再生能源利用比例；

加强针对化学品及废弃物的全生命周期管理；在组织内部

消除不平等，促进包容性发展等10条可持续发展原则。该

倡议邀请具有行业代表性的中国企业签署，向国际社会

展现中国工商界承担国际责任的坚定态度。

创新实践推进可持续发展

可持续发展战略是安踏集团的核心战略之一，安踏集

团已经明确2050年实现碳中和的战略目标，并将推动“1+

3+5”的可持续发展环境目标落地实践。安踏集团围绕“三

个核心”和“一个高标准对标”推进可持续发展实践：“三个

核心”是指开发创新绿色低碳商品、打造绿色供应链及推

动生物多样性保护、履行社会责任；“一个高标准对标”即

通过加入联合国全球契约组织等多个国际组织，以最高标

准推动可持续发展。

安踏集团目前已搭建完整的ESG战略执行体系，集团

董事会成立可持续发展委员会，从战略、目标、组织，到资

源、绩效、文化，形成了完整的ESG实践管理闭环。2015年

至2022年，安踏集团在实现营收规模增长接近 400%的同

时，温室气体排放强度（每百万元营收）降低超过 40%，用

水量减少了22%。在生产端，集团自营工厂已全面淘汰用

煤，全速向能源清洁化转型。根据标准普尔全球企业可持

续发展评估结果，安踏集团评分在160家全球纺织品、服饰

公司中，排名超过87%的全球同行业企业。

三大举措打造绿色供应链

在减少自身环境足迹的同时，安踏集团全面升级绿色

供应链管理体系，携手供应商共同进行碳排放管理，推进

清洁能源应用及可再生能源布局。安踏带动供应商一起

践行可持续发展，通过提高准入标准、开展责任审核及赋

能供应商三大举措，打造环保、健康、安全、高效的供应链

共生平台。

2022 年至今，安踏集团已组织超过 60 场 ESG 相关培

训及座谈会，赋能超过90%的供应商提高社会责任及环境

数据管理能力。此外，已有50%的集团战略供应商安装了

光伏清洁能源。力争到2030年，安踏集团供应链可持续发

展管理体系达到全球同行业领先水平，核心供应商每年减

水2.5%、减碳5.5%。

安踏集团在全球拥有超过 2 亿的消费者，安踏将带

动消费者持之以恒助力实现“双碳”目标，让地球更绿、更

美、更好。
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