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厂房里，郑志明技能大师工作
室的牌匾悬挂在一堵胶合板墙上。
旁边是一扇伸缩门，门内是车间，
也是由机器、工作台和 74位工人共
同组成的工作室。

90后钳工谢评周 12年前进厂时
便跟着郑志明当学徒，2014 年工作
室刚成立，他成为“元老”。如今，
这个高挑的小伙已是公司装备制造
工段长，更是国务院特殊津贴专
家。去年，他以“全国优秀农民
工”身份和郑志明一起在天安门广
场上参加庆祝中国共产党成立 100
周年大会。

“郑师傅常说，作为新时代的产
业工人，我们就是要有理想守信念、
懂技术会创新。我常请教他，他总是
不厌其烦地指导我。”谢评周说。

比如，在热处理工序时，工件容
易磨损毁坏，刚性韧性，谢评周研究得
还不深。谢评周说：“师傅会教我用
什么材料、用什么方式、在柳州市哪
家企业能做。”

谢评周曾问郑志明：“您就不怕
‘教会徒弟，饿死师傅’？”郑志明哈

哈一笑：“作为一名党员，不应该有
私心杂念。我希望到我退休时，别
人介绍我，不是夸我，而是夸我徒
弟，说‘这就是那名大工匠谁谁谁
的师傅啊！’”

多年来，郑志明始终把自己发
明的“调芯钻孔法”“研推修锉法”
等技能经验毫无保留地传给徒弟
们，先后培养出高级技工、高级技
师、公司特聘专家等 50 多人。大伙
儿不仅传承了他身上敢于创新、追求
卓越、精益求精的“工匠精神”，也同
样带出更多高技能人才。

独木不成林，一花不是春。这
些年，工作室的成员们持续开展
钳、铣、车、焊等工作理论和实操
培训；组织人员参加岗位练兵和技
能比武；开展机器人系统运维、机电
一体化虚拟仿真应用、直线导轨安装
与调试等“高精尖”培训。在厂内，
他们累计培训 320 场次、924 人次、
76164课时。在厂外，他们先后跟广
西柳州、南宁、崇左等地 10多家职
业院校、技术院校实行“校企联
合”，为数千在校学生传经送宝。

匠心铸魂、匠行育人、匠技提升。
最近，公司的装备研发团队正努力攻
克新能源汽车核心部件关键设备的研
发制造难关。“时代在快速变革，新的
技术一日千里。”郑志明说，“作为新时
代的产业工人，我们必须勇于创新、敢
想敢干、弯道超车。”

厂里有条生产线，这里插管桥
压装设备的伺服系统是郑志明主导
改造的。投入使用后，成本降低，
性能一点也不比以前采购的“洋设
备”差。

如今，工作室累计完成 933 项
工艺装备自主研制项目，交付使用
1820 台套工艺、工程装备。自主研
制工艺装备的交付投产，为公司直
接创造经济效益8150.45万元。谢评
周很感慨：“这就是大国工匠！这就
是‘冲在前头，干在实处’的党员
风采！”

谈及未来，郑志明说：“我相信，
在全面建设社会主义现代化国家新
征程上，新时代的产业工人，拥有更
广阔的舞台，一定能发挥更大作用，
作出更大贡献！”

“你的职称走的是哪个序列？”
习近平总书记询问的，是坐在他对面、身着

车间工服的郑志明。郑师傅来自广西汽车集团，
在一线干了20多年，说起车、刨、焊、铣来头头
是道。

他竹筒倒豆子般，详细向总书记汇报说：
“咱们国家出台了打破天花板的政策，我刚评上
特级技师，还评上了高级工程师。党的政策让我
们职高毕业的工人，也有了好出路。这是过去想
都没有想到的。”

“现在收入怎么样？”
听到这个问题，郑师傅高声答：“很好！我

是年薪制，和公司的中层干部一个级别。”

从钳工学徒成长为大国工匠的这些年，也正
是中国发展成为制造大国、加快迈向制造强国的
时代。无数个像郑志明一样的产业工人，在浩浩荡
荡的时代大潮中，心中怀有梦想、脚下充满力量。

……
郑师傅讲述了制造业发展变迁的一个故事。

过去，他们学别人，拆了零部件去研究；而现

在，“当年的领先者有的反过来学我们，拆了我
们的零部件去研究”。

一席话，习近平总书记也想起了自己在福建
工作的往事。当年他带队去国外考察产业发展；
几十年过去了，中国制造远销海外。“曾几何时
啊！这就是中国的发展变化。”

总书记语重心长地说：“工人阶级也要不断

提高自己的素质和觉悟。过去码头都是人拉肩
扛，现在是智能化操作集装箱。要重视发展职业
技术教育。不能瞧不起产业工人，一定要看实际
贡献！我们这些年一步一个脚印，真正在添砖加
瓦建设中国特色社会主义现代化强国大厦的人，
他们都是值得我们尊敬的。而且我们要思考和研
究怎么去培养他们、发挥他们
的作用，这个才是重要的。”

——摘自 《“既是最难的，

也是最伟大的”（微镜头·习近平

总书记参加党的二十大广西代表

团讨论）》（2022 年 10 月 18 日

《人民日报》刊发）

▶郑志明与工
作室成员正在研究
公司新开发的消防
车内管道系统安装
设计问题。

蒙圣华摄

真正在添砖加瓦建设中国特色社会主义
现代化强国大厦的人，他们都是值得我们尊敬的

大国工匠郑志明——

“新时代的产业工人，拥有更广阔的舞台”
本报记者 张云河

工作台上，有几样东西：一副劳保手套沾满机油、
一只量块盒磨得发黑、一套高度尺锃光瓦亮，四角各有
一把张牙舞爪的台虎钳。

工作台旁，一名工人双眼紧盯，抿着嘴，用锉刀轻
锉工件。“铁屑搞定！”长吁口气，抬起头，正好让记者
看到蓝色安全帽写着的姓名——郑志明。

25年里，从钳工学徒成长为大国工匠，郑志明不仅
是广西汽车集团的首席技能专家、装备制造技师，也是

全国优秀共产党员、全国技术能手、国务院特殊津贴专
家，还曾荣获全国五一劳动奖章、广西工匠、广西劳模
等众多荣誉称号。有人问他身份是啥，郑志明回答：

“我只是个工人。”
“工人阶级也要不断提高自己的素质和觉悟。”作为

党的二十大代表，郑志明带着习近平总书记的嘱托回到
柳州。连日来，他常常和大家一起学报告、说变化、谈
感想、话未来。

“真正在添砖加瓦建设中国特色社会主义现代化强国
大厦的人，他们都是值得我们尊敬的。”班前会上，郑志
明热情洋溢地分享习近平总书记的这句话，引起工友们
强烈共鸣。“我们要牢记嘱托，全身心为现代化建设添砖
加瓦！”

钳工用的书籍、几十把锉刀、锤子、
锯子……郑志明工作柜里东西很多，最上
层摆放的整整齐齐的荣誉证书间，一把金
属划线圆规十分醒目，圆规合金材质、手
工打制，触感微凉、颇有分量。

“圆规画圆，不离圆心；钳工这行，
别忘初衷。”轻抚圆规，郑志明想起师傅
谭林科把圆规交给他时的叮咛。

当钳工，动手能力是关键。说起来，
郑志明打小热爱手工。切、割、打孔，独
立制作竹孔雀。废品厂淘换来马达，加些
泡沫做电动小船。拆下报废的自行车链
条，弯几根铁丝，再用胶皮、铆钉固定，
组装火柴枪。“搂动扳机，‘啪’，打出一
串火光，玩伴个个羡慕，满足感不亚于今
天拥有遥控飞机的孩子。”郑志明的童
年，玩具全由自己做。

求学、实习。1997 年，郑志
明职高毕业。听说他要当钳工，干
木匠的父亲、当厨娘的母亲、同为
工人的大哥都赞成。按规矩，新人

入门要和老员工结对，谭林科成为他在厂
里的头一个师傅。

“我师傅很受人尊敬。遇到棘手工
作，车间主任都会来请他帮忙。”郑志明
说，“工人社会地位高啊！从那时起，我
定下目标，向师傅看齐，把钳工这行做
到底。”

谭林科是厂里少有的八级钳工。改革
开放初期，一个月能挣 99 元。当时，全
厂工资最高的，是谭林科的师傅、郑志明
的“师爷”，技师谢宏幸，每月101元。

老带新、传帮带，谭师傅对徒弟的要
求，一向严格，甚至可以说“严厉”。

“世界上怕就怕‘认真’二字！”“宁
可多花时间检验，也不要干废工件。”“专
注、干好、做精，要对每一项工作负责到
底。”师傅的耳提面命，郑志明记忆犹新。

有一次给一只液压集成块打孔，六个
面全得打，孔的数量很多、直径大小不
一，一不留神就容易互相打穿。“师傅抽
口烟，往孔里一吹，如果对面只有一个眼

飘出烟来，算合格，如果两个以上的眼有
烟，算作废。”郑志明说，失败了的话，
劈头盖脸一通批评免不了。

牢记师傅教诲，郑志明对待工作勤
奋刻苦、一丝不苟。干完活，他总要比
别人多花时间总结得失；问题解决了，
他还要反复寻找是否还有别的方法，能
不能比上回干得更好……渐渐地，他练
就一手绝活：手工锉削平面，可将零
件尺寸误差控制在 0.003 毫米以内；手
工画线钻孔，孔的位置度误差能控制
在 0.05 毫米以内，相当于一根头发丝粗
细的 1/20。

看到徒弟越来越出息，谭林科很是
欣慰：“不枉我教他一场。”这位 76 岁的
老人个不高、脸微圆、中气足，记者见
到他时，老人满脸自豪、咧嘴
大笑：“郑志明这孩子能吃苦，
上进心又强，取得的进步，与
他一直以来心中怀有梦想是分
不开的。”

心中怀有梦想

走进位于柳江南岸的公司底盘事
业部，文化墙上“艰苦创业，自强不息”
八个大字熠熠生辉。郑志明说：“这是
我们的企业精神，传承60多年了。”

1958 年初秋，柳州西郊十里荒原
热火朝天，柳州动力机械厂在河西村破
土动工。随着国家工农业变迁，厂子几
易其名：从上世纪 60年代的柳州拖拉
机厂，到1985年的柳州微型汽车厂，再
到1996年的柳州五菱汽车有限责任公
司、2015年成立的广西汽车集团有限公
司。新千年，一部分五菱人加入到新的
合资企业上汽通用五菱，另一些人则成
为广西汽车集团的一分子。

“从筚路蓝缕的昨天到欣欣向荣
的今天，‘不蒸馒头争口气’，是我们
努力奋斗的不竭动力。”郑志明感慨。

2007年，公司生产的大批量汽车
后桥总成在装车时出现噪音大的问
题，厂里花大价钱请外企工程师来华

维修。从打“飞的”出发开始，专家
薪酬按小时计，出差期间一切费用由
中方承担。专家母语是小语种，为了
交流，找遍柳州才找来一位银行职员
当翻译。

外企专家讲解时，郑志明在翻译
的帮助下，连比划带猜尽力与专家沟
通。外企专家操作时，郑志明踮脚探
头，目不转睛。厂里又从四川、陕西等
地请来几位老师傅帮忙。中间种种，
颇多曲折。虽然发现问题出在减速器
上，临了解决方案却是没有。

郑志明不愿放弃，组织了个突击
队。为啃下噪音大这根“硬骨头”，
他和突击队求来外方的仪器，拆掉研
究。经过上千次反复模拟试验，他们
设计制造出减速器噪音检测设备，将
噪音发生率由 3%降到 0.007%以下，
为公司挽回50多万元损失。

征途漫漫，必须靠自力更生奋

斗。如今的广西汽车集团已拥有超
200 万台套汽车零部件、80 万台汽车
发动机、2万台轻型客车和 12万台专
用车的综合产能，连续多年营业收入
超200亿元，营收结构不断优化。

这样的变化，令人欣喜，无数个
像郑志明一样的产业工人，在浩浩荡
荡的时代大潮中，心中怀有梦想、脚
下充满力量。

“当年的领先者有的反过来学我
们，拆了我们的零部件去研究。”郑
志 明 举 了 个 例 子 ， 因 为 价 格 太 便
宜 ， 外 方 教 授 专 门 拆 五 菱 车 去 研
究，结果令其震惊：车子并没有偷
工减料，其中成本控制方面的创新
更是让人惊叹。

工友们评价郑志明，想自己的事
少，想集体的事多。“郑志明有股拼
劲，别人口中的难事，在他看来全是
乐事。”

脚下充满力量脚下充满力量

传承工匠精神

▶ 郑 志
明 在 进 行 零
件测量。
石 峰摄

▶郑志明 （中） 为
新员工讲解自制设备的
细节参数。 蒙圣华摄
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