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生育假延长生育假延长
你家准备好了吗你家准备好了吗
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最近多地延长生育假期
的消息引发了不少人的关注
与讨论。从我个人的角度而
言，国家如此重视人口问
题，这是非常有必要的，因
为这事关中国社会经济发展
的全局性和可持续发展的战
略性，但我也有一些疑虑。
因为宏观上来说，整体的政
策导向是好的，但是具体到
各地以及各个家庭而言，会
不会引发一些后继的问题，
比如企业的用人成本会不会
增加？比如享受生育假期延
长的女性会不会面临失业率
增加的风险？我想这个还是
有待于时间进一步的验证。

其次，我个人觉得对于
准备生育孩子的家庭，特别
是犹豫着要不要二胎乃至三
胎的大众而言，更多还是得
考虑有了孩子之后，户口、
抚养、教育入学、就医等种
种方面的压力，这才是他们
最真实最迫切的后顾之忧。
以我个人为例，我已经有了
二胎，对于生三胎则是即想
又怕。

生育假的延长是一个非
常利好的消息，这充分说明
国家已经在着手调整相关政
策，我希望还会有其他配套
方案陆续出台，以更大程度
减轻生育后的后顾之忧。

希望更多配套
方案陆续出台
● 董 剑 山东滨州 社区工作者

我和先生最近正在积极
备孕二孩。2019 年 8 月儿子
出生，我一直在考虑生二孩
的事情，两个孩子一起成长
有个伴，也更能懂得分享和
谦让。如果二胎能生个女儿
就更好了，一儿一女凑个

“好”字。
因为和老人育儿理念、

生活习惯不同，儿子出生
后，我们凡事都亲力亲为，
尽量自己带小孩。第一胎
时，老公为了照顾我和宝
宝，请了不少假，给工作造
成了一定影响。如今再要二
宝，先生顾虑重重。

我觉得很多问题都是可
以克服的，主要是现在国家
鼓励生育，政策也越来越
好。今年，四川省修改了

《四川省人口与计划生育条
例》，明确规定“子女3周岁
以下的夫妻，每年分别享受
累计10天的育儿假，育儿假

视为出勤”，这对于我们双职
工家庭真的非常有必要。我
和老公都有稳定工作，我们
已分别向各自的单位咨询了
育儿假的相关情况，单位答
复会按照规定执行，我就更
放心了。

我告诉老公，现在生育
政策环境好，各项保障措施
也在不断出台完善。“家门
口”好学校越来越多，我专
门研究了相关报道，未来 5
年，成都将新建和改扩建幼
儿园、中小学 400 所，新增
学位30万个，读书问题不用
担心。同时，成都整体医疗
实力位居全国前列，在全国
的综合排名仅次于北京、上
海、广州。这些无疑都为二
胎提供了良好的基础。

最 终 老 公 和 我 达 成 一
致，我们家的二孩计划正式
启动。

曹宇阳整理

我家的二孩
计划正式启动

● 覃 梅 四川成都 市民

我家的二孩
计划正式启动

● 覃 梅 四川成都 市民

最近，多地宣布修改计
生条例，亮点集中在延长生
育假。据不完全统计，北
京、上海、重庆、河北、江
苏、安徽、江西、湖北等多
个地方都增设了育儿假，同
时多地延长生育假，如北京
和上海的女性产假可由 30
天增加至 60 天，江西则增
加产假 90 天达 188 天。其
中，最长属重庆，产假可延
长一年。如此来看，生育女
性将多得一慰，少去一忧。

在我看来，生育假并非
时间越长越好。作为一个生
育了两孩的职场女性，我亲
历生育对职场和家庭中女性
角色的冲击，“一孕傻三
年”的调侃，虽然夸大了孕
育对女性的智力伤害，但孕
育让女性生活重心从职场转
向私人生活且沉溺其中，无
疑确实会造成女性对社会活
动的反应迟钝，长远来看显
然也会对职场发展产生不利
影响；从家庭领域来看，女
性是儿童抚育的主要照顾
者，照料儿童的过程中不仅
仅是传递了照顾和情感，还
传递了家庭的性别劳务分工
和角色模式，女性产假过长
则容易强化传统性别分工，

甚至固化女性的照顾角色，
这显然有违我们当下的性别
平等观念。

常言“业精于勤”，强
调的是优秀业绩来源于持续
不间断的职业训练，这适用
于所有人，包括我们这些身
在职场打拼的女性。可是目
前产假延长的政策导向，在
职业发展节奏越来越快的时
代，会让一个女性长时间脱
离职场和社会，表面上让女性
有更充足的时间恢复身心，事
实上也可能给女性恢复工作
和追赶业态进展造成困难。

与男性一样，现代女性
追求职业发展理所当然。对
我们而言，漫长的职业生涯
中要经历不同发展阶段，从
职业早期要接受挑战，中期
的平衡家庭和事业，到晚期
的价值意义提升，生育恰恰
就发生在女性的职业早期要
经历挑战的关键阶段，产假
过长势必缩短女性职业生
涯。因此，产假政策事关女
性的职业发展及职业成就，
并非时间越长越好，而是长
短适度且需辅以多种相关政
策，如此才能发挥其生育助
推效应。

微 宇整理

生育假长了
也有其他影响
● 薛亚利 上海社科院 副研究员 近日，各地相继出台关于延长生

育假的规定。作为一位 8 岁孩子的母
亲，我为那些即将成为新手妈妈感到
庆幸的同时，也给了自己生二胎的

“定心丸”。
虽然都说妈妈是超人，但是妈妈

们也没有三头六臂。一边是事业，一
边是家庭，如何平衡成为职场女性们
头疼的问题。而适当地延长生育假给
那些会有“忧”生、“忧”育情绪的职
场女性开具了一剂“良方”，一是让她
们有了更多恢复身体的时间，尤其是
35岁以上的高龄孕产妇，在延长的假
期里可以报一些瑜伽、健身等兴趣班

恢复身体，以更好的状态回归职场；
二是让她们拥有了更多的亲子时光，
与宝宝建立更加亲密、良好的亲子关
系，消除重返职场后的“分离焦虑”
症；三是对于多胎家庭来说，能够降
低一点儿老人带娃的负担，减少一些
家庭矛盾。

当然在延长生育假的同时也要在
维护职场妈妈的权益上“加码”，全面
确保职场女性在生育、哺乳期间的合
法权益，这样才能真正地解决职场妈
妈们的后顾之忧，也要同步落实延长
男性陪产假、育儿假等相关规定，确
保育娃路上的父爱归位。

给了我生二胎的“定心丸”
●邵兴帆 中铁二十局员工

最近，北京出台 《关于修改 〈北
京市人口与计划生育条例〉 的决定》，
将原本30天的生育假延长至60天，这
不仅是落实支持配套国家三孩政策的
体现，也是重视女性生育权益、健康
权益的折射。与此同时，该法规还规
定，男方享受陪产假15天。另外，经
双方单位同意，女方自愿减少延长生
育假的，男方享受的陪产假可以增加
相应天数。实际上，完善陪产假制
度，让男性承担更多照顾家庭的责
任，分担家庭生育成本，会在一定程
度上减轻社会对女性就业方面产生的
歧视。

虽然我国 《劳动法》 和 《妇女权
益保障法》 明确保障了妇女平等就业
的权利，但在现实生活中仍有许多用

人单位以各种变相的理由对妇女就业
设置障碍。企业不愿意雇佣女性的原
因之一是女性承担了生育孩子的社会
责任。实际上，生育不仅仅是女性的
责任，也应当是一个丈夫的责任。因
此，男性在女性生产后留在家中，用
带薪休假的形式照顾自己的孩子，照
顾刚刚生产后的妻子，都是在履行自
己的责任和义务。在此次修改之前，
旧版条例中已经明确了男方“享受陪
产假15天”的规定。不过，从实际情
况来看，能真正休满15天的父亲不算
多。新条例明确男方陪产假可以调配
延长，既是在重申此假的重要性，也
是在提醒各单位，男方休陪产假是法
定权利。

本报记者 贺 勇整理

让男性承担更多家庭责任
● 田 甜 北京海淀区 街道干部

11月25日，浙江省通过
关于修改人口与计划生育条
例的决定，将原条例规定的
妇女产假 128 天，修改为生
育一孩的产假为 158 天，二
孩三孩为 188天 ，自决定公
布之日起施行。

正在休产假的我是在一位
新晋奶爸的朋友圈刷到这条
信息的，第一反应是自己二
胎生早了点，没有赶上这么
好的政策。

紧接着，同事又发来一
篇更为翔实的解读文章，明
确“产假尚未结束的，按照
本决定规定的产假期限予以
顺延”。我第一时间将这则
好消息分享给了带娃的队友
们——孩子的爷爷、奶奶和
爸爸。

远在湖南，同样处于二
胎产假中的弟妹则对浙江政
策落地的速度表示了惊叹和
羡慕，“产假告急，梦里都担
心上班各种做不好的场景，
也能延长就好了”。

客观上来讲，不管假期
如何延长，每多生育一个孩
子，对于妈妈而言，无论从
身体机能还是从个人价值上
来说，都是对自我的进一步
消耗。

成为妈妈以前，职场上
的我也是一个可以加班到凌
晨、随时能出差的“拼命三
娘”，现在我就会有些犹豫，会
生出许多对孩子的亏欠感，
这在职场上肯定不会是优势。

当然，成为妈妈，也收
获了很多养育孩子的快乐。
人类幼崽的成长处处充满惊
喜，也给生活带来更多欢笑
和希望。

可以说，生养的幸福在
第一个孩子身上已经得到了
充分满足，给予孩子手足相
伴的未来在第二个孩子到来
时也已经得到了实现，那么

“再来一个”大约真的要等到
家里有“矿”了：不仅是经
济上的“矿”，更是人力与精
力上的“矿”。

正休产假的我
享受到政策红利

● 邓 蕾 浙江杭州 公务员
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