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这一幕——
青年一代勇担时代重任

今年 5 月，国家超级计算无锡中心副主任付
昊桓荣获“中国青年五四奖章”。在他看来，这是
对包括“超算”团队在内、所有锲而不舍埋头于
科研事业的青年的鼓励。

2009年，本科毕业于清华大学的付昊桓在英
国帝国理工学院拿到计算机科学博士学位，如
今，只有38岁的他已两次捧起全球超算应用领域
的最高奖——“戈登·贝尔”奖。这支由付昊桓带
领的“超算”青年团队，为“神威·太湖之光”超
级计算机研发了一系列国产应用软件，从而使软
硬件结合，让“超算”大展风采。

“80后”“90后”、甚至是“95后”“00后”的
异军突起，宣告着青年一代已成为国内创新创业
事业的中坚力量。他们在时代浪潮中迅速成长，
挖掘技术内核、创新产品形态和商业模式，在为
传统产业赋能的同时也在不断开拓新兴产业，展
示出青年海归该有的担当与作为。

日前在海交会上发布的“2020中国留学人员
创新创业50人”榜单中，毕业于美国斯坦福大学
的小红书联合创始人兼CEO毛文超、毕业于美国
普渡大学的大禹节水集团股份有限公司董事长王
浩宇、毕业于美国哥伦比亚大学的旷视科技联合
创始人印奇等青年海归代表纷纷上榜，新生代海
归力量的崛起令人瞩目。

凭着奋发图强的青春特质、敢闯敢冲的热情
干劲，青年海归在创新创业中取得了傲人成绩。
在今年，从抗疫到复工复产，再到助力经济复
苏，这极不平凡的一年里，青年海归一次次挺身
而出，站到了一线。

这一幕——
就业创业领域多点开花

2020 年，数字经济发展背景下依托互联网
平台而出现的新就业形态也在不断成长壮大。
新就业形态就业容量大、灵活性强，为国内的就
业市场增加了不少新岗位。在就业渠道拓宽的同
时，诸多政策的出台也在鼓励支持着新就业形
态的发展。

今年 7 月，国务院办公厅正式印发 《关于支
持多渠道灵活就业的意见》，其中明确，支持发展
新就业形态，实施包容审慎监管，加快推动网络
零售、移动出行、线上教育培训、互联网医疗、
在线娱乐等行业发展，创造更多灵活就业岗位。

与此同时，人社部等部门联合发布 9 个新职
业。新就业形态、新就业岗位的不断出现，给予
了海归更多选择。事实上，自2019年以来，人社

部已先后发布 3 批“新职业”清单，吸引了越来
越多的青年海归在新职业领域就业创业。

今年年初从法国回国的蒋捷对此深有感触。
她成功应聘加入一家国内行业领先的在线教育企
业，负责配合任课老师做好繁琐而细致的班级管
理工作。按照新发布的职业清单，她是一位“在
线学习服务师”。蒋捷的职业选择并非偶然，在此
之前，她同校的两位研究生师姐回国后选择成为
在线学习服务师，可观的薪水和对在线教育发展

前景的看好，让蒋捷做出了相同的选择。
“我学的是数学专业，以前大家更倾向于回国

后进入金融领域就业，但现在可供选择的岗位方
向变多了，从业方向也更加多元了，有的同学仍
旧想进入投行、券商，但有的同学想做老师，线
上线下都有。今年我身边还有同学回国后去做区
块链研究，现在同样风生水起。”就业创业选择的
多元化，正深刻影响着蒋捷这一代海归，他们的
所学，将拥有更多转化途径。

这一幕——
“海归农人”助力乡村振兴

退回到几年前或者更早时间，年轻人在听到
“农业”“农村”“农民”时的第一反应，常常是躲
避、逃离，海归也是如此。但如今，伴随着创业
条件不断成熟，“海归务农”的消息不时见诸报
端，我们看到一批又一批“新农人”来到田野，
反哺农业。得益于大数据、人工智能等一系列新
技术在农业上的应用，这些“海归农人”正在迎
接一场农业技术的悄然变革。

今年 7 月，在云南昆明举行的一场“草莓种
植挑战赛”让美国东北大学的硕士研究生孙郁晴
改变了对农业的看法。她的母亲沈海燕创办的艳
九天农业科技有限公司在安徽长丰县赫赫有名，
每年可培育 300 万株脱毒草莓生产种苗，但孙郁
晴自己却对“种地”兴趣索然。

这场比赛，让孙郁晴内心受到了震动。在全
自动化、智能化的AI农业种植平台上，4支AI队
伍与 4 支传统种植队伍相角逐，她所在的队伍最
终获得传统种植组第一名。这场比赛，让孙郁晴
看到了AI种植对产量、产期和品质的提升，也让
她看到了年轻海归投身农业的新的可能性。

相似的故事在不断上演。得益于农村数字基
础设施的建设加速，“海归农人”有了更广阔的
舞台。

在海南省澄迈县，留学回国的刘子丹接手了
父亲创办的翔泰渔业的电商业务，通过区块链技
术完成品牌升级。在深海养殖场中，区块链能够
从生产环节开始就对鱼进行信息采集，消费者可
以溯源鱼在哪里销售、在哪个车间加工甚至在哪
个网箱生长等所有环节，技术为食品安全护航。

业内分析人士指出，如今互联网经济、电商
经济的迅速发展，是海归返乡创业的前提，而新
冠肺炎疫情客观上为电商提供了新的发展可能。
技术突破距离限制，使偏远地区的农产品也有了
走向更大更远市场的机会。在此过程中，中国乡
村所迎来的“海归人才红利”在海外人才回流进
程中扮演的角色值得关注。“海归农人”懂技术、
会经营，必将为乡村振兴做出更大贡献。

让更多人爱健身、懂健身

在这种机遇下，多年田径运动员的经历、扎实的健身知识、熟悉品牌
营销策略……这些似乎都成为李鹏翼在健身领域创业的优势。然而，他的
创业之路却并非一帆风顺。

去年，李鹏翼准备搭建一个专门整合健身内容的短视频平台，希望利
用自身多年积累的健身达人资源，在分享专业健身知识的同时，也能推广
付费课程、销售运动装备。但即便有了500万左右的天使融资，到年底还是
因为种种原因没能将平台继续做下去。创业不易，让这个年轻人对此有了
更深的感受。

今年，李鹏翼把全部精力都放在了做健身博主上。最初，拍摄、剪辑
与运营的各环节都由他一人完成，但随着内容发布平台不断增多，李鹏翼
开始组建团队一起创业。“团队现在有 5 个人，他们都非常热爱运动，专
业度高，因此大家配合起来很默契，工作积极性也很高。”李鹏翼说。在
团队的共同努力下，如今李鹏翼在抖音、微博、keep等平台上的粉丝数达
130万。

与此同时，李鹏翼也非常关注健身领域周边消费的发展空间。“除了传
统的健身房运动，人们现在也越来越注重饮食、健身穿戴以及运动器材等
方面。”李鹏翼说。这让他意识到，公众的健身素养正在不断提高，这对经
验分享团队提出了更高的要求。

今年新冠肺炎疫情的暴发，让公众的健康观念进一步增强，更多人意
识到强身健体、提高身体免疫力的重要性。“我相信，今后会有越来越多的
中国人愿意花时间去健身，而我们要做的，就是尽己所能，将健康的、科
学的方法传播给大家。让大家不仅愿意健身、喜欢健身，更重要的是要了
解健身、科学健身。”李鹏翼说。

一幕又一幕，一年又一年。
一批又一批海归，一次又一次创
业与就业的拼搏，汇成了个人与
时代交融、与时代同频共振的动
人乐章。

这一年过得不易，但也正是
这一年，我们更深刻地读懂了

“人”字一撇一捺相互支撑的含
义；也正是这一年，海归的影像
一如往常——不期而至的风雨恰
好成了试金石，考验着奋斗者前
行的脚步是否坚定，也考验着创
业者对于心中梦想的执著程度。
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如今行走在神州大地，到处都能见到爱上运动的中
国人。他们在晨风中奔跑、在健身房挥汗如雨、在运
动场一展身手……全民健身热情的高涨，让运动成了
越来越多的人生活中不可或缺的一部分，这也让不少
海归看到了其中的创业机遇。

传播科学的健身方法

今年27岁的海归李鹏翼如今是一名运动健身博主。他本科就读于美国
圣地亚哥州立大学国际经济专业，之后又在美国佩珀代因大学研究生商学
院读国际贸易专业。从初中开始就喜欢田径运动的他，出国前曾多次代表
学校参加全国性运动比赛，在美国上学期间，也未放弃自己对体育运动的
喜爱和坚持。

加州的健身文化氛围浓厚，正是在这种环境的影响下，李鹏翼留学期
间不仅保持着运动习惯，还加入了大学的健身队，开始系统性地锻炼，也
陆续考取了一些与健身相关的专业证书。

留学期间，李鹏翼经常关注国内社交媒体上与健身有关的动态。他意
识到，国内关于健身运动的教育普及度并不高，“一些人开始健身时没有使
用科学的方法，如果方法用错了，非但不会使人变得更健康，还容易受
伤。”李鹏翼说。

由此，他萌生了与国内健身爱好者分享科学的健身知识的想法。从
2014 年开始，李鹏翼就经常在微信公众号上翻译一些国外健身的专业文
献，还联合加州当地比较知名的教练共同拍摄运动健身教学视频，帮助国
内的健身爱好者用更科学的方法健身。

2018年回国后，李鹏翼去上海参加了一场健身行业展会，“进入会场之
后，我碰到了很多看过我视频的健身爱好者，他们纷纷和我分享健身视频
给他们科学健身带来的影响。”李鹏翼说。“也正是那一刻，我真切地感觉
到了国内的全民健身热潮。”

我与健身的不解之缘（上）

海归健身博主李鹏翼：

带着粉丝“动起来”
吴鹏娟

本报电 （记者孙亚慧） 为依托首都科技成果转化平台，创新机制模
式，强化创业辅导的核心功能，更好地吸引海归人才来京开展项目落地和
成果转化，日前，北京海归创新创业导师委员会成立大会暨“海归—创新
簇”创新创业研讨会在京召开。

会上正式成立海归创新创业导师委员会，发布 《北京海归创新创业导
师和创业服务管理暂行办法》，并针对完善海归导师辅导水平及素质建设管
理进行讨论。同时，探索疫情防控常态化下创新簇创新创业服务新模式，
形成不被自然突发事件影响的长期有效的创新创业交流机制。此外，针对
国内海归新形势，从导师专家自身经验出发，给予海归科协关于海归创新
创业服务建议，推进海归创新创业大数据平台建设。据悉，自 2020年第 8
批次导师公示后，海归创新创业导师队伍已拥有超200位行业精英。

北京海归创新创业导师委员会在京成立北京海归创新创业导师委员会在京成立

本报电（记者扎 西） 日前，天津市人社局实施留学人员企业升级培育
计划，聚焦自主创新重点领域，以信创产业作为主攻方向，3年时间重点支
持300家左右留学人员企业快速成长，实施“一企双师三员”的培育机制，
建立“企业吹哨，专员服务”的模式，形成“市区联动、部门互动、多方
推动”的企业服务链。

据介绍，该培育机制中的“一企”是指“一企一档一策”，即根据每家
留学人员企业特点和发展阶段，建立企业升级培育档案，定期收集企业成
果和需求，量身订制帮扶措施。“双师”是指为企业提供创新和创业导师，
创新导师负责提供技术研发指导，创业导师负责提供创业实践指导。“三
员”是指为企业提供网格服务专员、人社服务专员和要素对接专员。其
中，网格服务专员由各区人社局协同企业所在孵化平台选派，负责政策落
地、定期走访、需求收集等个性服务；人社服务专员由市引进人才综合服
务中心选派，负责政策辅导、档案记载、成效反馈等共性服务；要素对接
专员由天津市人社局相关处室选派，负责市级部门协调、要素资源整合、
开展撮合活动等拓展服务。

天津建立培育机制助力留学人员企业创新发展天津建立培育机制助力留学人员企业创新发展

游玉琼，国家级非物质文化遗产武
夷岩茶（大红袍）制作技艺的唯一女性
传承人。30余年前，游玉琼从父亲手中
接过小茶厂，如今，小茶厂已成为福
建省农牧业产业化龙头茶企，游玉琼
成了武夷山远近闻名的女茶人。

5000 亩茶山，年产量 200 多吨，
400多位员工，游玉琼把小厂做成了龙
头茶企，但企业如何运营管理？如何
把自己的岩茶制茶技艺更好传承，让
武夷岩茶营销世界各地？游玉琼把

“接棒”的任务交给了独生子、海外留
学归来的“90 后”方舟。作为“茶三
代”，方舟正尝试利用大数据把茶叶生
产过程的各项数据模式化和标准化。

“非遗传承人，不是一个用来告
诉别人我多厉害的头衔，而是告诉我
肩上担负的责任和义务，要把这门祖
宗的手艺传给后代，把这门传统的岩
茶制作手艺推向山外，推向世界。”游
玉琼说。

新华社记者 魏培全摄

武夷茶香 三代传承

由留英海归付昊桓带领的“超
算”青年团队，为“神威·太湖之
光”超级计算机研发了一系列国产
应用软件。

由旷视科技研发的智慧物流机器人。
（本版图片除署名外均来源网络）


