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海归义诊到家门

“何主任，您又来啦，今年我的身子骨强多
了！”有位老乡见了何津春，热情地打招呼。

兰州大学第一临床医学院实验诊断学教研室副
主任何津春来过元古堆村很多次，这次甘肃欧美同
学会组织专家前来义诊，他再次随团踏上了这片熟
悉的土地。

2002年，何津春前往里昂，在法国国家医学科
学院 451 研究所访学。2017 年，他第一次来到元古
堆村义诊，这个村子从此在他心中种下了根，几年
来，何津春见证着这里的土坯房砌成了砖瓦房，村
里的土路修成了柏油路，基础设施、村容村貌都发
生了巨大变化。

单纯义诊还不够，更重要的是得让当地老百姓
逐渐形成健康观念。“为大家义诊、体检的同时，举
办健康知识讲座、普及疾病预防的相关理念也要跟
上。个人是疾病预防的主体，要提高当地群众的健
康意识，就要让每个人都足够重视自己的身体状
况。”何津春对记者说。

面对突如其来的新冠肺炎疫情，在今年的健康
扶贫项目中，加入自我保护、疾病预防等相关知识
宣讲更显重要。

2018 年 9 月，北京大学第一医院皮肤性病科教
授刘伟与其他十几位海归医学专家一同前往渭源县
医院开展义诊，他曾在2002年前往美国休斯敦，在
肿瘤专科医院排名第一的 MD安德森癌症中心进行
博士后研究。听说北京的专家来诊病，好多老乡早
早地便来等候，有的老乡甚至从 400 多公里之外的
天水市赶来渭源。

刘伟忘不了村民那恳切的眼神，更难以忘怀的
还有当地乡村医生的执着坚守。这一切，坚定了他
与同伴想要通过健康扶贫，久久为功地帮助村民过

上好日子的想法。
“基层大夫实在是太不容易了，这里地理位置偏

僻，自然环境条件较为恶劣，有位乡卫生院的大夫
扎根在这里工作了将近 20 年，让人敬佩不已！”刘
伟在接受本报记者采访时感慨地说。

助力乡村医生培训

8 月 8 日下午，在渭源县北寨镇卫生院，乡村
医生田海丰收获满满，他的笔记本上密密麻麻地
记满了好几页。此时，“欧美同学会助力脱贫攻坚
与乡村振兴乡村医生线上专题培训班”的最后一节
课正在进行，授课教师是北京清华长庚医院全科与
健康医学部部长王仲。屏幕那头，100 多位乡村医
生学员分别来自欧美同学会定点帮扶的“三镇一
乡”（甘肃省渭源县北寨镇、文县范坝镇，宁夏回
族自治区西吉县硝河乡，贵州省黔西南州望谟县
打易镇）。

在这场培训中，来自北京、吉林等地三甲医院
的医学专家围绕常见病的基层诊疗、院前急救、危
重症患者的早期判断与评估、常见感染性疾病诊
治、突发公共卫生事件报告和处理、抗生素规范应
用等方面对乡村医生进行培训。

田海丰从 26 岁开始了自己乡村医生的工作生
涯，至今已30多年。扎根乡村这些年来，他外出学
习的机会并不多，多数还是依靠自学与函授。这场
线上培训开始的几天前，北寨镇当地下起了大雨，
田海丰骑着自己的小摩托到达镇卫生院的时候已是
满身泥泞。即便这样，他也很高兴，觉得自己这趟

“来值了！”
在刘伟看来，海归医生前来义诊毕竟只能解决

短期问题，若想长期改善当地医疗条件，还是要着
力对乡镇卫生院、村卫生室医生和管理人员等进行
培养。

借助于远程培训，乡村医生们有机会与来自大
城市的海归医学专家连线对话，对于乡村基础病、
常见病、多发病的诊断和治疗具有指导作用，很实
用。在疫情防控常态化背景下，通过搭建人工智能
远程医疗平台与线上培训平台，为乡村医生提升自
身技能开通了更多渠道。

坚持“输血”“造血”并重

海归医生走进深山，开展义诊、体检、健康讲
座，对基层医务人员进行培训，帮助他们提高规范
化诊治病人的专业素养。与此同时，一些非医学背
景的海归企业家也自掏腰包，参与当地医院建设。
大家各尽所能只有一个目的，就是希望被帮扶地区
的百姓能够摆脱贫困，健康地奔向小康。

何津春告诉记者，今年，甘肃当地药企携手高
校、医院、职业中专学校等单位，联合培养专业技
能储备人才。通过院校企深层次合作培养，在提高
当地青年的就业能力的同时，也在当地创造了更多
就业岗位，毕业生不必外出务工就能找到理想工作。

要让农民不因病致贫、因病返贫，被帮扶地区
的农户就需要就业机会、需要稳定收入。在北寨
镇，得益于“农户+企业”的模式，不少中药材种
植户如今在家门口有了增收的营生，既能兼顾家
庭，每月还有3000元左右的收入。

“企业要做大做强，就要进行产品深加工，提
高附加值，在提高产品的科技含量方面下工夫。”
在何津春看来，这也是在当地健康扶贫中发挥海归
优势的重要方面。“扶贫团中的海归专家大致可以
分为两类，一类是经验丰富的临床医生，侧重义
诊、咨询、培训等；另一类是科研能力较强的研究
人员，侧重于为当地产业发展出谋划策。我们要帮
助被帮扶地区产生持续造血能力，保证其稳定脱贫
不返贫！”

名校海归扎根基层

今年 8 月，杭州余杭区的一
则招聘录用新闻引发了公众热
议：在这份将近 50人的录用名单
里，不少人是清华、北大等国内
名校以及海外知名院校的硕士或
博士，其中 8 人将就职于基层街
道办事处，这些高学历人才会在
基层工作中拿出怎样的表现，是
大家的关注重点。

事实上，余杭区自 2018 年起
就开始了“海外招聘”。今年，
余杭区面向应届毕业的海归推出
了 20个对口岗位，目前已经基本
招满。余杭区在提高门槛的同
时，也给海外人才提供了足够优
厚的待遇：博研参照事业副处级
薪酬水平，硕研参照事业正科级
薪资标准。同时，就职单位还为
应聘者提供人才公寓，可免费居
住3年。

余杭区拥有阿里巴巴等行业
巨头企业，依托杭州强劲的经济
增长势头及“长三角”整体资源
优势，对人才的吸引力不容小
觑。与此同时，疫情之下杭州推
出的“战疫引才、杭向未来”等
举措，包括向应届毕业生一次性
发放生活补助、给予租房补贴、
提高人才购房补贴等优惠措施，
都显示出了这座城市极大的引才
诚意。

需要注意的是，余杭区明确
表示“海外招聘”录用标准为

“ 世 界 百 强 高 校 硕 研 以 上 毕 业
生”。对于无法满足此项硬指标的
应届海归来说，不妨关注其它类
似国企或事业单位的招聘信息。

一线城市海归人才分流

与去年同期招聘相比，今年
海归应届毕业生在城市选择方面

分散程度明显提高，不少留学生
选择来到长沙、无锡等城市，寻
找更适合自己的发展机会。

事 实 上 ， 今 年 许 多 发 展 势
头强劲的城市，都纷纷推出具
有更大吸引力的政策定向招揽
海归人才。对于渴望在某地获
得长期、稳定发展机会的应届海
归来说，由于可以在一定程度上
避开一线城市求职市场的激烈竞
争 ， 长 三 角 、 珠 三 角 地 区 的

“新贵”城市因此而赢得不少海
归青睐。

以长三角中心城市之一的无
锡为例，在往年的引才政策之
上，今年继续“提档升级”：对于
符合条件的海外优秀毕业生，给
予最高 30万元的一次性购房补贴
以及 3 万元的一次性生活补贴，
还有每月最高 1500 元的租房补
贴。同时，在无锡购房补贴申请
资格年限从毕业两年内调整为毕
业 5 年内，受理对象所属单位涵
盖企业、科研院所、民办非企业
单位等。此外，无锡还打造“太
湖杯”国际精英创业挑战赛，将
面向全球征集 1500个以上创业人
才项目，获奖项目在分享 30万元
奖金的基础上，落户优享人才、
享受金融优惠政策。

相较于一线城市较高的落户
门槛而言，这些城市的落户条件
比较宽松，对不少海归来说不失
为一种现实的选择。可以预见的
是，以武汉、成都、西安等为代
表的“新一线城市”，以及长三
角、珠三角地区的“新贵”城
市，在未来会继续发挥区域优
势，从一线城市分流更多优质海
归人才。

新兴就业岗位受青睐

金融、经济、市场营销及计
算机科学等专业，长期以来都是

留学生回国就业的热门领域，如
今，互联网产业的蓬勃发展催生
了许多新职业、新领域，自媒体
领域就是其中之一，已有越来越
多的海归尝试涉足这一体量大、
人才需求量大的产业。

知 乎 博 主 王 瑞 恩 曾 在 美 国
担任过地方检察官，回国后他
选 择 转 型 成 为 一 名 自 媒 体 博
主，结合时事热点新闻，为网友
解读美国的司法体系及相关知
识。在王瑞恩看来，以视频为载
体与网友分享自己的熟悉领域，
拥有了粉丝和关注度只是收获之
一，在此过程中结识同道中人，
让分享知识这件事变得更有乐
趣才是更大的收获。“我将来如
果从事其他工作，也会把上传
视频作为业余爱好，希望自己
可以一直做下去。”虽是自媒体
行业新人，但凭借独特创意与
丰富的知识储备积累，王瑞恩
如 今 已 初 步 积 累 了 一 定 名 气 ，
为今后进一步转型做全职互联
网博主提供了可能。

王瑞恩的经历，是年轻人在
新兴的互联网产业之中择业的缩
影。事实上，国内不少新媒体公
司的广告业务近年来保持着较为
强劲的增长势头，庞大的市场规
模催生了就业岗位，而借助于互
联网平台效应，相对扁平化的管
理方式、优渥的薪资回报、更为
广阔的个人发展空间，无疑让海
归拥有了更多选择。

纵观今年的海归求职市场，
新冠肺炎疫情所带来的持续影响
的确给留学生今年的就业形势增
加了不确定因素。然而“危中有
机”，机遇与挑战并存之间。海归
要学会放宽视野、增加选择范
围，在步入职场初期尽快积累工
作经验，尽量将职业与兴趣相结
合，突出自身优势，为求职增加
成功筹码。

自新冠肺炎疫情暴发以来，世界各国经济均受到了不同程度的冲击。当前，逆全球化
暗流涌动，海外求学归来的毕业生们在就业问题上面临着更多挑战。然而，随着社会发展
与产业升级，也有更多拥有广阔前景的职业方向在等待着毕业生开拓。对于今年应届毕业
的留学生来说，做到这两点很重要：一是拓宽眼界；二是转变思路。

这群海归医生来到了大山深处——

健康扶贫护航小康路
本报记者 孙亚慧
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9月下旬，甘肃入秋已久，早晚气温不足10℃。19日这天，一队海归医生
将温暖送到了定西市渭源县田家河乡元古堆村，他们在这里举行免费义诊和健
康知识讲座，让偏远乡镇的村民不出村、不出户就能享受到省级医疗专家贴心
的诊疗服务。

健康扶贫，是海归专家发挥群体优势，提高被帮扶地区居民健康观念、促
进当地医疗水平提升的重要方式。近年来，以欧美同学会为代表的海归组织，
努力探索医疗扶贫的有效方式，将优质医疗资源通过信息化手段下沉到基层，
让当地群众得到实惠。
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近日，留学生海归求职
网站 UniCareer 发布 《2020
海归就业力调查报告》，其
中显示，过半海归认为疫情
对求职造成了影响，近四成
海归就业后第一份工作的实
际年薪不足 10 万元人民
币，与海归薪资水平期望值
存在差距。

调查显示，超六成企业
认为疫情对海归求职者的岗
位申请带来影响，海归回国
时间的不确定性在一定程度

上加大了 Offer 发放难度。
过去，海外落地巡讲一直是
企业选拔留学人才的重要方
式，但面对疫情，多数企业
只能相应做出调整。约有
58%的企业将线下面试转到
线上，也有18%的企业缩减
了招聘流程，减少面试频
次。另外，约有74%的受访
企业表示愿意参加线上招聘
会，这样的形式不受地域限
制，更灵活，辐射范围更
广，有效避开了疫情影响，

这一方式或将会成为未来主
流的招聘途径。

对于海归来说，若想在
激烈的求职竞争中保持优
势，提升软实力与硬技能是
关键。在 AI 面试、线上面
试等新形式进一步得到应用
的背景下，海归必须提前进
行求职规划，快速适应，积
极备战，调整心态，提升实
力，这样才能好好利用应届
毕业生的身份优势，实现最
优求职目的。

延 伸 阅 读

图片来源：中国侨网

2019年7月下旬，欧美同学会海归专家服务团赴甘肃渭
源开展义诊。图为海归专家在诊疗现场。

（本版图片均由受访者提供）
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