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到西北某县采访，基

层干部讲起一件事：“前些

年，县里领导去河北调研，

注 意 到 当 地 的 驴 肉 销 路

广，便果断拍板发展肉驴

养殖业。可是，因为前期

工作不够扎实，引进的品

种不适宜，经济效益低，市

场销路没打开。结果，肉

驴养殖亏损不小，最后不

了了之。”

这事令人唏嘘，但也

并非孤例。有的地方看别

人种果树挣钱，也跟着种，

结果水土不服；有的地方

看人家搞旅游火了，也在

景区建设上加大投入，结

果门可罗雀。问题出在哪

儿？出在“拍脑袋”决策，

只看到“别人行”，没想清

“自己行不行”。一个地方

适合发展什么产业，关键

看本地实际：资源禀赋如

何？市场条件如何？群众

接受度如何？虽然产业发

展也有“弯道超车”“无中

生有”的例子，但也绝非凭

空而来。如果决策之初就

没有共识基础，提出目标

又没有真抓实干，遑论把

这个产业做大做强。

相比之下，那些发展

亮眼的成果，无不是立足

实 际 、尊 重 规 律 的 结 果 。

早些年，上海崇明区没有

跟风上马工业项目、追求

短期经济增速，而是历经

多轮全域调研、专家论证，

认清自身功能定位，确立

“生态立区、绿色发展”战

略。最终，崇明走出一条

生态优美、产业低碳、民生

富足的高质量发展路径。还有福建沙县，没有工业底子，

也没有矿产资源，怎么办？当地没有急于四处招商引资、

上大项目，而是从群众擅长的小吃生意入手，引导小作坊

走向标准化、规范化。如今，沙县小吃的门店遍布各地。

领导干部作决策，不是纸上谈兵，而是对一方百姓沉

甸甸的责任。

上述正反面案例启示我们，决策能不能经得起检验，

要看前期调研实不实，对形势发展判断准不准，对实际情

况了解深不深。好的调研，是迈开步子，深入一线，耐心

倾听群众想法，细致摸清产业现状，把情况摸透、把问题

捋清。调研扎实了，就会少一些盲目。

往深处看，决策的背后不仅仅是作风问题、能力问

题，更是政绩观问题。如果一个干部热衷于打造领导看

得见的“形象工程”、快速提升知名度的“政绩工程”，那他

难免就会重眼前、轻长远，重速度、轻质量。如果一个干

部想清楚“政绩为谁而树”，工作方式就不一样，会先问问

群众需要什么，再请专家论证可行性，也可以搞个小范围

的试点。一颗公心、一股韧劲，问需于民、问计于民，也许

速度慢一点，但是步子稳、后劲足。

“科学决策”是树立和践行正确政绩观学习教育总要

求的一个重要方面。广大党员干部要在提高思想认识上

持续用力，在整改整治上持续用力，在建章立制上持续用

力，学深悟透党的创新理论，熟练掌握蕴含其中的领导方

法、思想方法、工作方法，树立和践行正确政绩观，坚持因

地制宜、实事求是，让决策举措切实造福于民。
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“青龙寺观景台本是大家赏花观景的地方，咋就变成私人

果树地了？”前不久，四川省攀枝花市米易县纪委监委工作人

员接到村民反映的线索。

米易县纪委监委工作人员实地走访了解到，这处观景台

是普威镇为发展乡村旅游，在村里集体土地上修建的公共设

施。占地 1.3 亩，配套公厕和休闲桌椅。谁成想，公共空间竟

被私人占用，成了少数人的“自留地”，已被梨树、李树覆盖，原

貌全无。

工作人员随即找到该片土地的村民小组长白某。据白某

交代，由于村级建制调整，村集体资产清理、登记、移交不彻

底，导致青龙寺观景台出现管理漏洞。

起初，白某也曾制止周边村民侵占土地，但碍于情面，最

终选择“睁一只眼闭一只眼”。2011 年，他擅自同意孙某使用

观景台土地种植烤烟。再后来，白某心存侥幸，又和 2 户农户

一起在这片土地上种植梨树、李树等。

作为村集体资产的“守门人”，白某履职不到位，反而利用

职务便利擅自处置并占用集体土地，损害集体和群众权益，造

成不良影响。鉴于其主动交代问题、退还土地及其违法所得，

并协助收回被其他村民侵占的土地，最终白某受到警告处分。

“无规矩不成方圆，集体的地，一分一毫都不能占。”拿到

处分决定书时，白某懊悔不已。

【执纪者说】从碍于情面到心存侥幸，白某的行为暴露出

部分基层干部纪法意识淡薄、履职尽责不到位的问题。全面

从严治党向基层延伸，就是要织密监督网，管住“微权力”。基

层干部必须时刻绷紧纪律之弦，守好集体资产的“钱袋子”。

纪律的红线，一寸也不能越。

（本报记者游仪采访整理）  

观景台怎么成了

少数人“自留地”

直到现在，土建专业工程师石海潮还记

得，第一次踏入新疆华电巴音郭楞蒙古自治

州混合储能+100 万千瓦风电一体化项目现

场时，那片西北大地盐碱沼泽冰冷而松软的

触感。

那天，卡车没开多远就陷进了沙土。石

海潮一脚踩进泛着白霜的沼泽地，“噗嗤”一

声 ，又 冷 又 黏 的 泥 浆 立 刻 灌 满 了 鞋 子 和 裤

腿。他蹲下身，抓起一把沙土在指尖捻开，表

情变得凝重，苦笑着说：“大家闻闻，在这里，

连风都是咸的。”

化验结果很快出来：土壤氯离子含量是

普通海水的几倍。一根钢筋放进去，不出 3
天便锈迹斑斑。所有人被同一个问题问住了

——这百米高的风机，重达几百吨的钢铁巨

人，它的根能扎进这片土里吗？

轮台项目临时党支部第一时间召开攻坚

会，划分党员责任区，成立党员突击队，把最

难的课题交给党员。

“啃不下这块硬骨头，我们决不撤！”党委

书记带头认领防腐技术攻关责任区，立下军

令状。

经过数次试验与研究，党员攻坚队终于

找到答案：采用“高抗硫酸盐混凝土+硅烷浸

渍防腐涂层”双重防护，为风机基础穿上“隐

形铠甲”；运用 PHC 管桩（预应力高强度混凝

土）深桩技术，将桩基牢牢打入地下数十米的

持力层。

当第一根基桩成功浇筑完成，全体党员

在责任区牌前静静站立——华电的风机，终

于在这片盐碱地上扎下了根。

地基难题刚刚攻克，沙尘暴又来了。

若羌一年有 75 天以上都是沙尘暴天气。

安环部负责人李丁渭在各作业区定下规矩：

“无监护不作业，无监控不作业”，用无人机和

“天眼”系统实现“空地一体”无死角巡查。

最令人难忘的是 2025 年夏天的那个沙

尘暴之夜。傍晚，强沙尘暴毫无征兆地袭来，

能见度瞬间不足 5 米，刚安装好的设备在风

中剧烈摇晃。

“不能等风停！必须马上排查！”党员突

击队队长李泽锋抓起安全帽大喊：“党员突击

队、青年突击队，跟我上！”

话音未落，队员们齐刷刷冲了出去。风

吹得人站不稳，大家手拉手在沙尘中摸索前

行。为了排查设备点位，队员们用身体围成

人墙，用背脊抵挡风沙侵袭。

直到凌晨 3 点，确认所有设备安然无恙，

大家才拖着灌满沙土的身躯返回营地。这支

队伍中，60% 是党员——风沙可以掩盖一切，

却盖不住胸前那抹红色。

去 年 12 月 底 ，新 疆 华 电 巴 州 混 合 储 能

+100 万千瓦风电一体化项目按期投产发电。

该项目作为国家第三批以沙漠、戈壁、荒漠地

区为重点的大型风电、光伏基地项目，投产后

每年可新增绿电 24 亿千瓦时，节约标煤 69 万

吨，减少二氧化碳排放 209 万吨，将有力促进

新疆资源优势转换，推动能源清洁低碳转型。

前路漫漫，惟有奋斗。“我们将继续发挥

党支部战斗堡垒和党员先锋模范作用，深化

实施高质量党建工程，把责任和激情‘种’进

更多的盐碱荒滩和戈壁荒漠，让党旗始终在

基层一线高高飘扬。”轮台热电公司党委书记

王磊说。

把风机的根在风沙中扎下去
本报记者   何昭宇

嘎吱一声嘎吱一声，，中国中国（（云南云南））自由贸易试验区自由贸易试验区

德宏片区工管委产业发展局局长彭涛把车德宏片区工管委产业发展局局长彭涛把车

停在云南德宏傣族景颇族自治州瑞丽沿边停在云南德宏傣族景颇族自治州瑞丽沿边

产业园一家企业门口产业园一家企业门口。。推门下车推门下车、、直奔办公直奔办公

室室，，他顾不上喝口水他顾不上喝口水，，就拉着负责人聊起厂就拉着负责人聊起厂

房扩建的事房扩建的事。。

考核是干事创业的考核是干事创业的““指挥棒指挥棒”，”，也是衡量也是衡量

政绩的政绩的““度量衡度量衡”。”。近年来近年来，，云南不断优化干云南不断优化干

部政绩考核体系部政绩考核体系，，紧扣高质量发展紧扣高质量发展，，推动考推动考

核内容向精简核内容向精简、、精准转变精准转变，，考核方式从考核方式从““一一

时时””向向““一贯一贯””转变转变，，结果运用从结果运用从““重形重形””向向““重重

效效””转变转变，，引导党员干部树立和践行正确政引导党员干部树立和践行正确政

绩观绩观，，激励党员干部担当作为激励党员干部担当作为。。

考什么考什么？？
贴近实际贴近实际，，实行差异实行差异

化化、、精准化考核精准化考核

联系招商的电话不停联系招商的电话不停，，笔记本上记满企笔记本上记满企

业信息和园区政策业信息和园区政策；；服务企业的与企业负责服务企业的与企业负责

人周周见人周周见、、解难题解难题，，成了老熟人……瑞丽沿成了老熟人……瑞丽沿

边产业园党员干部干事劲头正足边产业园党员干部干事劲头正足，，这样的干这样的干

劲劲，，离不开考核之变离不开考核之变。。

德宏州是云南沿边开放的重要阵地德宏州是云南沿边开放的重要阵地，，55
个县市均设开发区个县市均设开发区。。过去过去，，园区发展成绩与园区发展成绩与

所 在 乡 镇 领 导 班 子 和 领 导 干 部 一 起 评 价所 在 乡 镇 领 导 班 子 和 领 导 干 部 一 起 评 价

考核考核。。

““原来统一考核时原来统一考核时，，一会儿研究园区工一会儿研究园区工

作作，，一会儿又得去看社会治安一会儿又得去看社会治安、、防洪减灾防洪减灾，，对对

园区发展的重视程度确实不够园区发展的重视程度确实不够。”。”彭涛曾任彭涛曾任

瑞丽边境经济合作区管委会主任瑞丽边境经济合作区管委会主任，，兼任弄岛兼任弄岛

镇党委书记镇党委书记。。他回忆他回忆，，基层干事常常是基层干事常常是““出出

门一把抓门一把抓，，回来再分家回来再分家”。”。

20232023 年起年起，，德宏州将州内园区和开发区德宏州将州内园区和开发区

领导班子和干部单列出来领导班子和干部单列出来，，紧扣园区实际紧扣园区实际，，

设共性指标设共性指标、、个性指标个性指标、、加扣分等考核事项加扣分等考核事项，，

““考核指标更精准考核指标更精准、、更贴近更贴近””是彭涛最大的是彭涛最大的

感受感受。。

20252025 年年，，德宏州园区考核指标清单中德宏州园区考核指标清单中，，

““主导产业发展提升主导产业发展提升””占比很高占比很高。“。“这要求不这要求不

但要招引标志性但要招引标志性、、引领性企业引领性企业，，更要让产业更要让产业

健康成长健康成长，，必须一锤接着一锤敲必须一锤接着一锤敲。”。”彭涛说彭涛说，，

目前目前，，德宏片区形成纺织服装德宏片区形成纺织服装、、通信电子等通信电子等

四大产业四大产业，，社会投资占比社会投资占比 7373..66%%，，110110 家企业家企业

已投入已投入 66 亿多元升级自动化智能化生产线亿多元升级自动化智能化生产线。。

贴近的另一个表现贴近的另一个表现，，是考察是考察““看不见看不见””的的

工作工作。。在园区软硬件设施提升的在园区软硬件设施提升的 1010 分考核分考核

中中，，有有 44 分要求做好前期论证工作分要求做好前期论证工作。“。“我们必我们必

须在项目储备时综合考察企业实力须在项目储备时综合考察企业实力，，预防风预防风

险隐患险隐患。”。”彭涛说彭涛说。。

““防止防止‘‘干与不干一个样干与不干一个样、、干多干少一个干多干少一个

样样、、干好干坏一个样干好干坏一个样’，’，差异化考核是重要抓差异化考核是重要抓

手手。”。”云南省委组织部干部一处副处长徐丽娜云南省委组织部干部一处副处长徐丽娜

介绍介绍，，紧扣高质量发展紧扣高质量发展，，云南根据各地特点将云南根据各地特点将

1616 个州市分为三类地区个州市分为三类地区，，采用采用““指数指数++增速增速””

方式开展综合绩效评价方式开展综合绩效评价。。同时按州市同时按州市、、省直省直

单位单位、、高校高校、、国企四大领域国企四大领域，“，“一域一策一域一策”“”“一户一户

一案一案”，”，差别化制定领导班子和领导干部政治差别化制定领导班子和领导干部政治

素质考察正反面清单素质考察正反面清单，，连续两年对省管领导连续两年对省管领导

班子和省管干部开展全覆盖政治素质考察班子和省管干部开展全覆盖政治素质考察。。

该考核的精准考该考核的精准考，，不该考核的就坚决精不该考核的就坚决精

简简。。如今如今，，每到年底每到年底，，普洱市江城哈尼族彝族普洱市江城哈尼族彝族

自治县整董镇党委书记杨彪再也不用从乡镇自治县整董镇党委书记杨彪再也不用从乡镇

各个站所拉班子各个站所拉班子、、组队伍组队伍，，准备各类材料准备各类材料。。

““过去一共过去一共 800800 多分多分，，有材料就得分有材料就得分，，没没

材料就扣分材料就扣分，，每项考核精确到零点几分每项考核精确到零点几分。”。”杨杨

彪回忆彪回忆，，每次迎考从早到晚守在办公室每次迎考从早到晚守在办公室，，一一

排排材料盒摞得特别高排排材料盒摞得特别高。。

近 年 来近 年 来 ，，普 洱 市 不 断 厘 清 优 化 考 核 指普 洱 市 不 断 厘 清 优 化 考 核 指

标标，，精简精简““一票否决一票否决””等清单等清单，，对领导班子和对领导班子和

主要负责人工作实绩评价衔接运用综合考主要负责人工作实绩评价衔接运用综合考

核核，，全市基层干部年均减少非必要材料报送全市基层干部年均减少非必要材料报送

量超量超 4040%%。“。“考核指标精简考核指标精简、、重点突出重点突出，，我们我们

能把时间留给老百姓能把时间留给老百姓，，集中精力抓发展集中精力抓发展、、办办

实事实事。”。”杨彪说杨彪说。。

对标中办对标中办、、国办印发国办印发《《整治形式主义为整治形式主义为

基层减负若干规定基层减负若干规定》《》《关于精简优化基层考关于精简优化基层考

核的通知核的通知》，》，云南对各类考核以及带有云南对各类考核以及带有

考核性质的评估考核性质的评估、、评议评议、、评价等事项开评价等事项开

展清理规范展清理规范，，省级综合考核保留省级综合考核保留 2424 类类

170170 项关键性项关键性、、引领性指标引领性指标，，整合精简整合精简

指标体系指标体系，，调减指标分值调减指标分值，，杜绝指标嵌杜绝指标嵌

套套。。目前目前，，云南省级专项考核由云南省级专项考核由 3636 项项

整合精简为整合精简为 99 项项、、精简精简 7575%%；；考核指标考核指标

总量由总量由 13241324 项整合精简为项整合精简为 163163 项项、、精精

简简 8787..77%%。。

怎么考怎么考？？
日 常 考 核 增 动日 常 考 核 增 动

力力，，结果互认减负担结果互认减负担

20252025 年年，，思茅区原区委常委思茅区原区委常委、、常务副区常务副区

长王良俊没想到长王良俊没想到，，在重点项目上先后在重点项目上先后 33 次碰次碰

到组织部同志到组织部同志。。他们并非他们并非““走马观花走马观花””调研调研，，

而是颇有章法而是颇有章法：：先来到项目一线看进度先来到项目一线看进度，，随随

后后““一对一一对一””与项目负责人与项目负责人、、基层群众谈话基层群众谈话。。

““过去总觉得考核是走个形式过去总觉得考核是走个形式，，现在现在‘‘日日

常监测常监测’’的考核方式让我时刻警醒的考核方式让我时刻警醒，，也更有也更有

动力去做好每一项工作动力去做好每一项工作。”。”王良俊说王良俊说。。

另一边另一边，，考核组不但更为全面地掌握王考核组不但更为全面地掌握王

良俊的履职情况良俊的履职情况，，还从各个角度对他进行政还从各个角度对他进行政

治素质精准治素质精准““画像画像”。”。

王良俊并非做经济工作出身王良俊并非做经济工作出身，，担任常务担任常务

副区长后副区长后，，经济指标增长经济指标增长、、重大项目推进都重大项目推进都

成为他重点负责的工作任务成为他重点负责的工作任务。“。“王副区长平王副区长平

时不是研究政策时不是研究政策，，就是带着我们去跑项目就是带着我们去跑项目。”。”

““有难题他带头上有难题他带头上，，工作从头抓到尾工作从头抓到尾。”。”谈话谈话

中中，，考核组收到许多类似的反馈考核组收到许多类似的反馈。。

思茅区是普洱茶的主产区之一思茅区是普洱茶的主产区之一，，但茶叶但茶叶

大多卖原料大多卖原料，，产业分散产业分散、、附加值低附加值低。。20252025 年年，，

思茅区决定引进一家新茶饮企业思茅区决定引进一家新茶饮企业，，但项目用但项目用

地要协调落实地要协调落实，，生产条件要加快保障……王生产条件要加快保障……王

良俊带头成立工作专班良俊带头成立工作专班，，先后先后 3030 多次来到项多次来到项

目上协调解决问题目上协调解决问题，，2020 多次带领相关部门现多次带领相关部门现

场办公场办公，，终于确保项目落地开工终于确保项目落地开工。。

““说不辛苦不可能说不辛苦不可能，，但这个项目落地后但这个项目落地后，，

80008000 多户茶农能受益多户茶农能受益。”。”王良俊说王良俊说。。20252025 年年，，

他因履职尽责他因履职尽责、、群众评价好群众评价好，，年终考核被评年终考核被评

定为优秀定为优秀，，并得到进一步使用并得到进一步使用。。

““ 以 往 干 部 考 核 多 集 中 在 年 终以 往 干 部 考 核 多 集 中 在 年 终 ，，既 有既 有

‘‘一时考一时考、、考一时考一时’’问题问题，，也容易形成也容易形成‘‘临时临时

抱佛脚抱佛脚’’的心理的心理。”。”普洱市委组织部部务委普洱市委组织部部务委

员刘业波说员刘业波说，，日常考察不仅可以更全面掌日常考察不仅可以更全面掌

握干部一贯表现握干部一贯表现，，也有利于组织部门更加也有利于组织部门更加

精准地识别和培养优秀干部精准地识别和培养优秀干部，，为发展提供为发展提供

坚实的人才保障坚实的人才保障。。

云南贯彻执行云南贯彻执行《《党政领导干部考核工作党政领导干部考核工作

条例条例》》相关要求相关要求，，加强日常了解加强日常了解，，推动领导干推动领导干

部政治素质考察部政治素质考察、、蹲点调研蹲点调研、、推荐考察等需推荐考察等需

实地开展的工作与年度考核深度耦合实地开展的工作与年度考核深度耦合，，将个将个

别谈话别谈话、、了解核实两个环节融入日常了解核实两个环节融入日常，，掌握掌握

情况量化为平时考核得分情况量化为平时考核得分，，计入年度考核总计入年度考核总

分分，，并将年终实地考核事项由并将年终实地考核事项由 1515 项精简至项精简至 55
项项，，最大限度减轻基层迎考负担最大限度减轻基层迎考负担。。

云南干部考核方式之变云南干部考核方式之变，，还体现在统筹还体现在统筹

协调同类协调同类““督检考督检考””事项事项，，避免重复考避免重复考、、多头多头

考考。。芒市大河边芒市大河边，，绿树成荫绿树成荫，，鸟鸣阵阵鸟鸣阵阵。。芒芒

市镇党委书记李明治边走边看市镇党委书记李明治边走边看，，随手拾起地随手拾起地

上的垃圾上的垃圾。。如今如今，，考核生态文明等事项考核生态文明等事项，，相相

关部门直接来河道现场拍照取样关部门直接来河道现场拍照取样，，考核结果考核结果

直接运用在综合考评中直接运用在综合考评中。。

““一家来考一家来考、、多家互认多家互认，，既减轻了我们迎既减轻了我们迎

检的检的‘‘包袱包袱’，’，也让我们明白也让我们明白，，踏踏实实干事踏踏实实干事

就能得到认可就能得到认可。”。”李明治说李明治说。。

云 南 强 化 专 项 考 核 结 果 运 用云 南 强 化 专 项 考 核 结 果 运 用 ，，把 党 委把 党 委

（（党组党组））书记抓基层党建工作述职评议书记抓基层党建工作述职评议、、乡村乡村

振兴振兴、、污染防治攻坚战等专项考核结果与领污染防治攻坚战等专项考核结果与领

导班子和领导干部年度考核有效衔接导班子和领导干部年度考核有效衔接。。

怎么用怎么用？？
严明奖惩严明奖惩，，推进能上推进能上

能下常态化能下常态化

在楚雄彝族自治州永仁县猛虎乡在楚雄彝族自治州永仁县猛虎乡，，入夏入夏

的阿里地村的阿里地村，，成片的玉米依山就势铺满山坡成片的玉米依山就势铺满山坡

梯田梯田，，长势喜人长势喜人。。

““孟老弟孟老弟，，我家今年庄稼长得好我家今年庄稼长得好，，儿子也儿子也

孝顺孝顺，，日子越来越好了日子越来越好了！”！”村民苏大哥给孟守村民苏大哥给孟守

辉打来电话辉打来电话。。

猛虎乡藏在高山深谷之间猛虎乡藏在高山深谷之间，，有的片区人有的片区人

口聚集口聚集，，有的村组分散难行有的村组分散难行。。过去过去，，邻里之间邻里之间

为多占一块田为多占一块田、、多用一些水多用一些水，，没少闹矛盾没少闹矛盾。。

20212021 年起年起，，孟守辉担任猛虎乡党委委员孟守辉担任猛虎乡党委委员、、政法政法

委员委员、、武装部长武装部长。。他依托乡综治中心他依托乡综治中心，，组建起组建起

一支由老党员一支由老党员、、乡贤组成的乡贤组成的““和事佬和事佬””队伍队伍。。

阿里地村的苏大哥过去长期在外务工阿里地村的苏大哥过去长期在外务工，，

20242024 年返乡发现年返乡发现，，跟邻居刘家共用的机耕路跟邻居刘家共用的机耕路

被占用种上果树被占用种上果树。。苏大哥气不过苏大哥气不过，，多次向村多次向村

里里、、乡里反映乡里反映。。孟守辉带队前来孟守辉带队前来，，第一次把第一次把

两家叫在一起调解两家叫在一起调解，，却差点起了反作用却差点起了反作用。。

““双方矛盾很尖锐双方矛盾很尖锐，，对我们的信任度也对我们的信任度也

不高不高。”。”孟守辉觉得必须分开调解孟守辉觉得必须分开调解。。第二次第二次

来阿里地村来阿里地村，，孟守辉单独找苏大哥聊天孟守辉单独找苏大哥聊天，，发发

现他因长期在外务工现他因长期在外务工，，跟儿子有隔阂跟儿子有隔阂，，自己自己

心里心里““拧着劲拧着劲”。”。

““调解矛盾调解矛盾，，要点在于解开群众心里的要点在于解开群众心里的

疙瘩疙瘩。”。”于是于是，，孟守辉先单独跑两家孟守辉先单独跑两家，，捋顺各捋顺各

自心气自心气，，然后再跑到县里调取林权登记的原然后再跑到县里调取林权登记的原

始资料始资料，，最后带着两家实地察看最后带着两家实地察看，，用无人机用无人机

航拍取证航拍取证，，通过打点定位明确双方的土地边通过打点定位明确双方的土地边

界界，，促成邻里握手言和促成邻里握手言和。。

这起艰难的调解这起艰难的调解，，孟守辉带队跑了孟守辉带队跑了 77 次次

阿里地村阿里地村。。几年来几年来，，他走遍全乡他走遍全乡 6969 个村民小个村民小

组组，，对各村寨情况了然于胸对各村寨情况了然于胸。。

““在干部考核中在干部考核中，，我们发现该同志工作我们发现该同志工作

表现突出表现突出，，老百姓对他的认可度也很高老百姓对他的认可度也很高。”。”永永

仁县委组织部考核组的马素梅介绍仁县委组织部考核组的马素梅介绍。。因孟因孟

守辉连续守辉连续 33 年考核为优秀等次年考核为优秀等次，，20252025 年年 1111 月月

被永仁县委提拔为正科级职务被永仁县委提拔为正科级职务。。

充分发挥考核充分发挥考核““指挥棒指挥棒”“”“风向标风向标””作用作用，，

必须用好考核结果必须用好考核结果。。近年来近年来，，云南将考核结云南将考核结

果与干部选拔任用果与干部选拔任用、、激励约束结合起来激励约束结合起来，，树树

立立““能者上能者上、、优者奖优者奖、、庸者下庸者下、、劣者汰劣者汰””的鲜明的鲜明

用人导向用人导向。。

““我们严格落实推进干部能上能下有关我们严格落实推进干部能上能下有关

要求要求，，强化分析研判强化分析研判，，对考核中发现识别出对考核中发现识别出

的政治素质不合格的政治素质不合格、、政绩观存在偏差政绩观存在偏差、、工作工作

不在状态不在状态、、干部群众公认度低的干部坚决调干部群众公认度低的干部坚决调

下下。”。”省委组织部有关处室负责人介绍省委组织部有关处室负责人介绍，，近近 33
年年，，云南省给予云南省给予 888888 名考核优秀的省管干部名考核优秀的省管干部

嘉奖嘉奖，，为为 137137 名连续三年考核优秀的省管干名连续三年考核优秀的省管干

部记三等功部记三等功；；责成评为一般等次和排名各类责成评为一般等次和排名各类

别末位的别末位的 2121 个省管领导班子作出书面报告个省管领导班子作出书面报告，，

并对其主要负责人进行谈话提醒并对其主要负责人进行谈话提醒，，累计调整累计调整

不适宜担任现职省管干部不适宜担任现职省管干部 4141 名名。。

针对考核中发现的问题针对考核中发现的问题，，云南有关部门云南有关部门

督促有关地区和单位制定整改措施督促有关地区和单位制定整改措施，，加大跟加大跟

踪问效力度踪问效力度，，将整改情况作为下一年度考核将整改情况作为下一年度考核

的重要内容的重要内容，，形成工作闭环形成工作闭环。。

““我们还鼓励各地对考核中发现经验不我们还鼓励各地对考核中发现经验不

足足、、实践锻炼不够的干部实践锻炼不够的干部，，有计划地选派到产有计划地选派到产

业发展业发展、、项目建设项目建设、、招商引资招商引资、、基层治理等岗基层治理等岗

位锻炼位锻炼，，补齐短板补齐短板、、提升能力提升能力。”。”徐丽娜说徐丽娜说。。

云
南
省
探
索
优
化
干
部

云
南
省
探
索
优
化
干
部
政
绩
考
核
体
系

政
绩
考
核
体
系—

—
—
—

以
考
核
之
变
促
实
干
担
当

以
考
核
之
变
促
实
干
担
当

本
报
记
者

本
报
记
者    

张张    

驰驰

图①：德宏州梁河县平山乡党员干部在

上河东村查看生姜种植情况。

陶光丽摄（人民视觉）  
图②：普洱市江城县康平镇党员干部在

卫生院调研。       江   宣摄（人民视觉）  
图③：普洱市澜沧拉祜族自治县糯福乡

阿里村阿里上寨。   澜沧县委组织部供图供图   
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