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走进重庆复迪脉数字科技有限

公司的实验室，一台台精密仪器摆

放整齐，技术人员各司其职。“得益

于‘陪跑人’护航，我们的技术在这

片沃土上开花结果。”公司负责人胡

棒说。

作为一家数字医疗领域的初创

企业，复迪脉在创业初期遇到了资

金不足、融资渠道有限等难题。在

重庆高新区科技成果“陪跑人”——

投资经理人程玉婵牵线搭桥下，企

业获得相应资金和政策支持，多项

科技成果成功落地。

为提高创新创业成功率，重庆

构建“陪跑”机制，体系化培养集聚

“陪跑人”，推动教育科技人才一体

发展。据介绍，“陪跑人”包括技术

经理人、孵化器管理人、投资经理

人、职业经理人，重点为创新创业活

动提供成果转化落地、项目投融资

对接、企业孵化培育、企业经营管理

等全链条专业化服务，帮助企业跨

越初创阶段的多道关口。

激励支持，提升转化效能。今

年，重庆接连谋划出台人才创新创

业陪跑队伍建设政策 1.0 版、2.0 版，

明确 3 年内精准支持 100 名左右优

秀“陪跑人”，率先将服务人才创新

创业实绩突出的“金牌陪跑人”纳入

高层次人才服务体系，与科学家、工

程师同等享受住房安居、医疗保健

等 服 务 ，激 励“ 陪 跑 人 ”提 升 转 化

效能。

培养赋能，集聚优秀人才。重

庆面向海内外举办“金牌陪跑人”实

战争锋大赛，面向在渝高校在校生

举办“未来陪跑人”争锋大赛，营造

创业人才集聚重庆、人才创业重庆

“陪跑”的浓厚氛围。同时支持重庆

工商大学、重庆高新区校地共建重

庆技术转移学院，开展技术转移方向研究生学历教育。

探索机制，推动成果落地。重庆布局建设人才创新创

业服务港，邀请“陪跑人”驻港服务，探索建立“陪跑有奖”市

场化支持机制，让更多成果从实验室奔向生产线。依托“渝

才荟”应用，让“陪跑人”与科学家、创业者在线上便利接洽。

在重庆环大学人才创新创业服务港，西大（重庆）智能

设备有限公司红外成像与测温、发电机集电环健康监测和

毫米波雷达形变监测设备等一项项硬科技产品受到市场欢

迎。而在一年前，西南大学电子信息工程学院教授李华青

手握多项智能控制系统研发成果，却囿于资金、市场、团队

等因素，无法转化应用。驻港“陪跑人”暴志越得知李华青

的需求后，立即为其牵线搭桥，提供注册公司、拓展市场等

帮助。现在，公司已与相关大型企业和科研院所签订 10 余

个合作协议，预计 5 年内可实现产值 1 亿元。

截至目前，重庆环大学人才创新创业服务港通过积极

开展“陪跑”服务，已孵化高层次人才项目 64 个。如今，500
余名“陪跑人”活跃在重庆科技成果转化一线，助力转化前

沿成果 1000 余项。
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“过去是到处搜简历、约面试，现在

平台主动推送匹配度高的人才，招聘效

率大大提升。”重庆一家生物医药企业

的招聘负责人说。

“在平台更新简历后，第二天就收

到了 3 个高度匹配的面试邀请，包括我

一直关注的一家重点企业。”一位求职

者分享了使用体验。

这些变化，源于重庆在“渝才荟”应

用上全新推出的“产业人才大脑 AI 管

家”。平台以 AI 智能体为核心，通过对

海量人才数据与产业需求的深度学习

和精准分析，实现供需双方的智能匹配

与高效对接，既让企业告别“大海捞针”

式的招聘困境，也助力人才解决“伯乐

难寻”的求职难题。

在平台端，打造 AI 智能体，推动产

才匹配更精准更高效。聚焦产业端和

人才端实际需求，重庆打造“产业人才

大脑”，完善重点产业链、企业存量人才

和紧缺人才需求等 4 个信息库，收集智

能网联新能源汽车等行业的岗位需求

和人才供给数据 3 万余条，扎实筑牢产

才匹配数据底座。

针对产才供需错位问题，上线产才

匹配 AI 智能体，从岗位、学历、工作年

限、薪酬待遇等 22 个维度，自动测算匹

配得分并实时排名，向求职人才推荐合

适的岗位、向用人单位推荐合适的人

才，实现人岗精准匹配，现已帮助长安

汽车、赛力斯等重点企业引进人才 2.2
万余名。

在企业端，配置专属模块，推动引

才服务更便捷更贴心。重庆在“渝才

荟”平台上线“百万人才兴重庆”企业

端，构建企业专属服务模块，企业通过

“渝快办”统一入口，即可完成岗位发

布、简历筛选、面试邀约等全流程操作，

实现引才业务“一

网通办”。

其中，最便捷

的 功 能 是 AI 简 历

推 荐 ：企 业 发 布

岗 位 后 ，系 统 立

刻 化 身“ 猎 头 ”，

从 简 历 库 中 精 准 挖 掘 匹 配 度 最 高 的

人 才 主 动 推 送 给 企 业 。“ 这 减 少 了 我

们筛选海量简历的烦恼，大幅提升引

才 匹 配 度 。”一 家 企 业 人 力 资 源 部 负

责 人 介 绍 ，从 邀 约 短 信 到 面 试 安 排 ，

再 到 最 终 录 用 ，整 个 招 聘 流 程 不 到

15 天。

数 据 显 示 ，使 用“ 百 万 人 才 兴 重

庆 ”企 业 端 的 用 户 ，平 均 招 聘 周 期 缩

短 50%，简 历 筛 选 效 率 和 引 才 成 功 率

提升 3 倍以上。

在人才端，构建智服体系，推动需

求回应更丰富更智能。AI 管家可以提

供智能问答，涵盖重庆市域范围内人才

政策、人才活动信息、项目申报公告等

内容；还可智能分析目标岗位需求，精

准识别高频核心技能和行业术语，手把

手教会人才“点亮”简历，并为人才推荐

合适的企业岗位。

精准分析  高效对接

“渝才荟”AI管家赋能产才匹配
本报记者   刘新吾

产 业 强 则 人 才 聚 ，人 才 聚 则 产 业

兴。近年来，重庆市创新实施人才强

园强企行动，面向全市科技型中小微

企业选派一批企业科技副总、科技特

派员团，推动产学研深度融合。从企

业繁忙的生产线到实验室，一批批优

秀人才在巴渝大地这片土壤中加速成

长，助力企业实现“微成长、小升高、高

变强”。

科技副总奔向企业亮绝活。重庆

在部分区县试点基础上，计划从 2025
年起，连续 5 年每年选派 60 名专家人才

担任企业科技副总，助力破解技术难

题、推动科技成果转化。

重庆江津区探索从高校、科研院所

选聘高层次人才到区内企业兼任科技

副总，并细分为技术、金融及管理副总。

聚焦产业“卡脖子”领域，区里建立了联

合攻关、协同创新、成果转化的全方位

用才体系，攻克海上高温余热发电系统

膨胀机等关键技术 7 项，推动企业关键

技术攻关周期缩短 58%，实现人才与企

业的双向奔赴。

科技特派员组团下沉解难题。重

庆市科技局、教委联合选派企业科技

特 派 员 团 ，汇 聚 科 研 院 所 、高 校 科 技

人才，服务科技型中小微企业。截至

今年 8 月，重庆已累计选派 293 个特派

员 团 ，服 务 足 迹 遍 布 各 区 县 产 业

园区。

在神驰机电股份有限公司，吉林大

学重庆研究院的企业科技特派员团与

企业共同组建联合攻关组，聚焦静音变

频发电机的结构优化与新材料应用，于

今年 6 月实现阶段性重要突破，显著提

升产品性能与市场竞争力。

校企牵手联合育才见实效。针对

园区企业对实用人才的强烈需求，重庆

强化校企联动、深

化 工 程 硕 博 士 培

养改革，联合高水

平企业、科研院所

建 成 1 个 国 家 级 、

5 个市级卓越工程

师学院和 6 个市级

未来技术学院，2025 年推进 19 所高校

和 133 家企业开展校企联合人才培养，

新招收培养工程硕博士 1264 名。

开展高技能人才“订单式”培养，重

庆正在打造一批与现代化产业体系高

度契合的知识型、技能型、创新型人才

队伍。作为国家级高技能人才培训基

地，重庆五一职业技术学院汽车装调工

实训基地与长安汽车等 21 家企业深度

合作，大力推行“订单式”培养，已为社

会输送优秀毕业生 5 万余人，年均开展

社会培训超 3 万人次。

发 展 是 第 一 要 务 ，人 才 是 第 一 资

源，创新是第一动力。重庆正牢固树立

人才引领发展理念，加快构建人才与产

业互促双强的“强磁场”，建立健全重点

园 区 企 业 人 才“ 引 育 留 用 ”机 制 ，为

“33618”现代制造业集群体系提供强有

力的人才支撑。

为产聚才  以才兴产

重庆实施人才强园强企行动
本报记者   刘新吾
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习近平总书记强调，教育、科技、人才是

全面建设社会主义现代化国家的基础性、战

略性支撑。必须坚持科技是第一生产力、人

才是第一资源、创新是第一动力，深入实施科

教兴国战略、人才强国战略、创新驱动发展战

略，开辟发展新领域新赛道，不断塑造发展新

动能新优势。

两江奔涌，润泽英雄之城厚重底蕴 ；雄

奇山水，见证千年渝州人才荣光。近年来，

重庆深入学习贯彻党的二十大和二十届历次

全会精神，认真落实习近平总书记视察重庆

重要讲话重要指示精神，聚焦做实“两大定

位”、发挥“三个作用”，坚持党管人才原则，

深入实施科技创新和人才强市首位战略，坚

持创新制胜、人才引领、改革突破协同发力，

推动人才工作系统重塑，全方位培养引进用

好 人 才 ，加 快 打 造 西 部 人 才 中 心 和 创 新 高

地 ，巴 渝 大 地 正 成 为 各 方 人 才 创 新 创 业 的

热土。

政策更加完善，引人才
纷至沓来

来重庆两年，克劳斯·齐乔拉已逐渐习惯

这里的生活，爱上这座城市。曾是大众集团全

球设计负责人的克劳斯，2023 年受邀来渝，为

长安汽车的实力、重庆的独特活力与人才政策

所吸引，决定加入公司并担任副总裁。目前，

其领导的设计团队已提交多项国际专利。

善弈者谋势、善创者聚能。近年来，重庆

围绕智能网联新能源汽车、新一代电子信息

制造业、先进材料等产业，着力引进培养战略

科技创新人才，人才队伍正在从数量增加向

质量提高转变。

顶尖人才是人才中的“关键少数”，重庆

整合实施项目跟投、人才奖励等举措，支持

重点单位、重大平台集聚顶尖人才来渝创新

创业，引领推动市域创新效能整体跃升。引

才氛围日益浓厚，2023 年诺贝尔物理学奖获

得者费伦茨·克劳斯在渝设立其中国首个诺

奖工作站，促成重庆—匈牙利先进激光与肿

瘤 早 期 发 现“ 一 带 一 路 ”联 合 实 验 室 启 动

建设。

青年人才队伍是“生力军”。重庆实施百

万高校毕业生等青年留渝来渝就业创业行

动，2024 年以来吸引青年留渝来渝 71.2 万人；

推 出 新 重 庆 青 年 创 新 人 才 项 目 ，每 年 支 持

100 名青年科技人才自由探索；迭代实施博士

后创新发展政策，年均招收博士后超 1000 名，

博士后留渝率达 90%，较 2020 年增长 10 个百

分点。

夯实基础，重庆积极培育产业创新人才，

实施卓越工程师、“满天星”软件人才培养专

项，建设重庆大学国家卓越工程师学院和重

庆卓越工程师学院，加快建设教育部重庆高

等研究院，每年新增卓越工程师及其后备人

才 1 万余名，目前工程师总数达 55 万人；升

级“巴 渝 工 匠 ”行 动 ，高 技 能 人 才 增 至 179.5
万人，较“十三五”末增长 72%。

环境更加开放，与人才
双向奔赴

2023 年，山东人刘建从新加坡南洋理工

大学博士毕业后来到重庆，参与创立重庆车

载软件开发有限公司，从事人工智能等研究。

“重庆是一个非常包容的城市，工作和生

活环境很好，这些年软件信息产业发展迅速，

机会很多。”两年多来，刘建事业进展顺利。

跨越山海，人才与城市双向奔赴。为广

纳海内外人才，重庆密切国际交流合作，举办

“一带一路”科技交流大会、世界智能产业博

览会、重庆国际人才交流大会等会议，建设成

渝地区“一带一路”国际技术转移中心，还推

进与新加坡南洋理工大学人才联合培养，落

地重庆柴可夫斯基音乐学院，推出“留学重

庆”品牌，人才合作国际“朋友圈”越来越大。

为方便外籍人才在渝生活工作，重庆加

快建设中西部国际交往中心，在全国首批开

展外籍“高精尖缺”人才认定试点，建立国际

人才双向离岸创新创业新机制，发布境外职

业资格证书认可清单 213 项，实施外籍人员

医疗、金融、出行等便利举措。

拥抱外来人才，既要着眼国际，也要关注

周边。重庆强化成渝地区双城经济圈人才协

同发展，联合成立科研院所联盟，联动实施成

渝地区“一带一路”千项科技合作项目、千名

青年科学家交流“双千”计划，联合开展 161
项技术攻关。打通知识产权、创新创业等领

域人才服务事项，实现两地 4 万多名专家资

源共享共用。

平台更加宽广，让人才
各展所长

凤栖湖畔，山水秀丽，聚焦生命健康科学

的金凤实验室人才集聚，十分热闹。去年初，

从事免疫前沿研究的张宇程加入金凤实验室

并担任学术带头人，潜心开展研究。得益于

实验室的优良平台和团队协作，她的科研项

目获国家自然科学基金委支持。

金凤实验室把人才作为第一资源，建成

具有领先水平的科研平台 8 个，集聚科研人员

691 人，其中院士团队 7 个，为重庆打造生命

健康科创高地提供了坚实支撑。

近年来，重庆优化科创平台布局，强化央

地协同，形成一批以高能级实验室、高水平大

学和科技领军企业为支撑的优良平台，让各

类人才各展所长。

构建市域科创平台体系，高能级实验室

发挥着重要引领作用。“十四五”时期，金凤、

嘉陵江、明月湖 3 个重庆实验室挂牌建设，重

庆通用人工智能研究院、重庆信息与智慧医

学研究院等一批新质平台加速汇聚，市级以

上创新基地平台达到 1297 家，较“十三五”末

实现翻番。

高水平大学是科创平台的重要支撑。重

庆实施一流学科建设专项，布局建设前沿交

叉 技 术 研 究 院 ，新 增 博 士 硕 士 学 位 授 权 点

66 个，83 个学科进入 ESI（基本科学指标数据

库）全球前 1%。“十四五”时期，重庆高校累计

向社会输送人才 185 万人，全市三大主导产业

70% 以 上 一 线 新 增 从 业 人 员 来 自 重 庆 职 业

院校。

企业是科技创新主体，也是汇聚人才的

重要载体。重庆积极培育科技领军企业矩

阵，累计培育高新技术企业达 9123 家、科技型

企业达 7.56 万家，分别是 2020 年的 2.1 倍和

2.8 倍。千里智驾等一批行业领军企业落地，

赛力斯等高成长型创新企业不断涌现，吸引

大批人才来渝。

生态更加友好，助人才
创有所成

“以前，我们有技术但不会转化，就像茶

壶里煮饺子——倒不出来。”光动量（重庆）光

电子有限公司总经理林灵说，团队在光电器

件研发领域拥有多项核心技术突破，但由于

缺钱缺经验，迟迟未能转化为产品。

比较国内多地创新创业环境后，团队落

地重庆璧山区。重庆高新技术人才创新创业

服务港及时对接，参股投入 550 万元，仅 3 个

月就成立光动量公司，并支持团队进行中试

熟化、技术转移等。如今，公司发展蒸蒸日

上，年产值超 2000 万元。

光动量公司团队的困境，是许多创业者

面临的共性难题。为此，重庆市委组织部牵

头，联合科技、人社、金融等多部门，在两江新

区、重庆高新区、北碚区、巴南区、永川区、璧

山区等地，布局建设人才创新创业服务港，为

创业团队提供一站式服务，让创客“进驻一个

港，办成 N 件事”成为现实。

让人才创有所成，重庆以人才创新创业

全周期服务机制改革为引领，持续营造近悦

远来的人才生态。

人才评定有通道。创新建立高层次人才

“目录+计分”双通道分类评价体系，突出创新

能力、质量、实效、贡献导向，累计认定新重庆

人才超 12 万人。探索授予重点企业人才自主

认定权，构建“企业认才、政府认账”新机制。

成果转化有政策。探索顶尖人才自主处

置、职务科技成果单列管理、科技成果转化

“以权代股”等市场化激励措施，将高校用于

奖励科技人员的成果转化收益比例提高至

80% 以上。试点单位赋权转化知识产权 391
件、累计金额达到 4.1 亿元，推动一批高质量

成果转化落地。

项目创新有阵地。因地制宜建设人才创

新创业服务港，培养集聚技术经理人、孵化器

管理人、投资经理人、职业经理人 4 支“陪跑

人”队伍。人才港投用两年来，已集聚创新创

业人才 1100 余名，在孵人才企业 524 家，一大

批 创 新 成 果 从 实 验 室 走 向 生 产 线 、进 入 大

市场。

人才服务有场景。依托数字重庆大数据

底座，开发投用“渝才荟”应用。压缩评审时

长 30 天以上，73 项服务一网通办，上线“百万

人 才 兴 重 庆 ”引 才 模 块 ，对 接 全 市“ 产 业 大

脑”，支撑重点产业引进人才 2 万余人。

这是一个人才济济的时代，这是一片大

有可为的热土。重庆市人才发展中心负责人

表示，“十四五”时期，重庆以开放之姿向新而

行、向高攀登。展望“十五五”，重庆将继续昂

首阔步，以更加开放的视野和更加灵活的机

制，持续优化人才生态，让更多海内外人才在

巴渝大地共享时代机遇、共创美好未来。

重庆加快打造西部人才中心和创新高地

巴渝大地巴渝大地，，人才与城市双向奔赴人才与城市双向奔赴
本报记者   李增辉   刘新吾

▲科研人员在实验室开展研究。

重庆医科大学供图   
▼重庆两江协同创新区明月湖。

两江新区区委宣传部供图   

位于西部（重庆）科学城凤栖湖畔的金凤实验室。 西部科学城重庆高新区供图   


