
3 月 11 日，来自上海交通大学的罗加壹获得了阿里巴

巴 2026 届实习生招聘的第一封录用信。“阿里云的面试效

率很高，我经历了 3 轮面试，不到两周就收到了录取通知。”

罗加壹说。

2 月 27 日，阿里巴巴正式启动春季 2026 届实习生招

聘，开放超 3000 个岗位，其中与 AI 相关的岗位占比近五成。

加大对 AI 领域人才引进和培养，是今年阿里巴巴旗下

各业务集团（公司）招聘的共同方向。3 月 3 日，淘天集团正

式启动 2026 届实习生招聘，本次预计发放 1000 多个录取通

知，算法和 AI 类岗位合计占比近五成。

在阿里国际商业集团 2026 届校招计划中，80% 为 AI 岗

位。阿里国际首次启动了一项面向全球的头部 AI 科技人

才培养计划，打破传统的校招体系，面试通过后可反选项目

和团队，推出算法工程师、数据工程师、研发工程师、大模型

算法工程师、大模型平台研发工程师五大岗位。

今年春招，饿了么发布的技术类岗位在本次招聘中占

比超过 85%，其中 AI 算法直接相关岗位占比超过三成。岗

位方向主要集中在机器学习、深度学习、自然语言处理等方

面，平台对 AI 算法人才的需求显著。

“阿里巴巴正在加大对 AI 领域人才的引进与培养力

度。我们希望为更多优秀的年轻人才提供广阔发展空间，

共同迎接 AI 时代巨大的发展机遇。”阿里巴巴集团首席人

才官蒋芳说。

阿里巴巴加强AI领域人才引进和培养

为年轻人提供广阔发展空间
本报记者   齐志明

“悦辰，要不要参加新芯片的平台验证工作？”

2023 年 7 月，毕业于西安电子科技大学的李悦辰正式

入职华为无线基带开发与芯片验证三部，没想到刚度过入

职适应期，主管就将重任交给她。

入职的前 6 个月，公司给李悦辰安排了专门的指导老

师，为其做了详尽的职业规划；工作上的问题，老师也知无

不言、言无不尽，目的就是帮助新人快速成长。最终，李悦

辰顺利完成了任务。

2025 年毕业季，华为 2025 年“勇敢新世界”应届生招聘

开放 AI 工程师、软件开发工程师、硬件技术工程师、人工智

能算法工程师等 60 余类岗位，拟招聘优秀应届毕业生 1 万

余人。

围绕 AI 大模型、高性能计算、生态发展等关键领域，华

为正在打造“技术研发—人才培养—产业带动”的正循环。

华为深化高精尖人才引进，推出涵盖开发、测试、前沿技术

探索、财经等领域的实习生项目，全年计划培养 5000 余名

未来的行业精英；并通过构筑内部人才赋能新生态，打造多

层次培训体系和定制化成长路径。2024 年，华为内部有近

万名员工通过内部系统培训、技能转换，实现了个人职业发

展转变。通过鸿蒙、鲲鹏和昇腾生态合作项目，华为与国内

百余所高校、多家生态企业建立深度合作，建立了开放的人

才生态系统。目前，开发者社区累计发展开发者突破千万

人次，生态链拉动的就业机会逾千万个。

华为打造多层次人才培训体系

推动年轻工程师快速成长
本报记者   李   刚

“我现在参与街道国有资产的日常管理以及盘活、租售

等工作。”通过“西部计划”，中国社会科学院大学应用经济

学院 2023 届毕业生秦梅成为重庆荣昌区的街道工作人员。

两年服务期间，她一边磨炼工作能力，一边倾情志愿服务。

近年来，该校定期组织就业指导教师、辅导员培训，熟

悉基层服务项目，为学生提供一对一政策咨询、报名指导、

面试辅导等，提升学生职业能力。

以应用经济学院为例，2022年成立以来，近 20名毕业生通

过“西部计划”、“三支一扶”、地方选调生等形式到基层工作。

“引导和支持学生赴基层就业创业，需要很强的专业

性。”应用经济学院负责学生就业工作的教师孙晓晖表示，

既要让学生将专业所学服务一线，也要让他们在基层工作

中有获得感，“这就要求我们从激发学生内在动力和社会价

值入手，提升青年群体向下扎根、向阳生长的能力。”

学校近年来与基层单位合作组建教学实践基地，结合学

校教育和用人单位实际情况，为学生职业发展、前沿研究、实

地考察提供高水平供需对接平台。比如，应用经济学院与中

铁建金融租赁有限公司开展产学研协同育人。学校根据专

业教学计划和企业需求，选派优秀学生到企业实习。企业协

调内部资源，将业务发展中的实际问题转化为学生研究选

题，助力自身发展，与此同时，定期反馈学生实习、研究等情

况，推动校企之间形成高素质人才培养良性循环。

中国社会科学院大学引导学生赴基层就业创业

提升向下扎根、向阳生长的能力
本报记者   黄   超

“能把所学知识运用到产品设计中，帮助运动员提升成

绩、为国争光，我与有荣焉。”邓成是北京体育大学运动人体

科学专业 2025 届硕士毕业生，研究生学习期间参与了举重

鞋的研发，为我国举重队在重大比赛中获得佳绩提供了

支持。

2024 年秋招阶段，邓成获得安踏集团的录取通知。“校

企合作项目，不仅帮助我把理论知识转化为实践能力，也让

我较早地了解了企业需求。”邓成说。

北体大近年来与安踏集团建立战略合作伙伴关系，

共建运动科技研发中心，构建校企协同育人机制，推动毕

业生到体育行业就业。学校每年有数十个科研团队的百

余名学生参与研究和实习实训，提升实践能力和就业竞

争力。

学校还注重体育与教育、科技、文化深度融合，除安踏、

李宁等企业，还与京东等企业签订战略协议，一方面为学生

提供实习实践平台，另一方面为学生畅通就业渠道。2025年

以来，6 名毕业生入职安踏集团及其子品牌，13 名毕业生到

京东就业。

“从共建学生就业实习基地到合办体育赛事、联合培养

博士后，我们与企业不断丰富人才培养合作项目，常态化提

供校内外就业实习实训机会。”学校学生就业创业指导中心

主要负责人表示，下一步将深化校企合作，为体育、教育和

健康等行业输送更多高素质新型体育人才。

北京体育大学丰富人才培养校企合作项目

实习实训  提升就业竞争力
本报记者   黄   超

“每次车间实践、课题研讨，都是我职业道路上的加油

站。”投身新能源领域的西南石油大学 2025 届毕业生孙毅

宏，遇到学弟学妹交流求职经验，总会分享他通过学校光伏

产业人才订单班让专业与职业实现双向奔赴的故事。

刚读大学时，孙毅宏一度感到迷茫。“新能源行业细分

专业面太广了，不知道该从哪下手，不了解产业急需什么岗

位。”孙毅宏说，身边不少同学，也面临同样的困扰。

学校与通威太阳能（成都）公司联合开办的四川省光伏产

教融合综合示范基地光伏产业人才订单班，成为破局的钥匙。

在班里，由专业教师、企业工程师、行业专家组成的专

属“导师团”，全程指导学生学习、实践、科研，确保教学内容

与产业升级同频；校企双方反复打磨授课计划，一手行业信

息能及时嵌入课程……据介绍，订单班学生实习就业转化

率超 90%，超 30% 成为企业技术骨干。

“车间变教室，装置当教具。每年暑假，同学们都会走

进通威双流等实训基地，以课题方式进行实习考核。”回忆

起订单班的学习经历，新能源科学与工程专业大四学生白

丽弘说。

好口碑，让人才“订单”接踵而至。近年来，学校与中海

油、中铁十一局等企业通过共建订单班、实习实践基地等方

式开展协同育人。就业毕业生奔赴关系国民经济命脉的重

要行业、关键领域和基层一线的达 80%，扎根中西部的达

70%，投身能源行业的达 45%。

西南石油大学联合企业共建人才订单班

车间变教室  装置当教具
本报记者   黄   超

前不久，集美大学航海学院航海技术专业 2025 届毕业

生陈嘉恒成功入职中远海运船员管理有限公司广州分公

司。面对即将到来的出海，陈嘉恒充满信心，因为他已经在

该公司的船上实习了一年。“回想起第一次上船，那种紧张

感还历历在目。我的校外导师也就是船长，给了我细致的

指导。”陈嘉恒说。

2018 年起，集美大学航海学院与国内多家航运企业深

度合作，实施“卓越工程师 2.0”培养计划，校企双方共同制

定培养方案、共同建设课程体系和教学内容、共同实施培养

过程、共同评价培养质量。

“在人才培养上，我们构建起‘3+1’校企深度融合模

式，即学生前 3 年在校完成通识教育、专业理论及校企共建

课程，第四年由企业主导，安排学生上船完成 1 年的海上见

习。”集美大学航海学院院长杨神化说，“学生与用人单位联

系更加密切，实现了‘毕业即就业、就业即胜任’。”

前段时间，学院请来船员管理公司的企业导师，为应届

毕业生讲授航运企业面试技巧。“我们还常态化举办船长论

坛、企业讲坛等，开展各类素质拓展项目，让学生树立起更

加清晰的职业规划。”杨神化说。

自实施“卓越工程师 2.0”培养计划以来，集美大学航海

学院已与 25 家船员管理公司、船东公司达成合作，779 名学

生通过这一模式实现行业内就业。

集美大学构建“3+1”校企深度融合模式

毕业即就业  就业即胜任
本报记者   丁雅诵

一场双选会，20 家企业，231 个岗位——看规模，不算

大，参加的学生却收获颇丰。5 月底，北京金融科技学院举

办了一场“小精专优”校园实习就业双选会，吸引各专业学

生前来求职。

“我的专业是视觉传达设计，与一家数字创意公司的设

计岗位很匹配。”创意艺术学院学生李浩然说，自己在双选

会上与招聘人员进行了深入交流。

金融学院学生王欢也“有备而来”：她参加过学校开设

的职业规划课程和模拟面试，对自身定位很清晰，当天便与

2 家企业达成初步意向。

北京金融科技学院就业服务与校企合作中心主任马浩

辉介绍，学校定期举办双选会，以“小规模、精匹配、专领域、

优质量”为特色，用人单位覆盖金融、信息技术、艺术设计等

领域，岗位设置紧密贴合学校专业布局。“例如，软件开发维

护、数据分析等技术类岗位很适合信息学院的毕业生，财税

类岗位则与国际商学院学生密切相关。专业与岗位精准匹

配，有助于实现企业需求与学生能力的双向奔赴。”马浩

辉说。

这场双选会的参会单位中，70% 为学校长期合作的企

业，30% 为首次入校招聘的企业。如何进一步拓宽学生就

业渠道？精准的人岗匹配从何而来？马浩辉介绍，学校领

导常态化开展“访企拓岗”，带队走访企业，了解企业用人需

求，为学生实习就业拓展新空间。学校还举办校友企业专

场招聘会等，邀请校友回校招聘人才。

北京金融科技学院举办“小精专优”双选会

企业需求与学生能力双向奔赴
本报记者   吴   月

加强人才引进和培养

产学研用融合

校企协同

实施就业引导

两年前还坐在教室里听海康威视的专家讲解嵌入式开

发知识，如今已成为海康威视的一名工程师……近日，杭州

电子科技大学与杭州海康威视数字技术股份有限公司开设

的第三期嵌入式特色课程班结业，去年毕业的黄贤盛向学

弟学妹分享了求职经验。

“课上能充分了解嵌入式开发的总体框架和结构化知

识，课程还很重视动手实操能力，帮助我们把理论知识运用

到实际操作中。”回忆起参加第一期课程班的经历，黄贤盛

说，所学内容为自己的求职和工

作打下了基础。

课上讲什么，谁来讲？杭

州电子科技大学教务处副处

长应娜介绍，学校与海康

威视建立了深度校企合

作关系，从课程大纲修

订、课程内容开发到

实操设备的试制生

产等，都由校企双

方反复研讨。教学场

地由学校通信工程学

院提供，海康威视则带来

专家团队、教材、实操设备

等，结合企业在实际生产中

的真实案例，采用项目制教学

培养学生实践能力，努力让学生

在校期间就能掌握企业所需技术。

不仅学技能，还有助于找工作——参加第三期特色课程

班后，研二学生高岩被评为优秀学员，获得了免试进入海康威

视实习的机会。杭州电子科技大学招生就业处副处长卢峰介

绍，近 4 年，学校已有超过 300 名毕业生通过实习转正成为海

康威视技术骨干，目前在海康威视工作的毕业生约 2000人。

杭州电子科技大学推动企业案例进入课程教学

校企共同开课  理论结合实践
本报记者   吴   月

多措并举  积极拓展就业空间

▶中国社会科学院大学应用经济学院组织基层

就业政策解读会。

中国社会科学院大学供图   
▼淘天集团 2026 届春季实习生招聘上海交通

大学场现场。 淘天集团供图   
▲北京体育大学运动人体科学专业毕业生邓成在参与

举重鞋研发项目。 受访者供图   

▶杭州电子科技大学与海康威视举办的

嵌入式特色课程班结业仪式上，校友黄贤盛

（左）在分享工作经验。

杭州电子科技大学供图   

▶ 华 为 昇

腾 人 工 智 能 目

标 检 测 功 能 实

训现场。

新华社记者     
杨   青摄   

◀通威太阳能（金堂）有限公司制程整合部负责人（左）

在光伏实训实证平台为订单班学生进行实训指导。

西南石油大学供图   

▲集美大学学生在学习使用六分仪。

刘依平摄   
◀北京金融科技学院 2025 届毕业生“小精专优”校园实

习就业双选会现场。 北京金融科技学院供图   
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