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公安机关的性质， 决定了警察不同于一般的

公务员。公安工作具有很强的社会性。各种思潮的

相互激荡，民警的价值观也趋多元。公安保卫任务

日益繁重，而警力不可能大幅增加；民警加班加点

已是普遍现象，而“阳光工资”的实施，基层民警的

收入却不同程度地下降。在这样的特殊背景下，靠

什么来凝聚我们的警心？ 靠什么来践行我们的宗

旨，履行我们的使命？

以忠诚、为民、公正、廉洁、奉献为主要内容的

核心价值观，正是我们履行使命的精神支柱。 现在

一些基层公安的领导做思想工作没有很好地继承

传统的优势，又缺少创新的方法，讲理想和奉献理

不直、气不壮，讲“票子”和“位子”患得患失。我们应

该关心民警的政治和生活待遇，努力营造良好的工

作环境，但没有坚定的理想信念和精神支柱行吗？

忠诚是民警的政治品质， 是警察核心价值观

的灵魂。忠诚不是一个抽象的概念，刑警多破一起

案、 交警确保道路畅通安全、 治安警维护良好秩

序，一句话，作为警察，保一方平安、促一方发展、

创一方和谐，谱写的都是对党、对人民、对祖国、对

法律的忠诚。离开本职泛泛地讲忠诚，不仅有悖从

警之誓，也显得苍白无力。

为民是警察核心价值观的根本出发点和落

脚点，而作为警察基本行为准则和执法思想核心

的公正， 是维护社会公平正义的重要防线之一，

执法者失去公平之心，正义之行，警察就不成其

为警察。廉洁是警察职业操守的基本准则，也是人

民警察核心价值观的内在要求。

所有这些，思想上不能有丝毫的动摇，行动上

不能有半点的偏差。 我们要理直气壮地反复强调

的是：奉献。 一些同志喜欢算付出与得到的账，热

衷比职位的高低， 在一算一比中淡忘了我们的宗

旨。 从警不是经商，自穿上警服那天起，就注定要

将奉献———无私奉献，作为警察价值的毕生追求。

警察没有奉献精神，所谓忠诚、为民、公正、廉洁都

将失去坚实的根基， 经不住风雨的考量。 要比一

比，军人的忠诚、老师的奉献、创业者的艰辛、农民

工的待遇；要算一算，我们的付出，辖区是否更稳

定了，老百姓的安全指数是否更高了。 只有这样，

才能比出激情，算出差距。

知之而后行。 要使全体民警对人民警察核心

价值观进一步入脑、记心、践行、见效，领导示范是

关键。网上调查显示，现在一些基层公安领导的榜

样作用不尽如人意，民警意见不小。 因此，各级公

安机关的领导要躬身实践、亲力亲为，做人民警察

核心价值的示范者和引领者。

———浙江省委常委、政法委书记、公安厅长王

辉忠日前在全省公安机关人民警察核心价值观学

习教育现场会上说

本报记者 江 南整理

王辉忠
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更多“声音”尽在人民网时政频道

湘乡干部住房信息上网“晒”

一个月来没有收到相关的举报投诉

本报湘乡 12 月 3 日电 （记者颜

珂）“公示的不仅是住房， 还是廉洁自

律的决心与态度”、“让房屋‘晒太阳’，

给群众以信任”，连日来，互联网上关

于湖南湘潭湘乡市县处级干部住房信

息公示的跟帖天天增加，议论不断。 记

者从湘潭市纪委以及信访部门了解

到，干部住房信息公示一个月以来，没

有收到相关的举报和投诉信息。

11 月 2 日， 包括湘乡市委书记在

内的 69 位领导干部的姓名、 所在单

位、 现任职务以及住房申报的套数等

情况，在该市电视台、内部报纸、中国

湘乡网、湘潭廉政网等媒体公开。 在网

上的公示表上点击领导干部姓名，则

可以看到该领导干部住房情况申报信

息，例如住房套数、住房性质、住房位

置、建筑面积、房屋价格、产权人姓名

与公示人的关系等。 与领导干部住房

信息同时公开的还有举报电话、 邮箱

和网络投诉平台。

据湘潭市纪委介绍， 湘乡的这一

做法是根据中纪委的统一部署实施

的。 中纪委在湖南进行领导干部住房

信息公示试点， 湖南选取湘潭市为试

点市， 湘潭市则把湘乡市作为首个试

点县市，于今年启动了这一工作。

记者了解到， 正式启动这一工作

前， 湘乡市纪委进行了长达一年时间

的准备。 经市委常委会研究决定，今年

10 月， 湘乡市正式要求县处级领导干

部对住房情况进行申报。 该市规定，领

导干部住房情况发生变化的， 应在变

化后 1 个月内重新报告住房情况。 新

提拔的副县(处)级以上领导干部(含非

领导职务)， 应在任职后 1 个星期内报

告住房情况。 领导干部家庭有多处住

房的，应当分别报告情况。

为验证申报情况是否属实， 该市

组织力量对领导干部住房申报情况进

行广泛调查， 市纪委还派人到房产部

门一一核对有关档案。 根据规定，领导

干部不报告或不如实报告住房情况

的，由所在党组织给予批评教育，责令

其如实报告； 违反要求情节严重的按

有关规定给予组织处理和纪律处分。

据湘乡市委常委、 纪委书记赵欢

介绍，该市将对这一做法加以完善，不

断拓展透明为官、透明服务的空间，进

一步探索党员干部特别是领导干部加

强廉洁自律的有效机制。

基层之路，真正的“宽阔”在哪里？

本报记者 戴 岚 纪雅林 李章军

北京到乌鲁木齐，2850 公里。 乌

鲁木齐到喀什，1078 公里。 喀什到阿

克陶，45 公里。 阿克陶到库斯拉甫，

330 公里。

一路奔行 4300 公里，走进帕米尔

高原最深处， 见到了貌不惊人的乡党

委书记———师延林。追寻师延林 20 年

基层之路，既有感佩，也留下思索。

他的苦，他的累，他的坚守，他的

奉献，已不必多说。 然而，给我们触动

最大的，是师延林私下里讲的一件事。

上山20年，妻子心里苦，却一直默

默支持。 可这几年，师延林慢慢发现，

因为在家的时间太短， 跟妻子的沟通

也越来越少，很多心里话，要强的妻子

已经习惯了自己慢慢消化，不跟他讲。

有时回县城，有机会和妻子散散步，两

人却相对无言，沿着街边默默走下去。

这让师延林心里害怕。 不善于向

家人表露感情的他，说到激动处，甚至

想通过我们向妻子表达：不管过去、现

在还是将来，自己都永远爱她。

在一次座谈中，我们还了解到，另

一位乡党委书记，妻子不是当地人，没

有亲戚，朋友不多，因为丈夫长期不下

山，生活圈子狭窄，她渐渐变得孤僻，

整天不愿出门，也不愿跟人交流。跟书

记搭班子的民族干部常劝他：大哥，为

了嫂子，多回去几次吧。可是乡里事情

多，路途远，回去一趟哪那么容易？

像师延林他们一样， 偏僻山乡的

基层干部，多数把家安在县城，力求让

妻儿过得好一点。可是长期两地，不仅

生活不便，还有很多难言的烦恼。

回去的路上，写稿的间隙，我们常

常思考一个问题： 基层干部应该得到

什么样的关爱， 才能让他们和家人稍

许欣慰？ 许个升迁机会， 涨上几级工

资，这样现实吗？ 这些足够吗？

作为记者，这些天，我们收到了很

多读者反馈。 也有网友看了报道后直

言不讳：既然师延林这么优秀，为什么

20 年都不提拔？ 这让我们思考：升迁

提拔，离开基层，是优秀基层干部的唯

一出路吗？

答案应该是否定的。 因基层经历

而获得升迁机会， 是对基层干部的有

效激励；但是，对于在基层干事的人，

仅仅用“升迁”来衡量、评判并不公平。

如果把基层比作金字塔底， 向上的通

道永远是有限的，只盯着“升迁”，路只

能越走越窄。

那么，基层干部究竟需要什么？真

正的“宽阔”又在哪里？

让我们从报道中寻找答案———

看看“五问师延林”的回答，他内

心最大的失败、烦恼、困惑和牵挂，不

是提拔问题，而是“有力使不出”；

听听基层干部讨论“幸福观”，最

让他们感到幸福的，也不是升迁，而是

“丰收季节，老百姓的笑脸”。

由此可以说， 上级尽力为基层干

部创造一个干事创业的环境， 一个施

展才华的空间，让他们真正实现价值，

体会为群众做事的“幸福”———这是基

层干部需要的；

两地分居，家庭难顾，组织对基层

干部和家人在生活上、 心理上给予及

时而细致的体贴关怀， 在收入上给予

适当补贴， 消除他们的后顾之忧———

这是基层干部需要的；

社会对基层工作存在误解， 加之

根深蒂固的“官本位”思想，一些人认

为“去基层就是没用， 不升官就是无

能”。 扭转这样的社会观念，让更多人

理解基层———这是基层干部需要的。

这些，才是真正的“宽阔”。走宽基

层这条路，一己之力远远不够，需要全

社会为之努力、为之改变。

基层之路话题引发读者共鸣

追寻师延林的幸福

群众信赖是动力所在

农村需要人才， 为什么基层留不

住人？ 我认为我们最应该从师延林身

上学习的，是那种被群众信赖的幸福，

这种朴素的感情恰恰是师延林的动力

所在。

广东廉江市良垌镇三合村大学生

“村官” 马锦添

基层需要持之以恒的坚守

师延林的事迹让我明白， 基层工

作千头万绪，只认做不认说，最需要持

之以恒的坚守。

吉林大学刚毕业的选调生 朱小桂

实干的工作方法能服人

我不仅看到了榜样的精神， 更佩

服师延林的工作方法。他用 20 年的坚

守告诉我们一名基层干部怎样赢得群

众的拥护。群众只认实不认虚，作风不

扎实，不以身作则，不晓得服务群众，

做不到细致耐心，怎么能服人？

甘肃兰州市皋兰县中堡村村支书

杨重发

基层干部朴素的执政理念

从师延林身上， 我读到一个基层

干部朴素的执政理念，给人许多感悟。

一个基层干部是否成功， 是要百姓

“用心投票”来检验的。 对百姓付出真

情，百姓也会回报真情。 这些朴实的

细节、朴素的理念最真切、最管用。

山东经济学院公共管理学院院

长、教授、经济学博士 张宗坪

总在为群众想办法

只要肯琢磨，办法一定比困难多。

师延林说的好，更带了个好头。 20 年

来，他坐遍每一户人家的土炕，做了大

量暖人心、稳人心、得人心的实事。

山东乐陵市大孙乡党委书记

吴 峰

基层工作来不得浮躁

基层工作不是镀金，不是作秀，必

须要克服年轻干部下基层的浮躁。 一

些人抱着功利心、得失心到基层，是不

可能沉下心做事的。 同时应该给长期

在基层和边远艰苦地区工作的干部更

多的关怀，让他们没有后顾之忧，给他

们创造踏实做事的环境， 探索出多元

的方式，让肯做事、能做事、做出实事

的干部得到激励。

吉林省社科院社会学所所长

付 诚

力量微小也要坚持努力

“被老百姓信赖，就是幸福！ ”作

为同样的基层工作者，同样和老百姓

贴近的人，我看得心里暖暖的。 基层

干部的力量虽然微小，但我们的工作

直接关系到百姓的生活，只要坚持努

力、肯用心，我一定也能得到师延林

说的幸福。

甘肃定西市平襄镇新任大学生

“村官” 田 立

（本报记者 李 刚 孔祥武

马跃峰 杨 森整理）

本报“基层之路怎样越走越宽”连续

报道重启半月， 师延林的故事及延伸话

题、互动讨论，得到广大读者网友的热情

参与和极大关注。

热议中有感佩： 基层之路应当越走

越宽！热议中也有困惑：既然师延林这么

优秀，为什么 20 年都没有提拔？

师延林现象的出现， 是对时代课题

的一种回答， 同时又在某种程度上提出

了新的课题———如果只把“提拔” 视为

“重用”，基层之路很难“越走越宽”。 今

天，要把基层之路真正“走宽”，我们的基

层干部，需要什么样的关爱？我们的组织

部门和全社会，可以做些什么？

希望我们这组报道， 是一个可以带

来大改变的微小助力。

———编 者

海 南

新闻媒体曝光材料

可作干部问责线索

本报海口 12 月 3 日电 （记者马应

珊）海南省纪委、监察厅日前印发《〈关于

实行党政领导干部问责的暂行规定〉的

实施办法（试行）》，其中规定，新闻媒体

曝光的材料，可作为问责线索来源。

《实施办法》明确，由省委管理的省

委、省政府工作部门和市县党委、政府领

导成员，省委、省政府工作部门内设机构

领导成员，省委、省政府直属事业单位和

国有企业、 国有金融企业领导人员为问

责适用对象。

根据《实施办法》，新闻媒体曝光的

材料可作为问责线索来源。除此之外，公

民、 法人或者其他组织的检举、 控告材

料， 上级领导机关的指示， 县级以上党

委、政府、人大、政协、司法等机关和党委

委员、纪委委员、人大代表、政协委员提

出的意见、建议，重大事故事件处理、审

计、案件查处、巡视等工作的材料，工作

考核考察和检查评估情况等其他反映党

政领导干部存在问责情形的材料均可以

作为问责线索来源。

国家土地督察机构组建 3 年

实地核查地块近 1.3万块

本报北京 12 月 3 日电 （记者夏珺）日前，派驻

地方的 9 个督察局长和国家土地总督察办主任分别

与国家土地副总督察签订了《作风建设和党风廉政

建设责任承诺书》， 承诺带头遵守国家法律法规、政

治纪律、组织纪律、经济工作纪律和群众工作纪律，

带头管好配偶和子女等。

据悉，经过 3 年多的发展，国家土地督察制度建

设的初创阶段基本结束， 督察队伍不断充实壮大，工

作格局基本形成。 据国土资源部部长、国家土地总督

察徐绍史介绍，自 2006年 7月组建以来，国家土地督

察机构共向有关省（区、市）及计划单列市人民政府发

出 28份督察建议书、整改意见书和限期整改通知书；

对 55个地区开展了例行督察，审核卷宗 27287份，实

地核查地块 12946块，涉及土地面积16.91 万公顷。

采访手记

老兵复员 戴上花帽

12 月 3 日，驻扎在海拔 4000 米以上的新疆军区某边防团老兵退伍返乡。 在

新疆和田机场，来送别的少数民族群众为他们戴上有着民族特色的花帽。

赵彩云摄（新华社发）

湘潭廉政网领导干部住房信息公示截图

本报 11 月 23 日头版头条师延林报

道及评论


