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国家统计局数据显示，房地产投资、房屋开工数据环比持续回升

楼市供应正不断增加

陈伊颖 王 炜

国家统计局近日公布了前三季度国民经济

的各项统计数据。数据显示，三季度以来房地产

投资和房屋开工数据的环比持续回升。

专家认为， 这显示了市场的开发和供应正

在不断增加。

市场阶段性供应减少

买卖双方预期受影响

北京市统计局公布的最新数据显示，9 月

份住宅销售套数为 0.9 万套， 比 8 月份减少

37.4%，成交量达到今年 3 月以来的最低值。 10

月份，市场成交量仍然在低位波动。

针对“‘价升量跌’，房地产是否接近拐点”

的议论，业内人士评论说，除了房价上涨导致的

成交下降以外， 市场供应量的下降也是导致成

交下降的重要原因。民生银行发布的《中国地产

金融蓝皮书》称，今年 1 月份，按照月均销售 1.2

万套计算， 北京楼市去库存约需要 12 个月，而

到 9 月底，楼市库存已经只够 5 个月销量。

全国情况也有类似。国家统计局数据显示，

前三季度，全国商品房销售面积超过 5.8亿平方

米，已接近去年全年销售面积，而同期房屋竣工

面积为 3.34亿平方米。 在销售量大幅上涨的情

况下，库存消化较快，部分一线城市甚至出现阶

段性的供应不足，导致市场成交出现较大波动。

这一状况对买卖双方的预期带来了一定的

影响。 新房供应量小、价格涨得快，再加上紧缩

的二套房贷政策，导致许多购房者选择观望。

对开发商而言，在当前的市场情况下，有的

企业选择加快开盘、 销售， 也有开发商则再次

“惜售”以静观其变。 搜房网提供的一份调查表

明，10 月份北京新盘开盘骤降，原计划 60 个新

盘入市，但最新信息显示仅有 30 个。

市场供应不断恢复

有助于稳定后市预期

在销售旺盛、价格处于高位的背景下，前三

季度， 全国完成房地产开发投资 2.5万亿元，同

比增长 17.7%，增幅比 1—8 月提高 3 个百分点。

同时，房屋施工面积 27.75 亿平方米，同比增长

15.4%，增幅比 1—8 月提高 1.9 个百分点；新开

工面积 7.32 亿平方米，同比下降 0.4%，降幅比

1—8月缩小 5.5个百分点。 9月份，全国房地产

开发景气指数为 101.08，比 8月份提高 1.00点。

华润置地有关人士认为， 随着上半年商品

房销售的回暖，存量房逐步消化，开发商对后市

普遍看好，纷纷上调全年销售目标，加快项目开

工的进度，调高新开工面积。由于房地产投资和

新开工较市场成交量的回暖有一定的滞后性，

四季度相关数据会呈现加速上升的态势。

国家信息中心经济预测部主任范剑平认

为， 房地产投资增幅和新开工面积的环比大幅

上升， 有助于在今后一个时期增加市场有效供

应，从而稳定市场预期，平抑过快上涨的房价。

同时，从资金来源看，前三季度，房地产

开发企业本年资金来源 3.9 万亿元，同比增近

40%。 尽管银行贷款政策有所收紧，但开发企

业通过增发、IPO 等方式不断加强融资力度，

旺盛的销售也保证了开发企业项目到位资金

的全面回升，为后市增加供应增添了砝码。

花旗银行首席经济学家沈明高认为，明年信

贷规模将继续增长， 流动性还会保持比较宽松，

对房地产市场有一定的支撑作用。在刚性需求会

有一定的萎缩的情况下，改善性和投资需求将成

为影响明年价格比较关键的因素。在供应充足的

前提下，明年房地产市场总体将比较稳定。

民生观

我国正以年均近千万人的增幅“跑步”进入老龄化社会

养老服务业面临三道“门槛”

据新华社合肥 10 月 25 日电 记者从民政

部和全国老龄办等部门获悉， 从今年开始我国

老龄化进入快速发展阶段， 老年人口将年均增

加 ８００ 万至 ９００ 万人；到 ２０２０ 年，老年人口将

达到 ２．４８ 亿，老龄化水平将达到 １７％。 预计到

２０５０ 年进入重度老龄化阶段， 老年人口将达

４．３７ 亿，约占总人口 ３０％。

“我国正在跑步进入老龄化社会，老龄化速

度和程度超乎我们的想象。”民政部社会福利和

慈善事业促进司司长王振耀不无担忧地说。

尽管近年来我国养老服务事业有所发展，

但与老龄化进程加速、 社会养老需求不断增长

的形势不相适应。 养老资源紧缺， 服务水平低

下， 体制机制滞后已成为制约我国养老服务事

业发展的三道“门槛”。

资源供求失衡

记者在武汉采访时了解到，近年来，武汉市

政府投资兴办了 １３ 家社会福利机构，每家都存

在排队等床位的情况。去年年底，武汉市江汉区

社会福利院新建一栋 ３７７ 张床位的老年公寓，

竟引来 ３０００ 多位老人报名。

来自民政部的数据显示，目前我国老年人

口为 １．６９ 亿，养老床位约 ２５０ 万张，每千名老

人占有养老床位不到 １５ 张， 不仅与发达国家

平均每千名老人占有养老床位数约 ７０ 张的水

平差距很大，也低于有些发展中国家如罗马尼

亚、巴西每千名老人占有养老床位 ２０ 至 ３０ 张

的水平。

此外，养老服务机构城乡发展不协调，公办

民办结构失衡。全国养老床位城镇只有 ５０ 多万

张， 每千名城镇老人占有养老床位约 １０ 张，供

求矛盾尤为突出。从性质结构上讲，我国养老机

构仍以公办为主，民办养老机构发展滞缓。仅以

江西为例， 全省民办养老机构床位仅占 ５％，且

机构规模偏小，入住老人多在 ５０ 人以下。

服务水平不高

目前我国养老服务大多停留在基本的生活

照料上，服务水平不高，服务方式单一。

记者采访发现，目前大多数民办养老院还处

于投资阶段，有的靠对租用的民房仓库或闲置房

屋进行改建，存在环境差、设施陈旧简陋的问题。

建筑设计不符合老年人生活习惯，且往往因缺乏

资金无力改建或因受场地限制难于扩建。

另外，民办养老院的服务相对落后，整体

管理水平较低， 工作人员缺乏专业知识和技

能。 由于护理人员缺乏，一个护理员往往服务

七八个甚至十几个老人，使老人无法得到精心

照料。

我国社区服务和社区照顾的发展状况也很

不乐观。 调查显示，能够提供上门包护服务所覆

盖的老年人比例，城市为 ５５．１％，农村仅为 ８．２％。

养老服务从业人员少，专业人才更为匮乏。

服务管理机制滞后

不少民办养老机构反映， 作为民办福利机

构，虽然国家政策表示要给予支持，但目前基层

政府和部门管得多，服务得少。

浙江一位民办养老机构的负责人表示，她创

办的养老公寓是当地养老服务社会化的试点，但

还是障碍不少。有些部门认为社会福利事业是政

府的事，怀疑企业参与的动机，处处设防。

一些民营养老机构还反映， 国家对福利机

构用地、 用水用电的优惠在多数地方成了一纸

空文。

有关专家指出，当前养老服务业发展要扫

清体制、机制障碍，按照政府与市场相互支撑

互相促进的思路，政府负责提供基本的养老经

济保障，通过市场提供多样化、多层次的养老

服务，既保证公益性与福利化，又促进养老市

场发展。

到 9 月底，97%以上的外出农

民工实现了就业，但还不可得出供

不应求的结论

且莫轻言“民工荒”

白天亮

长三角、珠三角局部地区再现用工紧缺，有人称“民工荒

又来了”！ 果真是民工荒吗？ 有必要说说清楚。

国际金融危机对就业的冲击， 农民工最先感受到。 去年

底，大量农民工失去工作、返回家乡。随着经济企稳向好，农民

工陆续重新走上工作岗位。 人社部的统计显示， 到 9 月底，

97%以上的外出农民工实现了就业。 与年初农民工就业的困

难重重相比，形势的确大为好转。但另一个数字恐怕很多人没

注意到，那就是外出农民工的总量比过去明显减少，约为正常

年份的 94%左右。由此判断农民工就业已不是什么难题、甚至

出现劳动力供不应求的“民工荒”，显然言过其实。

有的企业“缺工”是事实，但原因要具体分析。

长三角、珠三角的企业以外向型为主，农民工最集中的地

方是这里， 去年底减员最集中的企业也在这里。 内需逐步启

动，外贸有所复苏，之前大量减员甚至停工的企业有了招工的

需要。但信息的传递有个过程，一时间劳动力供求未能很好地

对接是正常现象，不能就此判定发生“民工荒”。

另外，这时的招工主要是“补员”，而不是新增用工。 人社

部监测的企业岗位变化已印证了这一点，6、7、8 三个月岗位

数略有增长，但 1—8 月总体上增减相抵还是净减。 国际金融

危机对我国经济的不利影响特别是对外贸的影响还在延续，

企业的订单能否持续增加、“补员”能否进一步补下去，尚存在

许多不确定因素，农民工就业也不容乐观。

就业状况怎么样，除了看数量，还要看质量。 从数量上

看，已外出的农民工中只有不到 3%的人未找到工作，人数不

算多，似乎找工作的难度不大。 但从质量上看，却是另外一

番景象。 工时方面，很多农民工无法签订长期的劳动合同，

许多甚至没有合同，只是先干着，就业稳定性差。 工资方面，

农民工工资在 2008 年之前曾连续 5 年实现两位数增长，但

国际金融危机以来，工资增长的步伐基本处于停滞状况，有

的地方甚至出现下滑。 由于国家为稳住岗位允许企业缓缴

或少缴社会保险，农民工的社保待遇也相应缩水。

种种情况都表明，农民工就业还未回到过去的轨道，更

谈不上“民工荒”，仍需要政府下更大力气为其营造良好的

就业环境。

一些企业之所以喊“民工荒”，还有旧观念在作怪———习

惯于农民工排着长队等在企业门口， 招呼一声就蜂拥而至任

其挑选；习惯于农民工不挑活儿、不挑工资、不挑社保，每月给

七八百元就心满意足。这种不正常的状况早该改变，也正在改

变。 随着农民权益意识的觉醒，随着区域经济的发展，农民工

会选择更适合自己的发展方式和

生活方式。 企业如果一直秉持这

种老观念， 其用工恐怕会永远

“荒”着。


