
1９７８ 年 ３ 月召开全国科学大会， 邓小平同志在会上发

表重要讲话，提出了“科学技术是生产力”、“知识分子是工人

阶级的一部分”等光辉论断，论述了科学技术对推动经济社

会发展的重要作用和科学技术现代化在实现四个现代化中

的关键地位，肯定了知识分子的政治地位。
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国庆特刊

新中国走过的 60 年光辉历程，既是中国特色社会主义事业

取得辉煌成就的 60 年，也是人才工作蓬勃发展、人才队伍不断

壮大的 60 年。

从“任人唯贤”到“尊重知识，尊重人才”；从“人才资源是第一资

源”到“科学的人才观”；从“党管干部”到“党管人才”……党的人才思

想深入人心，指导人才工作蓬勃发展。 60 年来，党和国家爱才、识才、

用才、聚才，造就了规模宏大的人才队伍，谱写出两弹一星、杂交水稻、

三峡工程、载人航天……一曲曲恢弘乐章。

中国工程院院士袁隆平

一颗种子 改变世界

科研条件·蒸蒸日上

【镜头】 袁隆平比农民还勤快，每天早晨，一吃了早饭他就背个水

壶，拿着馒头，下田去了。 虽然已是 79岁高龄，但下田的习惯从未改变。

改革开放使我们国家实力大大增强，就拿我们的科研经费来讲，

上世纪 60 年代只有 500 元，后来增加到每年 2000 元；到了 80 年代

初，每年有 2 万元；80 年代后期两系杂交稻被列为国家“863”计划生

物领域里的一个重大专项，经费就更多了，1 年 1000 万！ 经费大大改

善，我们的水利条件、土壤状况、田间道路等都大大改良，实验大楼武

装起来，条件和设施越来越先进。

交通工具也发生了很大变化。上世纪六七十年代，我们出差坐火

车不敢坐卧铺，只能坐硬座熬夜；现在大大改善了，到哪里去都可以

坐飞机。下田的条件也在变化，最开始是步行，后来是自行车，接着是

摩托车，现在改成开小汽车下田了。

科技团队·永不言败

【镜头】 在袁隆平主持的杂交水稻研究中心，目前有 100 多个职

工，其中高级研究人员就有 50 多个，大部分都是中青年，40 岁左右

的是中坚力量，人才梯队建设非常合理。

真正开始研究杂交水稻的是日本，我国后来居上。 原因是中国科

技工作者有着别人没有的那种只争朝夕、永不言败的精神。搞水稻时间

很长，从种植、播种、开花、结实，一般都要四五个月。而要培育出一个品

种，要经过八代，如果一年种一季，则需要 8年。 为了加快速度，实现一

年种两代甚至三代，我和我的团队开始候鸟般的生活，夏天在湖南，秋

天到广西，冬天则在海南，用这样的方式缩短周期，能尽快出结果。

我从 1964 年开始研究杂交水稻，到目前取得了超级稻亩产

800 公斤的成绩。 现在， 我们已经试验出亩产 900 公斤的超级

稻，明年争取大面积推广。 我的团队能够“摘取皇冠上的那颗钻

石”， 正是建立在我国拥有广大科技人员的基础上。 种水稻的

省，有水稻的地方，都有搞杂交水稻的研究人员。 这是我们优于

别人的地方。 （本报记者 蒋建科、王伟健整理）

更多精彩内容请登陆人民网 http://www.people.com.cn

“到我 90 岁时，

希望超级稻亩产达

到 1000 公斤！ ”

重视人才

实施人才强国战略 科学人才观入人心

国以才立，政以才治，业以才兴。

人才，强国。60 年来，这两个始终牵动人

心的热词，逐步“走”到一起，构成“人才强

国”而成为党和国家的重要战略。

2001 年，江泽民同志在会见参加北戴河

休假的专家代表时提出了“人才资源是第一

资源”的科学论断，阐明了人才是生产力中

最具有决定性的力量。

2003 年 12 月 19 日，一个载入我党人才

工作史册的日子。 党中央、国务院召开了新

中国历史上第一次全国人才工作会议。 胡锦

涛同志在会上深刻阐述了科学人才观的内

涵， 对实施人才强国战略作出了全面部署。

会后印发的《中共中央、国务院关于进一步

加强人才工作的决定》， 成为新世纪新阶段

人才工作的行动纲领。

为更好地实施人才强国战略，2003 年中

央成立了人才工作协调小组，负责协调各部

门力量， 研究和解决人才工作中的重大问

题。 中组部成立人才工作局，各级党委组织

部门成立了人才工作（协调）领导机构和工

作机构。

也是在这一年，党中央明确提出了“党

管人才”原则。 这是我们党适应全面建设小

康社会的新任务，按照完善社会主义市场经

济体制的新要求，根据党所处历史方位的新

变化而作出的一项重大决策。

2004 年，人才强国战略作为专章列入国

民经济和社会发展“十一五”规划。

2007 年， 党的十七大报告和新党章，首

次写进了人才强国战略，进一步提升了人才

强国战略在党和国家战略布局中的地位。 这

是党中央站在全局和战略高度，为增强党的

执政能力、巩固党的执政基础，全面推进小

康大业、开创中国特色社会主义新局面而作

出的历史性决策。

目前，正在编制的《国家中长期人才发

展规划纲要（2009—2020 年）》，围绕贯彻落

实十七大精神和全面建设小康社会战略目

标， 将进一步明确未来 12 年人才工作战略

思想、指导方针和战略目标，从而推动人才

工作全面协调可持续发展。

科学人才观是党在实践中形成的关于

人才问题的总体认识，是人才工作必须遵循

的指导思想。“人才存在于人民群众中”，“不

唯学历、不唯职称、不唯资历、不唯身份”，

“鼓励人人做贡献、人人都能成才”……60 年

来，伴随着一次次思想解放的浪潮和经济社

会的快速发展，束缚人们的精神枷锁被不断

打破，进而逐渐形成了坚持以人为本、主要

看实际能力和贡献大小的科学人才观。

【延伸阅读】 1978 年第一届全国

科学大会上，邓小平同志高瞻远瞩地指

出：实现四个现代化，人才是关键。时任

《人民教育》 杂志社总编室副主任的王

通讯，敏锐地感觉到中国经济建设需要

和人才短缺之间的尖锐矛盾，开始关注

和研究人才问题，并逐渐成为我国人才

学的领军人物之一，“与科教兴国战略

相比翼， 人才强国战略的提出与实施，

助推着我们这个古老民族加速走向伟

大复兴。 ”

培养人才

制定系列扶持政策 壮大规模提升素质

新中国成立后，党和国家制定了一系列

方针政策，培养和吸引大批知识分子和专业

技术人才投身祖国建设，为大规模的社会主

义建设提供了广泛的人才支持。

1978 年底的一天，52 名中国年轻学者，

身着国家统一配发的服装，拎着统一配发的

皮箱，从北京出发，辗转前往美国。 那一刻，

关闭了十余年的留学之门在“文革”后重新

开启。伴随着改革开放和社会主义现代化建

设波澜壮阔的历史进程，神州大地先是一波

又一波的“留学热”， 而后是一浪接一浪的

“回国潮”。

据统计，2007 年，我国出国留学人员达

到 14.4 万人，其中自费留学 12.9 万人。 改

革开放 30 年间，我国共有 121.17 万人出国

留学，分布在全球 100 多个国家和地区。 截

至目前， 累计回国留学人员已达 32 万，分

布在教育、科技、经济、社会发展、国防等众

多领域。“海归”人才，已成为加快自主创

新、 缩短我国与世界先进技术差距的一支

重要力量。

“四个一批”人才培养工程、新世纪百

千万人才工程、高层次创造性人才计划、三

年五十万新技师培养计划、 百万中专生计

划、大学生“村官”、引进海外高层次人才

“千人计划”……一系列人才培养、集聚计

划和项目，不断加大着人才培养、吸引、使

用的力度。

从“神舟”系列飞船遨游太空到探月工

程取得圆满成功，从杂交水稻、高性能计算

机、高温超导研究等领域取得重大成果到三

峡工程、南水北调、西电东送、西气东输、青

藏铁路、高速轨道交通等重大工程……人们

看到，人才这个“第一资源”在建设中国特色

社会主义的伟大实践中，正迸发着无穷无尽

的活力。

经过 60 年来特别是改革开放 30 年来

的发展，我国已从一个人才资源相对匮乏的

国家一跃成为人才资源大国，具备了建设人

才强国的基础。

“经过几代人的不懈努力，我国目前已

初步形成了一支规模宏大、 专业门类齐全、

能力素质较高的人才大军，在经济社会发展

各个领域发挥着重要的支撑作用，全面建设

小康社会有了强有力的人才保证。 ”上海公

共行政与人力资源研究所名誉所长沈荣华

研究员表示。

【延伸阅读】 1949 年 9 月 19 日，

第一届全国政协会议召开前夕， 毛泽

东邀请国民党起义将领程潜、 民主人

士张元济等一同游览天坛。 谈笑风生

的党的领袖，通过这种方式告诉世人：

初生的新中国政权， 欢迎愿为国家建

设贡献力量的各类人才。 当年年底，中

共中央下发《关于保护与争取技术人

员的指示》，中央政府为旧有的 200 多

万知识分子中的绝大多数， 安排了适

当的工作和职位。

使用人才

围绕中心服务大局 搭建广阔发展平台

人才是国家发展最可靠的战略资源。 围

绕中心、服务大局是人才工作的根本出发点

和落脚点。 纵观新中国成立 60 年，人才工作

一条基本经验就是抓住发展这个第一要务，

围绕党的中心工作和国家重大发展战略进

行谋划部署，为经济社会发展、国家战略、重

大建设工程等提供了强有力的人才保证和

智力支持。

着眼于人才总量的增长、素质的提高和

结构的优化， 党和国家大力加强以党政人

才、企业经营管理人才和专业技术人才为主

体的各类人才队伍建设。《党政领导干部选

拔任用工作条例》、《深化干部人事制度改革

纲要》、《公务员法》相继颁布实施，干部竞争

上岗、公开选拔、票决制等逐步在全国推广；

企业人才市场化选聘力度进一步加大，经营

管理人才市场化、 国际化步伐不断加快；以

全员聘用、岗位目标责任管理为主要内容的

事业单位人事制度改革不断深入……

围绕党的中心工作和国家重大发展战

略，中央陆续出台了加强国防科技高层次人

才队伍建设、 鼓励高校毕业生面向基层就

业、加强高技能人才工作、加强农村实用人

才队伍建设和农村人力资源开发等一系列

政策措施，有力地推动着各方面为现代化建

设贡献自己的聪明才智。

国家重点科研项目、重大工程建设为科

技人才成长搭建了广阔的平台，众多思想过

硬、技术精湛的青年科技才俊在经受锻炼中

迅速成长、脱颖而出。 我国首次月球探测工

程，凝聚、培养和造就了大批高素质的航天

科技人才，其研制队伍平均年龄不到 40 岁，

一批年仅三四十岁的业务骨干担任主任设

计师、副总设计师、副总指挥。

作为推进人才强国战略的一项重要举

措，区域人才开发成为一道令人瞩目的亮丽

风景线。 中央制定印发了《贯彻落实中央关

于振兴东北地区等老工业基地战略，进一步

加强东北地区人才队伍建设的实施意见》和

《关于进一步加强西部地区人才队伍建设的

意见》，启动实施了“振兴老工业基地专项活

动”、“东北之春”、“院士专家行”、“博士服务

团”、“西部之光”等活动，促进了区域间人才

的协调发展。

各级党委把人才工作放在重要战略位

置，坚持党管人才原则，管宏观、管政策、管协

调、管服务，为加强和改进人才工作提供了根

本保证。 目前，全国 31个省区市全部成立了

人才工作领导（协调） 机构及办事机构，近

85％的地（市）组织部门建立了专门人才工作

机构，近 80％的县（市、区）组织部门配备了专

职人员。一个党委统一领导，组织部门牵头抓

总，有关部门各司其职、密切配合、社会力量

广泛参与的人才工作新格局已经形成。

【延伸阅读】“受党中央、国务院邀

请，来北戴河休假，对我个人来讲，是至

高的荣誉。”2009 年 8 月，让“两弹一星”

功勋专家孙家栋院士记忆深刻。 8 月 4

日至 10 日，受党中央、国务院邀请，60

位新中国成立以来各个时期各个领域

创新创业创优人才代表来到北戴河休

假。 从 2001 年起，每年盛夏，海滨胜地

北戴河都会迎来一批特殊的客人，这一

活动已成制度。 截至今年，共有来自各

条战线的 500 余位专家受党中央、国务

院邀请到此休假。

凝聚八方英才 助力富民强国

本报记者 盛若蔚

制图：宋 嵩

创造移动多媒体“中国芯”

盛若蔚 李陶蔚

从美国加州大学伯克利分校博士毕业后，张辉供职著名的朗讯贝尔

实验室，待遇优厚，生活无忧。 但梦想的脚步从未停歇，1999年 10月，张

辉毅然与伯克利校友一同回国，创办中星微电子有限公司，启动“星光中

国芯”工程。经过苦心打拼，“中星微”异军突起，并于 2005年在美国纳斯

达克成功上市，成为电子信息产业迈向“中国创造”的典范。

“做一个有梦想的人。”张辉探索的脚步仍在前行。 2006 年，张辉带

领不到 10 人的研发团队二次创业， 创建北京创毅视讯科技有限公司，

打造移动多媒体领域的“中国芯”，张辉带领团队仅用 6 个月就成功研

制出世界首枚支持 CMMB 标准的手机电视芯片“IF101”。

3 年艰苦创业，张辉的“创毅视讯”已形成覆盖广电、通信、消费类

电子领域的丰富产品线，带动包括终端制造、发射设备、应用开发等逾

千亿的产业规模，对拉动内需、带动文化创意产业发展做出积极贡献。

2008 年，张辉幸运地入选引进海外高层次人才“千人计划”。

“‘海归’在我们的人才队伍里将保持在 15％以上。 ”作为“海归”创

业成功的典范，张辉和他的团队正积极响应国家号召，已在香港、台北、

美国硅谷设立公司的研发部门，大力吸引海外人才。

“从过去引进华商投资到现在引进海外人才，中国的发展和全球华

人的鼎力支持和参与是分不开的。 ”张辉感慨，“国家这么支持，市场发展

这么快，再加上创业环境不断改善，‘海归’们施展才华的机会有的是！ ”

全国科学大会

新华社北京 ９ 月 ２８ 日电 １９７８ 年 ３ 月召开的全国科学大会，迎

来了科学的春天，也拉开了科技体制改革的序幕。

邓小平同志在会上发表重要讲话，提出了“科学技术是生产力”、

“知识分子是工人阶级的一部分”等光辉论断，论述了科学技术对推动

经济社会发展的重要作用和科学技术现代化在实现四个现代化中的

关键地位，肯定了知识分子的政治地位，极大地焕发了广大知识分子

投身社会主义现代化建设的热情。

１９８１ 年，原国家科委在给中共中央的《关于我国科学技术发展方

针的汇报提纲》中，提出了“科学技术工作必须面向经济建设、经济建

设必须依靠科学技术”的科技发展方针。 在这一方针指引下，国务院成

立了科技领导小组，从宏观和战略方面统筹全国科技工作；对科研机

构管理制度和职称制度进行了改革探索，一些科技人员开始走出院所

和高校围墙，出现了民营科技企业的雏形。


