
7 月 1 日， 宁夏固原市庆祝新中国成

立 60 周年暨“红歌唱响六盘山”万人歌咏

大会，在六盘山红军长征纪念馆广场举行。

本报记者 徐运平摄
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本报太原 7 月 1 日电 （记者刘

鑫焱）针对煤焦领域官商、官煤勾结等

突出问题，从 2008 年 7 月起，山西在

全省集中开展为期两年的煤焦领域反

腐败专项斗争。 据统计，一年来，山西

清缴该缴未缴、应收未收的煤炭基金、

资源价款、 偷逃欠税等资金 83 亿多

元；排查煤焦领域案件线索 985 件，初

核 627 件，立案查处案件 600 件。其中

影响较大的要案 10 件， 涉案的 20 名

官员受到严肃查处。

“在巨大的经济利益诱惑和驱使

下，相比其他领域和环节，煤焦领域腐

败现象更加易发、高发。 ”山西省委常

委、省纪委书记金道铭说。

一年来，山西着力开展自查自纠，

主要任务是推动各级各部门各单位认

真检查 2003 年以来的违规违纪违法

问题，包括审批环节的腐败，国家机关

工作人员和企业负责人官商、 官煤勾

结等 6 项内容为重点的清理整治，同

时全力查缴流失的基金、 价款和税费

等资金， 认真整改存在问题。 截至目

前，山西煤焦领域个人申报问题 3881

个，涉及资金 2599.12 万元。

6 月初， 为建立惩治和预防并重

的煤焦领域反腐败长效机制， 山西省

下发《山西省煤焦领域惩治和预防腐

败制度》，针对行政审批、安全监管、生

产经营、购销运输、税费征管等煤焦领

域重点环节作出明确规定， 基本涵盖

煤焦领域相关职能部门和腐败行为易

发多发的重点环节、重点岗位。

近年来，山西采取多种措施，严查

煤焦领域的官煤勾结等腐败案件，但

煤焦领域仍存在一系列突出问题。 在

今年 6 月公布的案件中， 有的仅仅是

一个副科级基层干部， 就聚敛数千万

元的赃款。为什么出现这样的情况？山

西纪检监察部门分析，一是手中有权、

监管不力。基层干部虽然级别不高，但

直接接触、管辖着地方各类事务，尤其

是涉煤、涉矿领域的干部掌握着资源、

证照的审批权、管理权，他们稍微“高

抬贵手”， 就能给矿主带来不小的利

益。二是规划滞后。煤炭资源保护与合

理开发利用的规划统筹， 明显滞后于

经济社会发展的现实需求。三是“黑色

利益”成网。巨额金钱诱惑让立场不坚

定的干部甘当非法矿主的“保护伞”，

如此一来，上级下级、监管者被监管者

都拿了好处，结成利益共同体。

山西省纪检监察部门有关负责人

说，煤焦领域反腐败长效机制的建立，

将巩固专项斗争取得的成果， 为煤焦

产业的干净、健康发展提供保障。

香江之畔写忠诚

（上接第一版）

“掌握了真理，就会在心中燃起信念

的火炬！ ”近三年来，女兵们人人爱学习，

人人有进步，人人不平凡。先后有 22 人次

被上级评为学理论先进个人，5 人次被军

区、驻军评为“战士理论学习之星”。

理论之光照出一身正气

去年“五一”,驻香港部队营区开放。

班长王璐检票时发现 4 名男士没持门票，

就有礼貌地将他们挡在门外，其中一名男

士掏出 1000 元港币往王璐手里塞， 想让

她“通融一下”，王璐婉言拒绝。 这名男士

以为王璐嫌钱少，又加了 1000 元港币，再

次被拒绝。正当王璐准备向值班干部报告

时，男士们突然掏出门票，笑着说：“我们

是香港记者，刚才只是想考验一下你们驻

港女兵。 驻港军人果真名不虚传！ ”

回忆此事，中环机务站站长刘湛锋深

有感触地说：“驻军无小事， 事事连政治。

接受党的创新理论的洗礼，才能始终做到

一身正气。 ”

为确保在复杂环境中始终保持高度

政治警觉，机务站党支部不断夯实广大官

兵的思想政治基础，切实筑牢拒腐防变的

坚固防线，使官兵在特殊的环境中打下了

政治过硬的烙印。

在日常生活和工作中，女兵群体坚持

用政治眼光看待每一件事、 处理每一个问

题，把自己从“话务员”锤炼成为“战斗员”。

去年奥运安保期间，班长于岩值夜班

接到一个外线电话，电话接通后对方一直

不说话，随后话筒里传来了一段大肆宣扬

反动言论的录音。于岩立刻把号码记了下

来，随即把电话接到驻军保卫处，事后又

跟保卫处领导具体报告了此事。

像这样的事，机务站女兵遇到过很多

次，但她们都保持清醒的政治头脑和坚定

的政治立场，始终做到“身处香江，心向中

央”。

这些年来，女兵们每年都要参与营区

开放、香港中学生军事夏令营、慰问安老

中心、中秋探访、植树、献血等对外活动。

每次她们都模范遵守香港和驻军法律法

规，在回答问题中传播党的创新理论和爱

国爱港思想，时时处处展示驻港军人的良

好形象，向人们展现出了一张政治过硬的

“鲜亮名片”。

信念之力催开精武之花

40 多次圆满完成党和国家领导人视

察驻军和系列重大演习重大通信保障任

务,每天接转电话 1700 余次,每年保障驻

军视频会议 100余场,服务质量广受好评，

用户满意率在 98%以上。 这样亮丽的成绩

单，机务站女兵群体是怎样交出来的呢？

“军事技能练不精，算不上科学发展；

本职工作干不好，就不叫真学真用。”女兵

们把学习党的创新理论，与提高军事本领

结合起来，让军营中不断盛开精武之花。

2008 年初， 作为训练尖子参加驻军

比武的马洁， 暗暗给自己定下了目标：争

第一。她每天加班备战，训练上精益求精。

困了，就多抹点风油精，实在不行，就拧自

己的大腿。 为加强“手功”，她在手腕上各

绑上一个沙袋，短短 3 个多月，她用坏了

两个键盘。 正是凭着这股刻苦的拼劲，她

最终在比武中夺魁。

这种“见第一就争，见红旗就扛”的永

不言败的性格，已经深深融入女兵们的血

液。

吴珍，2005年 12月入伍， 一级士官。

刚入伍时，体质弱，军事素质差，训练成绩

倒数第一。在班长的帮助下，她制定了详细

的训练计划，每天给自己加“套餐”。功夫不

负有心人。几个月下来，她的脚板磨出了厚

厚的一层茧，训练成绩突飞猛进。新兵结业

考核时，她三公里跑在新兵连第一，各科成

绩都达到优秀，被评为“训练标兵”。

正是凭着这样过硬的素质，凡接触过

这群女兵的人们，都会由衷地对她们竖起

大拇指。

如果说每年的军营开放是香港市民

了解驻军的一个“窗口”，那女兵们甜美的

嗓音则是驻军一扇看不见的“窗口”。对于

正处于青春年华的话务兵来说，进港后最

头痛的事情， 就是要背记的东西太多。

3000 多个号码，上百条规章制度，必须熟

烂于心、毫厘不差，不然上机遥遥无期。

“脑功、口功、耳功、手功”是话务员的

四项基础功。 战士温依秀普通话不标准。

为了练好普通话，她购买了《学讲普通话》

书籍，对着镜子练口型和表情，用录音笔

一遍遍校正发音。 新兵训练结束时，她已

经可以流利地说一口字正腔圆的普通话

了。 她还找来幽默笑话，边放边练接转电

话，以求“百毒不侵”，增强抗干扰能力；

MP3 里的流行音乐全换成“语音题库”，

连上洗手间的工夫，耳朵也训练“听音识

人”。 她还独创了一套“快乐记忆法”来对

付繁杂的号码。

“养兵千日，用兵千日，练兵千日”是

女兵们的真实写照。 三尺机台上，她们把

闪光的汗水当作美丽的珍珠，用无数次夜

以继日的刻苦，练就了精湛的本领，点缀

出青春的精彩。 近年来，她们在驻军以上

专业比武中屡次获奖,24 人次被上级评为

业务尖子和训练标兵。

圆明园举办主题党日活动

观景可明志

知史更惜今

本报北京 7 月 1 日电 （记者郑剑）今

天是中国共产党成立 88 周年纪念日。按照

以往惯例， 这一天也是圆明园第十四届荷

花节开幕的日子。 今年的荷花节开幕式有

点不同———在由 88 颗红星造型组成的地

景艺术作品的映衬下，纪念建党 88 周年主

题党日活动与开幕式一起举行。

这组由 88 颗红星造型组成、名为《红

星红星》的地景艺术作品，意在为党的生日

献上一份贺礼。游人在游园时，可以在红星

上写下自己的感言。造型摆放几天来，已有

不少留言。其中，一名今天参加入党宣誓的

新党员这样写道：“站在鲜艳的红星前，我

想起了昔日的那些红军战士们， 当年他们

就是头顶着一颗红星，走出了雪山草地，我

今后也一定要向他们一样， 在任何时期都

坚持信仰、坚守情操！ ”

观景可明志，知史更惜今。据圆明园管

理处主任陈名杰介绍， 他们还将结合新中

国成立 60 周年，举办各种主题活动，力争

吸引更多游人， 并通过提高服务质量和讲

解水平，让游人在游览休闲中了解历史。

重 庆

谎报瞒报安全事故 问责行政“一把手”

本报重庆 7 月 1 日电 （记者余继

军）《重庆市安全生产行政责任追究暂行

规定》近日经重庆市政府常务会议审议通

过，《规定》首次将领导个人的安全职责法

定化和具体化，构建起行政问责、行政处

分、行政处罚和责任跟踪追究的安全生产

责任追究体系。

今年 1 至 6 月，重庆市共发生各类安

全生产死亡事故 835 起，死亡 966 人。 重

庆市监察局局长徐海荣介绍，重庆市今年

安全事故呈现高发态势，一个重要原因是

现有安全生产领域的法律法规对责任主

体，尤其是领导个人职责划分不清，有的

对违法违纪行为缺乏规定，导致追责时责

任人相互推诿，处理缺乏依据。

重庆市的《规定》明确：行政“一把手”

全面承担安全生产领导责任、分管安全生

产监督管理的负责人承担直接领导责任、

分管专项工作的负责人承担专项监督领

导责任。《规定》指出，领导个人的安全职

责法定化后，如出现本地区或部门一年内

发生 3 起较大安全事故、事故应急处置不

及时、谎报瞒报事故等 5 种情形，该行政

机关负责人及相关领导将被问责，问责方

式包括取消当年评优评先资格、 诫勉谈

话、责令辞职和免职等 9 种。

昆 明

一年内三次问责 领导干部将免职

本报昆明 7 月 1 日电 （记者徐元

锋）一年内被问责一次不得提拔；被问

责两次将党内降职、行政降级；三次将

免职处理———这是昆明市近日出台的

《昆明市被问责领导干部相应组织处理

意见（试行）》中的规定。

记者了解到，对领导干部的问责

方式包括诫勉谈话、取消当年评优评

先资格、责令作出书面检查、责令公

开道歉、通报批评、调整工作岗位六

种。 对被问责干部的组织调整处理方

式包括：对一年内被处以六种问责方

式之一的，当年内年度考核不得评为

优秀等次，一年内不得提拔；对一年

内被处以任何一种问责方式两次的，

可改任相应非领导职务或党内降职、

行政降级；被问责三次的将给予免职

处理；对一年内被处以一次以上停职

检查且整改效果不佳的干部，也将给

予免职处理。

《意见》还规定，试用期内被处以

六种问责方式之一的干部， 视情况延

长试用期。 实施组织处理的现职领导

干部，经党委（党组、党工委）研究，按

照干部管理权限和干部任免有关程序

办理。

【案例链接】

仅今年 6 月， 山西在煤焦领域就

先后查处两件大案。

6 月初， 被称为山西“煤焦第一

贪”、涉案 1000多万元的原山西省统配

煤炭高新技术产业总公司党委书记、总

经理高崇荣贪污、挪用公款案在岢岚县

法院一审宣判，高崇荣被判处有期徒刑

19年，并处没收个人财产 100万元。

6 月 18 日， 山西省纪委通报，灵

石县公安局原副局长史双生因索贿、

受贿案被查处，涉案金额达 3300 余万

元， 查办中还牵出了灵石县原副县长

等 4 名领导干部受贿的“案中案”。

左图：7 月 1 日晚，市民正在花坛

前拍照留念。

本报记者 陈 斌摄


