
贵州贵阳

培训干部促生态文明
为服务生态文明建设，贵州省贵阳市着力从解决“干部是保

障”这一问题入手，按照“统一思想认识———提高工作能力———有
效解决问题”的思路，对全市干部特别是各级领导干部实施系统化
的“生态文明建设”培训。

通过举办“建设生态文明城市”系列报告会、专题讲座，贵阳市
着力帮助全市领导干部特别是县级以上领导干部牢固树立生态文
明理念。为突出能力培养，贵阳市依托国内著名院校和国外培训机
构，组织开展系列培训。该市专门选派一批优秀青年干部赴美国伊
利诺伊州立大学进行中长期培训，并到美国相关政府机构或企业
进行工作实践；与清华大学继续教育学院举办贵阳市青年女干部
公共管理高级研修班……通过系统化的能力培养，目前，贵阳已拥
有一支具有较强领导能力、组织协调能力，思维活跃、视野开阔的
领导干部队伍。 （王 瑱）

编者按：年轻干部能否脱颖而出，制度环

境的作用举足轻重。选拔任用年轻干部的制度

越来越规范，程序越来越严密，这是一种历史

性的进步。

年轻干部的选拔任用是风向标。依靠科学、

民主的机制选出德才兼备的优秀年轻干部，可

以激励所有干部变得更加积极进取；反之，就可

能提拔了一个年轻干部，凉了一批干部的心。
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多让制度来说话
消除年轻干部选

拔的制度漏洞

年轻干部的选拔问题已经成
为党内外关注的热点，任何制度设
计上的疏忽与漏洞都可能带来难
以弥补的消极影响。人们在关注并
思考，如何让制度环境更加有利于
年轻干部的成长？

应当说，选拔年轻干部的制度
规范，正如从中央到地方所普遍认
知的那样，正在不断规范与完善。

我国的干部人事制度改革，自
新世纪进入全面深化阶段。从
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年颁布的《深化干部人事制
度改革纲要》到《公开选拔党政领
导干部工作暂行规定》等五个法规
文件，从《干部选拔任用条例》到
《公务员法》，科学化、民主化、法规
化成为干部人事制度改革的重要
特征与必然趋势。而年轻干部的选
拔工作在严格按制度办事的同时，
也在根据自身的特点加以改进。

不久前，党中央制定《
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年全国党政领导班子后备干
部队伍建设规划》，首次制定针对
选拔培养年轻干部的规划。与此同
时，《关于培养选拔年轻干部工作
的意见》也在紧锣密鼓地向各方征
求真知灼见，年轻干部培养选拔制
度化工作不断推进。

在
"

月底召开的全国培养选
拔年轻干部座谈会上，中央政治局
委员、中央书记处书记、中组部部
长李源潮在总结讲话中强调，要进
一步克服选拔任用年轻干部的各
种障碍，改革创新年轻干部选拔任
用机制，形成有利于优秀年轻干部

脱颖而出的制度环境。
“
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岁的副局级干部”、“
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的正部级领导”，类似的话题总是
受到公众的格外关注，人们关心的
是：年轻干部的“超常”提拔是否存
在违规行为和“猫腻”？中央党校
教授张荣臣认为，年轻干部的竞
争性选拔、破格提拔等制度亟待
进一步完善，让公众不再对“最
年轻官员”敏感，形成有利于优
秀年轻干部成长的“快车道”。

谨防潜规则对制

度的破坏

潜规则对年轻干部选任制度
的干扰、破坏作用让人担忧。

上海市宝山区原区长秦裕，
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日因受贿罪被吉
林省高院判处无期徒刑，该判决为
终审判决。法院认定，
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年，在担任上海市委办公厅
秘书、副主任期间，秦裕非法收受
贿赂
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余万元。然而，
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年，
秦裕竟从调任的宝山区委副书记
任上，升迁为代理区长、区长，其升
迁之快、年纪之轻让人瞠目。在反
思类似“边腐败边升迁”的案例时，
人们通常看到这样的情况，制度规
定的所有程序都走了一遍，却发现
不了被选拔者的问题。究其原因，
是潜规则冲击了制度规范，在“民
意”、“公开”、“合法”的外衣之下，
被选者体现的仍是一把手或少数
领导干部的意志。

潜规则，怕的是阳光与真公
开。中国浦东干部学院教授张昀献
认为，只有真正让选任过程公开透
明，让民意拥有更多发言权，多让

制度来说话，才能削弱长官意志和
潜规则对年轻干部选任工作的消
极影响。

李源潮强调，要进一步拓宽视
野，在更大范围、更大领域选贤任
能。对破格提拔的年轻干部，选拔
标准要更高，公示范围要更广，审
核把关要更严。防止特殊政策被滥
用，有赖于制度的大力支撑。

更重要的是，权力的来源决定
权力为谁服务。针对年轻干部的选
拔、考评制度，增加群众的知情权、
参与权、决定权，可以让年轻干部
眼光“往下看”，而不是“向上看”；
亲民，而不是唯上；为人民服务，而
不是为领导服务。对年轻干部来
说，能理直气壮地回答“谁给我权
力”这个问题，有助于树立正确的
权力观、价值观。

完善竞聘机制，

避免“唯考试论”
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月初，云南省委常委会研究
通过
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名公开选拔的年轻干部，
他们中有

'

人被安排担任州（市）
委常委，

*.

人提名为州（市）政府
副职候选人，

"

人安排担任省直厅
局副职，

(

人提名为省属国有重要
骨干企业领导人员人选。至此，备
受关注的云南省公选
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岁以下优
秀年轻干部工作基本结束。一如既
往的是，人们在选拔过程中看到了
考试的身影。

近年来，干部人事制度改革深
入开展，考试也成为干部选拔、竞
聘的重要组成部分。考试的好处是
为年轻干部提供了展示才华、公平
竞争的舞台，也确有一批有真才实

学的优秀年轻干部由此渠道得到
提拔。但中央党校教授高新民在充
分肯定考试积极作用的同时，也针
对过分注重考试分数现象，在《学
习时报》上撰文表示自己的担心
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考试可以判断干部所掌握的知识
点，但并不一定能够正确反映年轻
干部真实的精神境界和道德水平。

考试为选拔年轻干部提供必
要的参考，但进一步改革、完善
竞聘制度，让拥有丰富工作经验、
善于处理复杂局面的年轻干部能
够担负起相应职责，同样很重要。
“选拔年轻干部，既要看其考试成
绩，也要关注其实践业绩。要剔
除那些不注重实际工作、一门心思
只想通过考试谋求晋升的年轻干
部。”南京市浦口区区委常委、组
织部长朱晓云说，事实上，对那
些有丰富的实践经验但不善于考
试的干部来说，过分注重考试分
数显然有失公平。

另外一个问题也需引起关注，
干部年轻化与“低龄化”有本质不
同。目前，一些地方和部门在班子
配备中搞“任职年龄层层递减”，这
种“一刀切”式推行干部年轻化的
做法，不仅挫伤那些因年龄原因无
法合理使用的优秀干部，也易滋生
年轻干部的浮躁情绪：刚到一个岗
位就想着提拔，走上投机钻营、跑
官要官的歪路。

事实上，培养选拔年轻干部与
公平、公正、公开地使用全体干部
并不矛盾，形成合理的班子年龄结
构，本是干部年轻化的初衷之一。
老中青结合的班子能够在知识、经
验、心理、体能等各方面形成互补
和战斗力，也利于干部队伍的团结
和谐。

关注年轻干部 探讨成长规律

湖南省邵阳县黄塘乡创新农村党风

廉政机制，尝试在石牛村、峦山村成立

“村监委”，民主选举群众公认度高的村

民担任“村监委”委员。“村监委”负有监

督职权，参与村里决策，可直接调阅村级

财务审查，可启动实施对村干部的罢免。

村民们说，“村监委”就是自己的“纪

检委”，唱响了廉政曲，给“村官”套上了

“紧箍咒”。据悉，目前全县类似的“村监

委”已有 20多个。

图为日前黄塘乡石牛村“村监委”委

员正在调阅村务账目，审核“村官”们的

开支。

李爱民摄（人民图片）

村里有个

“村监委”

□本报记者 李章军

崭新的党员服务载体

全国组织系统开通“12371”党员咨询

服务电话，这是一个新的创举，也是一个

服务党员的新载体。它是一个服务理念的

转变，它的开通，让党员直接受益，让党员

充分体会到组织服务党员的宗旨，展示了

落实科学发展观的时代要求。

网友：清风流云 1

莫让大学生村官成“摆设”

要多给到村任职的大学生压担子，

让他们既要学会做琐碎的文案工作，更

要手中有“权”，承担实际工作。对于大学

生村官，要引得进并留得住，除了在待遇

和保障上关心外，最根本的还是使他们

觉得在事业上有“奔头”，觉得在农村同

样大有“用武之地”。对于相关部门和村

级组织来说，大学生村官能引得进、稳得

住还不够，更应该在培养好、发挥好方面

动脑筋。

网友：青春之草原

减少应酬多读书

读书是领导干部的一项基础建设，

理应成为不可推卸的责任和自觉行动。

领导干部读书的重要意义，不仅在于增

进个人的知识修养，更是理论联系实际、

解决现实问题的重要环节。作为领导干

部，必须减少应酬多读书，这既是形势发

展的要求，更是责任使命的要求。

网友：付 彪

“学习不够”不是“遮羞布”

“学习不够”本该体现在求知、自省、

励志的进取态度，如今却成了一些领导

干部的“遮羞布”：既掩饰缺点和不足，又

造成自身坦诚、谦虚、向上的假象，以致

自己违纪违法甚至犯罪了，还不知道自

己错在什么地方，最终只能悔恨终身。

网友：玫昆仑

谨防“官折腾”

频繁的官员人事调动，老百姓叫做

“官折腾”。“官折腾”不仅助长了跑官要

官等腐败现象，还把当地机关折腾得人

心惶惶，干部没心思工作，群众利益受

损。尤其是频繁调动党政“一把手”，更容

易制造权力寻租的空间。官员越是调任

频繁，“胡子工程”就越多，既不利于任期

目标的实现和地方经济的发展，又影响

党和政府形象。要改变“官折腾”现象，关

键还是完善干部选任机制。

网友：洪巧俊

讲感情也讲原则

每一名领导干部心中都应该保持高

度警醒，绝不能用“亲情”代替政策，损坏

党性原则。“讲感情，也讲原则”，亲情再

亲亦有度，绝不能违反党的原则办事。这

样，群众才会报以钦佩和崇敬之情，才会

打心眼里相信党、拥护党、依靠党。

网友：林 伟

常怀“感恩之心”

党员领导干部常怀“感恩的心”，多些

“换位思考”，将枯燥的说教和冰冷的思维

转化为令人感同身受的情感，优越不忘饥

寒、富足不忘救助、为官不忘民需，这种

“心入”净化心灵，转变作风，开创局面。

网友：昌纪轩 001

服务

治学

干部

河北廊坊

近万干部入村惠农民
日前，在河北省廊坊市永清县韩村镇杨家营村的村民服务

中心大院内，上百名群众围拢在市农林科学院科技下乡服务团
干部周围，不停地问这问那。

近年来，杨家营村的百姓在入村干部的帮扶下，通过发展以
瓜果采摘、农家乐为特色的现代农业，日子越过越甜美。这是廊
坊市选派优秀干部深入村街帮建取得的成果。
“帮建强班子、帮理清思路、帮兴办实事、帮培养人才、帮维

护稳定，创建文明生态村”，
&,,.

年以来，廊坊市连续四年实施
“五帮一建”活动，每年从市直机关、企事业单位选出近万名党员
干部，分派到经济相对落后的村街开展帮建活动。

据统计，“五帮一建”活动开展以来，各工作组累计帮助村街
解决生产生活困难问题
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万余件，使
*$%%

多个村街经济得到
快速发展。 （徐杰惠 周军宇）

主 持 赵蓟生
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江苏铜山

公开选拔村党组织书记
江苏省铜山县不久前采用公开选拔的方式，公选出

#'

名村
党组织书记。去年
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月底，铜山县委组织部通过民主测评、调查
考核并充分征求各镇党委意见后决定，罢免

.*

名文化素质和带
民致富能力低下的村党组织书记职务，而以公开选拔的方式招
聘党组织书记。只要是符合正式党员、高中（中专）以上学历和
#"

周岁以下这三个“硬杠杠”，其他条件放松，一举打破了“村官
是农民”、“本村人做本村官”的习惯做法，破解了部分村后继乏
人、只能“矮子里面拔将军”的人才瓶颈。

铜山县多个村镇也将采用公开选拔的方式，让有能力的人
拥有更多的机会。伊庄镇党委书记孙爱光说，今年伊庄镇将拿出
+*%

名“副村级”干部名额，参与公开应聘；何桥镇则将此次面试
中表现上佳，但在残酷竞争中被淘汰的一些人才列入该镇储备
干部库中，择机使用。 （赵蓟生）

姬炤华绘


