
全国文明单位风采

国 防 和 军 队 建 设

走
近
﹃
黄
山
﹄
舰
上
机
电
兵

本
报
记
者

苏
银
成

在随我海军第二批护航编队“黄
山”舰执行任务中，记者特意探访了舰
上的机电兵。

要想知道舰艇上机电兵的战位，
一点都不难。只要侧耳倾听，哪里机声
隆隆，哪里就是机电兵工作的地方。

走进发动机室，密密麻麻的管线、
各式各样的仪表、各形各色的按钮数不
胜数，令人眼花缭乱。机器转动的轰鸣
声震耳欲聋，令人脑袋涨痛；舰舱内高
温酷热，不一会儿，记者全身已经浸透
了汗水。
“黄山”舰机电长周国平趴到记者

耳朵上大声说：“这是我国自行研制的
发动机组，性能安全可靠。”

周国平从海军工程学院毕业后分
配到舰艇机电岗位上一干就是
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年。
周国平抚摸着发动机上的仪表，就像
抚摸自己的孩子。他说：“黄山”舰是我
国自行研制的现代化护卫舰，与旧舰
型相比，它实现了以下三个转变———
工作环境由人工操纵向自动化控制转
变；生活环境由矮小狭窄向宽敞舒适
转变；保障手段由靠前保障向精细化
保障转变。
“三个转变”来之不易，它凝结了

几代人的心血，凝聚了我建设强大海
军的力量，折射了我海军装备跨越式
发展历程。

作为执行第二批护航编队“黄山”
舰上的机电兵，没有忘记自己的使命，
他们发扬“勇闯大洋、连续奋战、依法
行动、为国增光”的护航精神，精心呵
护着舰艇的“心脏”，不间断地为“黄
山”舰劈波斩浪提供着强大动力。

副机电长杨康华告诉记者：机电
室担负着整个舰艇油、水、电、气、汽的
保障任务。为使遂行任务的技术保障
工作扎实有效，此次出航做了充分准
备工作，按舰艇部署，机电部门实行全
时值班，对机电装备进行维护、保养、管理、使用、监测和故障
排除，每天休息睡眠不足。机电兵是清一色的男子汉，本觉得
他们会利用片刻空闲看看电视、聊聊天、想想家，出乎意料的
是，他们最大的奢望就是能美美地睡上一觉。

机电战位面对的是高温、高噪音的工作环境，护航期间
发动机一天
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小时不停地工作，舱内始终处于高温。进去一
身汗，出来一身水，常常是出了舱门，适应一段时间才能恢复
正常听觉。

对机电兵来说，这些已司空见惯。最苦最累的还是排除故
障时的那份艰辛。士官陈远科告诉记者：有一次，为了排除发
动机主机故障，他们耐着舱内高温，用毛巾把头包上，半身钻
进故障部位，顶多坚持几分钟就得出来透透气，就这样不断重
复，直至故障排除。

拉着士官陈远科、李晓钟的手，看到他们常年在装备保
养、排除故障时留下的老茧和疤痕，不禁让人动情。

走向深蓝，完成祖国和人民赋予他们的光荣使命，已经升华为
机电官兵的责任。这就是“黄山”舰上可亲可爱可敬的机电兵。
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综 合

犀利治学 潜心思考
———记《 军 事 学 术 》主 编 胡 文 龙

包国俊 梁蓬飞 江 山
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年
#

月
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日，在首届“中国出版政府
奖”颁奖典礼上，胡文龙荣获“优秀出版人物”
奖，成为军队
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多种军事学期刊中唯一获此
殊荣的人。

这是对胡文龙
#!

年军事学期刊采编工作
的一次重大褒奖。
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年
%

月，胡文龙出任《军事学术》主
编。从此，这本与军事科学院同龄，有着
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年历
史的全军性、综合性、应用性理论期刊，有了崭
新的面貌，被总部指定为“全军军事理论创新成
果交流平台”，并跻身“全军首批军事学核心期
刊”行列。

上任伊始
(

胡文龙便下部队、进院校征求意
见。对于杂志质量，胡文龙在听到许多溢美之词
的同时，也听到一些尖锐的批评：“守成有余、创
新不足”，“务虚文章多、触及实践文章少”，“重
提出问题、轻解决问题”。

结果摆在全体编辑人员面前，无异于当头
泼了一盆冷水。胡文龙及时统一了大家的思想：
办军事学术刊物，说到底就是要提供优质的思
想服务，满足部队建设需要。离开这一点，一切
都是白搭！《军事学术》必须全新改版。

不想就在此时，胡文龙突发严重腰痛，卧床
一躺就是
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个月。然而，他对改版的思考和努力
一天也未停歇。在病床上，他通过各种方式征得
院方同意，开始对《军事学术》进行了大刀阔斧
的改革：改变年度计划方式、改进栏目设置、整
合编辑资源、调整研究方向，强化并落实责任编
辑制和主编责任制，对《军事学术》质量实行“量
化”控制与管理：每期保证有
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的论文有创新
点，战略战役战术类论文要占
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，部队指挥员
撰写的论文要占
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……胡文龙一口气祭出
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多个新招，招招突出“实践”特色，在杂志社
内外引发一系列连锁反应———编辑们觉得，不
深入部队调研，编发论文越来越吃力了；投稿
人开始感到，不紧贴部队实践，发表论文越来
越困难了；读者惊喜地发现，《军事学术》越来
越好看了。

胡文龙的另一个身份是博士生导师，长期
从事部队作战训练和军事科学研究，主持参与
多项全军重大现实应用课题研究，至今已有
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余部著作问世。
胡文龙有个外号，叫“胡五千”。为他赢得这

个外号的，是一篇
'"""

字的内参。
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年科索沃战争爆发，军事科学院召开
全军“科索沃问题研讨会”，时任《军事学术》杂
志副编审的胡文龙应邀在会上发言。

由于讨论气氛空前热烈，还没轮到胡文龙
发言，主持会议的军科院领导就按日程宣布会
议正式发言结束，没有发言的提交发言稿。
“报告，我发言！”主持人话音刚落，胡文龙

便举起手，高声地说道，“虽然不合规矩，但我认
为我要讲的问题太重要了！”

主持人开了绿灯：“那好，控制时间，不要超
过
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分钟。”
“不，我只要

'

分钟。”
胡文龙单刀直入，直奔主题，将
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字的
发言稿《关于我国反空袭军事斗争准备的若干
问题思考》压缩提炼，择要托出。

简短的发言，大胆的设想，透彻的辨析，引
起了与会者的极大震动。会后
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胡文龙连夜完成
了
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字的内参稿，专谈某战略军种建设发
展，很快军委领导作出重要批示。同时，军事科
学院又将他在发言稿中提出的观点和对策，写
入军队建设改革课题，正式上报军委。某部党委
专题研究了他的报告并采纳了他的建议。

多年来，由胡文龙署名或帮助撰写向军委总
部上交的调研报告
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余份。其中，有的对赢得军
事斗争战略主动权发挥了重要决策咨询作用。

言人所未言，见人所未见，是犀利的治学眼
光，也是独立的学术操守。

胡文龙重于此道，安于此道，才有了一连串
“惊人”之论，“震耳”之语。
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年，在全军一体化联合作战研讨会上，
胡文龙语出惊人，对一体化训练盲目过热现象
进行了批判，指出现阶段我军尚不具备此条件。
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年，在军事科学院学术年会上，胡文
龙矛头直指照搬美军网络中心转型模式的弊
端，提出我军军事转型必须采用“杀手锏数据
链主体战模式”，首次提出以打造数据链作战
网络为突破口，快速提高我军打赢信息化战
争能力。
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年，胡文龙首次创造性提出“和谐军
事思维理念”，强调“预防与打赢并重、合作与对
抗并举、交流与交战并用”的新思维。
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年，在全军“完成多样化军事任务”学
术研讨会上，胡文龙指出，要深刻理解和贯彻落
实“提高军队应对多种安全威胁，完成多样化军
事任务能力”这一科学论断，必须首先解决好
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个重大军事思想观念问题。
文章社稷一戎衣，位卑未敢忘忧国。在北京

金山脚下一处僻静的院落里，如今
(

胡文龙又在
潜心研究思考世界大转折时期的军事问题……
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最 强 的 竞 争 力 是 创 新
———山西省忻州市地税局创建全国文明单位纪实

本报记者 鲍 丹

忻州市是山西省最贫困的地区
之一。然而忻州市地税局却以优异
的税收成绩和先进的管理经验，成
为全国地税系统唯一一家摘取“全
国文明单位”奖牌的单位。“我们最
大的经验是创新，最强的竞争力也
是创新！”忻州市地税局局长郭永
发说。

征管方式创新，利民利国

忻州市没有骨干企业，税源规模曾经一度
排在全省倒数第一。忻州市国土面积大，县区多
达

!$

个，从市区开车到所属某些县区需要
!"

小时。税源短缺，经费困难，行政成本过高，一度
制约着忻州市地税事业的发展。

经过近一年的调研，反复论证，
#""&

年忻州
市地税局决定从征纳双方共同关注的焦点问题
入手，以广域网为依托，建设银行网络缴税、电
子核税、征管档案“一户式”电子管理、电子网络
审批等包含“四项创新”的征管新体系。银行网
络缴税系统使纳税人足不出户办理缴税程序，
缓解了办税服务厅的工作压力。电子核税系统
用信息化手段消除了传统征税中的“人情税”、
“关系税”，使个体工商户的定额税核定更加科

学、合理、公正、公开。征管档案管理变成了电子
化的“一户式”管理。电子网络审批系统涵盖了
所有涉税审批事项，真正实现了“一窗受理、内
部流转、网络审批、统一送达、限时办结”，纳税人
不再需要经多道门槛才能完成审批。

#""&

年
'

月
底，承担首批攻坚任务的代县、定襄、忻府区、原
平、偏关、静乐等

,

个试点单位全部取得成功。
&

月，“四项创新”在忻州市地税系统全面推广运行。
从政策源头挖掘税源，积极争取有利于壮

大贫困地区可用财力的税收政策，也是忻州市
地税扩大税源的重大突破。

#""%

年，他们先后
成功争取到神朔铁路按省分段缴纳营业税、神
东保德煤矿就地缴纳企业所得税两项重大税
收政策，为忻州市带来每年近

$

亿元的地方税
收增量。

征税手段的创新闯出了贫困地区税收精细

化管理的新路。
#""&

年底，忻州市地方税收收
入规模同比增长幅度达到

%'!

以上，位居全省
第一，增收近

!"

亿元，收入总量将近翻了一番，
一举突破税源不足的瓶颈，为地方经济社会发
展作出了积极贡献。

用人制度创新，育人创业

忻州市地税组建
!$

年来，干部队伍更新
交替缓慢。“队伍一成不变，观念就一成不变，
事业如何有大发展？”郭永发坚信，只有人尽其
才、才尽其用，才会实现地税事业的科学发展。
在认真调研的基础上，忻州市地税局研究并形
成“

'"!

”长效用人机制的具体方案，于
#""%

年
)

月在全市地税系统全面实施。“
'

”即五个制
度：对新提拔干部实行竞争上岗制，对任职满
!"

年的县局长实行职务任期制，对任职满
'

年

的县局长和局机关科室负责人实
行交流轮岗制，对所有副科级以上
干部实行交流轮岗制，对所有副科
级以上干部实行考核评价制，各县
局“一把手”实行末尾淘汰制；“

!

”
指一个办法：担任科级领导职务的
干部男年满

'#

周岁、女年满
$%

周
岁，或担任科级非领导职务满

)

年
且年龄在

'"

周岁以上的干部，免去现职，退居
二线。

推行“
'"!

”长效用人机制以来，忻州市地
税系统共调整交流、提拔使用干部

!%,

人，其中
科级岗位上的交流达到

+#

人，系统内科级干部
平均年龄下降了

'

岁。五寨县地税局局长马亲
先等

%

名副科级干部走上县局“一把手”岗位
后，迅速融入新环境，开拓创新。

创新育得文明花，忻州市地税局在
#""&

年、
#""%

年连续两年以
!"

亿元的增加额超额
完成了组织收入任务，成功摘得“全国文明单
位”这一精神文明建设领域的最高荣誉。


